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SUNUS

Teknoloji, Ar-Ge ve inovasyonla gelisen, sermaye yogun bir sektdor olan Kimya,
yarattigi katma deger ve istihdam ettigi personelin niteligi ile refah toplumu yaratma
potansiyeli en yuksek sektor olarak degerlendiriimektedir.

Kimya sektori hem kullanilan hammadde, yari Gran, UrUnlerin dogasi hem de is
sureglerinin ve bu sureglerde kullanilan ekipmanlarin yapisindan dolayr onemli
tehlikeler barindirmaktadir. Dolayisiyla bu ozellikleri nedeniyle en riskli sektorler
arasinda olup ¢ok fazla mevzuata tabidir.

Kimyager, meslegi ile ilgili sanayi dallarinin isletme ve laboratuvarlarinda g¢aligan,
arastiran, isletmeye girecek her turli ham madde ve isletmede olusacak Urtnlerle ara
arnlerin kalite kontroluni yapan ve igletmenin akisini yonlendiren teknik bir
elemandir.

Kimyagerlerin temsili noktasinda énemli bir sivil toplum kurulusu olan Kimyagerler
Dernegi; 02-04 Nisan 2016 tarihleri arasinda “Kimyagerlik Mesleginin Din,
Buglinu ve Yarini” konulu bir galistay gergeklestirmistir. Calistayin planlanmasindan
raporunun yazilmasi asamasina kadar tum sureglerde meslektaglarimizin oneri ve
katkilari dikkate alinmigtir. Calistay kapsaminda 6gretim Gyeleri tarafindan yapilan
sunumlarda temel sorunlar genel nitelikleriyle ele alinmig, devaminda dort alt
komisyon halinde kimyagerlerin sorunlari ve ¢6zim Onerileri galistay katilimcilari
tarafindan tartisiimis ve raporlara donusturtlmastir. Calistay ¢iktilari sonug raporu
halinde kamuoyu ile paylagiimigtir.

Calistay kapsaminda alt komisyonlarda tartisilan konular dért ana boélim altinda
toparlanarak rapor edilmigtir. Birinci bolumde kimya sektoru ve kimyagerin yeri, ikinci
bélimde kimya sektériindeki mevzuat ve kimyagerin durumu, tglincu boéliumde ise
kimyagerlik meslegi ve kimyagerlik egitimi, dordincu bolimde ise calistay sonug
raporuna yer verilmistir.

Bu calistay organizasyonunu gerceklestiren bagta VII. Donem Kimyagerler Dernegi
Genel Baskani Sayin Mustafa TEKOGLU ve Yénetim Kuruluna, grup koordinatérleri

ve moderatorlere, sunum yapan konusmacilara, ¢alisma gruplarinin tim Uyelerine ve
sponsorlara katkilardan dolayi tesekklra borg bilirim.

Son olarak, caligtay raporlarini derleyerek basim agamasina getiren basta Prof. Dr.
Mehmet TUFEKCI olmak Utzere Prof. Dr. Hasan SECEN ve Dog. Dr. Ali ALKAN’a
tesekkulrlerimi sunar, raporun tum meslektaslarimiz ve kullanicilara faydal olmasini
dilerim.

Nisan 2017 - iZMIR

ikram CENGIZz
Kimyagerler Dernegi Bagkani
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1. KIMYA SEKTORU

1.1. SEKTORUN TANIMI, SINIFLANDIRILMASI VE ONEMi

Kimya Sektort, genel anlami ile laboratuvarlarda iretilen kimyasallarin en
ekonomik bicimde tliketiciye sunulmasi i¢in olusturulan genel teknolojiler
butunu olarak tanimlanabilir [1].

Hava, su, petrol, dogal gaz, metaller ve mineraller gibi ham maddeleri 70.000’nin
uzerinde farkli Grine donusturen kimya sanayii, Uranlerinin sanayideki pek ¢ok diger
sektor tarafindan girdi olarak kullaniimasi ve bu girdilerin vazgecilmez olmasi
bakimindan dunya ekonomisinde kilit rol oynayan sektorlerden basinda gelmektedir.

Kimya Sektord, sayisiz kimyasal Uretim surecleri ve Urlnleriyle, beslenme, barinma
ve saglik gibi temel ihtiya¢ alanlarina oldugu kadar, bilgisayar, telekomunikasyon ve
biyoteknoloji gibi ileri teknoloji gerektiren alanlara da girdi saglayan bir sanayi
koludur.

Kimya sektort tarafindan Uretilen (ilaglardan boyalara, plastikten kozmetige)
artnlerin % 30’u dogrudan tuketiciye ulasirken % 70’i ise diger sektorlerde (insaat,
otomotiv, kagit, tekstil, elektrikli esya, metal, madeni trlnler, hizmet sektéri) ara mal
veya hammadde olarak kullaniimaktadir. Bu 6zelligi nedeniyle kimya sanayii hem
yasamimiz hem de diger sektorler icin vazgecilmez dneme sahip bir sanayi dahdir
[2]. Kimya sanayiinin yagama katkisi Tablo 1’de gorulmektedir [3].

Tablo 1. Kimya Sanayiinin Yagama Katkisi

Kimya Alt Sektori

Direkt Getirisi

Endirekt Getirisi

Tarim ilacglari

Tahil ve bitkilerin korunmasi

Verimli ve saglikli mahsul

Sentetik gubreler

Daha verimli mahsul

Ekili topragin zenginlesmesi

Veteriner ilaglari

Saglikli hayvan uretimi

Saglikli hayvansal drtnler

Sentetik elyaflar

Giysi icin iplik

insanlarin giyinmesi igin gerekli yeni
kaynak

Plastik hammaddeleri

Gunluk esyalarin yapimi

Agac kesiminin azaltiimasi

Beseri ilag sanayii

Hastaligi 6nleme

Saglikh nesiller, daha uzun yasam

Kozmetik sanayii

Gunluk kisisel bakim

Temizlik dis ve sag bakimi Urtnlerinin
katkisiyla kisilerin psikolojik olarak
kendilerini rahat hissetmeleri

Boya

Esya ve malzemelerin

Korumanin yani sira esya ve

emniyetli kullaniimasi

korunmasi malzemelerin guizel gérinmesi
Deri Derinin iglenebilir hale gelmesi OO LV tavbaklanmasu
yumusatiimasi, yaglanmasi
Tekstil Tekstilin karakterinin verilmesi Tekstilin uzun sure kullfanllabllme3| ve
dayanikli olmasinin saglanmasi
Beton ve buna benzer ; o . .
; . Insaatin emniyetli ve hizli bir sekilde
Insaat malzemelerin kolayca ve

yapilabilmesi

Yapistirici, derz, dolgu
maddeleri, izolasyon
malzemeleri vs.

Cesitli sektorlerin yapistirma ve
insaatlarda emniyetli yalitim vs.
karsilanmasi

insaatin 6zellikle son asamasina katki




Kimya sektorinde Urln gesitliliginin fazlaligindan dolayi, trlnleri kullanis sekline gore
baslica iki gruba ayirmak mumkuandur:

Tlketici Kimyasallari: Sabun, deterjan, parfim, kozmetik ve ilagtan olusan bu
grubun sektor igindeki payi yaklasik % 30’dur.

Ara Kimyasallar: Ozel kimyasallar, boya ve mirekkep, tarim ilaglar, petro
kimyasallar, plastik ve sentetik kauguk, suni elyaf, diger temel inorganikler,
endustriyel gazlar, gubre vb. kimyasallardan olugsan ve diger sektorlerin ilk veya ara
girdisi olan bu urunlerin sektor pay! ise yaklasik %70’dir.

Kimya sektorl cok cesitli sektorlerle dogrudan iligki igindedir. Kimya sanayii
uretiminin duinyada sektorlere hammadde temini agisindan dagilimina bakildiginda
(Sekil 1); tekstil ve hazir giyim sektdérinin % 6.3, elektrikli esya sektérinin % 3.9,
maden ve metal sektoru ile makine ve elektrik sektorlerinin % 9, madeni Grunler
sektorinin % 2.5, ingaat sektorinin % 5.4, otomotiv sektérinin % 5.3, kagit ve
baski UrUnleri sektorinun % 4.5, nihai tiketimin (dogrudan tiketiciye) % 30.3,
hizmetler ve idari faaliyetlerin % 16.4 sektor Uretiminden pay aldidi gérulmektedir [4].

M Tekstil ve hazir giyim

M Elektrikli esya

i Maden ve metal

® Makine ve elektrik

i Madeni Urlnler

insaat

 Otomotiv

M Kagit ve baski urlnleri

u Nihai tuketim (dogrudan tuketiciye)
M Hizmetler ve idari faaliyetler

Sekil 1. Kimyasal Uriin Gruplarinin Uretim igindeki Paylari

Kimya sektorunun yapisal 6zellikleri, 6zellikle de Uretilen mallarin goklugu ve cesitliligi
sektorun igerigi konusunda acik bir tanim yapilmasini gerekli kilmaktadir. Sektorin
siniflandirmasinda hangi alt sektorleri binyesinde bulundurdugu, kapsaminin ve
genisliginin ne oldugu konusunda farkl yorum ve yaklagimlar bulunmakta olup kimya
sektériinin tanimi ve kapsami kullanilan siniflandirma sistemlerine goére ele
alinmaktadir.

Tum Ekonomik Faaliyetlerin Uluslararasi Standart Sanayi Siniflamasi (ISIC),
Birlesmis Milletler tarafindan gelistirilen ve dinyada en yaygin olarak kullanilan
ekonomik faaliyet siniflama sistemidir.

AB’ye uyum cercevesinde, AB Ulkelerinde kullanilan ve esasi ISIC Rev 4 olup daha
fazla faaliyet grubunu siniflandiran, Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) calismalari lilkemizde de kullaniimaktadir. Tablo 2'de
Kimya sektorine iliskin siniflandirma verilmistir [5] .



Tablo 2. Kimya Sektoriinin Siniflandiriimasi

A Rpo

2010 | Ana kimyasal maddelerin imalati 2010 | Ana kimyasal maddelerin imalati
2011 | Sanayi gazlari imalat
2012 | Boya ve pigment imalati
2013 !Z)iger inorganik ana kimyasal maddelerin | 5511 | Ana kimyasallar
imalati
2014 !Dlger organik ana kimyasal maddelerin
imalati
2015 | Kimyasal glbre ve azot bilesiklerin imalati | 2012 | Kimyasal gubre
2016 | Plastik ham maddelerinin imalati 2013 Sentetik kauguk ve plastik ham
2017 | Sentetik kauguk ham maddelerinin imalati maddeleri
2020 | Diger kimyasal trunlerin imalati
Pestisit (hasarat ilaci) ve diger zirai- .
eoer Kimyasal Urtnlerin imalati 2021 | Tanm ilaglari
2030 Boya, vernik ?enzerl _kaplay|C| mgddeler 2022 | Boya
ile matbaa murekkebi ve macun imalati
Sabun ve deterjan, temizlik ve cilalama
2040 | maddeleri; parfim; kozmetik ve tuvalet
malzemeleri imalati
2041 Sabun ve deterjan ile temizlik ve cilalama | 2023 | Temizlik maddeleri ve kozmetik
maddeleri imalati
2042 Parfim ile qumetlk ve tuvalet
malzemeleri imalati
2050 | Diger kimyasal Urtinlerin imalati
2051 | Patlayici madde imalati
2052 | Tutkal ve jelatin imalati 2029 | Diger kimyasallar
2053 | Ugucu yaglarin imalati
Baska yerde siniflandiriimamis diger
2059 ; o
kimyasal Grtnlerin imalati
2060 | Suni elyaf imalati 2030 | Suni ve sentetik elyaf imalati
21.10 | Temel eczacilik Urtnleri imalati 510 Eczacilikla ilgili Grlinlerin, tibbi
21.20 Eczaciliga iliskin ilaglarin imalati kimyasal ve bitkisel Urlnlerin imalati
2210 | Kauguk urtnleri imalati 2210 | Kauguk Urinleri imalati
ic ve dis lastik imalati; Lastige sirt (e .
2211 gecirilmesi ve yeniden islenmesi 2211 | le-dis lastik imalati
2219 | Diger kauguk Urtnleri imalati 2219 | Diger kauguk drtnleri imalati
2220 | Plastik Grtnlerin imalati
2221 | Plastik tabaka, kalip, ttp ve profil imalati
2222 | Plastik ambalaj malzemesi imalati 2220 | Plastik Urunleri imalati
2223 | Plastik insaat malzemesi imalati
2224 | Diger plastik GrGnlerin imalati




1.2. DUNYA’DA ve AVRUPA BIRLIGI’NDE KIMYA SEKTORU

Ddnyanin en buylk sanayi kollarindan biri olan kimya sanayii, kalite ve
duzenlemelerin 6n planda oldugu, karmasik drtnler ve kapsamli surecler iceren
dinamik bir sektordir. Son vyillarda farmasétik, biyokimya ve gen teknolojilerinde
yasanan ¢ok buyuk gelismeler, kimya sektorunu kuresel bir dizeye ulastirmigtir.

Dunya kimya sektoru, 1997-2007 yillari arasinda kuresel oOlgekte toplam satiglar
itibari ile yillik ortalama % 5 buyumustar. Bu donemde yillik ortalama buyume AB ve
NAFTA (Kanada, ABD ve Meksika) bdlgesinde % 4, Asya’da % 6 ve Ortadogu’da %
9 olmustur [6]. Dunya ekonomik yapisindaki gorunim, 2012 yilinin basindan bu yana
her zamankinden daha belirsiz bir hale gelmistir. Gelismis ekonomilerdeki zayif talep,
yeni atilim yapan Uulkelerdeki buyumenin yavaglamasi ve dunya ekonomisindeki
dalgalanmalar is dinyasina olan guveni sarsmistir.

Kimya Sanayii; onumuzdeki yillarda kuresel Uretim ve ticarette etkin olacak
sektdrlerden otomotiv, bilgi ve iletisim teknolojileri, makine, yatirim ve tiketim mallari
sektorlerinin tamamina girdi saglamaktadir. Dunya kimya ihracatinin % 44’Gnu
gergeklestiren AB, dinya kimya ithalatinin da % 37’sini yapmaktadir. Asya Ulkeleri
ihracatin % 33’Un0, ithalatin ise % 37’sini, NAFTA Ulkeleri ihracatin % 14°Und,
ithalatin % 11’ini, diger Avrupa Ulkeleri ise ihracatin % 5’ini, ithalatin % 6’sini
yapmaktadir. Ancak dinya kimya sanayiinde onceki yillarda stren Avrupa Birligi
hakimiyeti, son yillarda Uzak Dogu ve Asya’'ya kaymaya baslamistir. 2010 yilinda
dinyadaki toplam kimyasal madde satigi 2.353 milyar avro olmustur. Bu satislarin
1.147 milyar avroluk bolumunu Asya ulkeleri, 491 milyar avroluk bolimunu AB
ulkeleri, 455 milyar avroluk bolumunu NAFTA ulkeleri gerceklestirmistir [6].

Dunya kimyasal Uretiminin yaklasik % 75’lik kismi Avrupa Birligi, ABD, Japonya ve
Avustralya’da gergeklesmektedir. 2020 yilina kadar olan donemde (2006-2020)
kimya sanayiinde kuresel oOlgekte buayime vyillik ortalama % 4.4 olarak
ongorilmektedir. Buyumelerin AB’de % 3.7, NAFTA boélgesinde % 3.2, Asya’da %
5.9, Ortadogu'da % 7.5 olacagi beklenmektedir. 2020 yilina kadar olan dénemde,
kimyasal maddeler ve mamullerine olan talebin 6zellikle Asya-Pasifik’te buylk dlgude
artmasi beklenmektedir [6].

Dunyada kimya sanayiinin yaklasik % 38’ini ana kimyasallar, % 27’sini Ozel
kimyasallar, % 25’ini farmasoétikler ve % 10’unu tuketici kimyasallar olusturmakta
olup kimya uretiminin % 33'U Asya, % 29'u Avrupa Birligi, % 25'i NAFTA ulkeleri
tarafindan gergeklestiriimektedir [7].

AB Ulkeleri arasinda kimyasal uretiminde Almanya ilk sirada yer alirken daha sonra
sira ile Fransa, Italya ve ingiltere gelmektedir. AB kimyasal satiginin yaklagik ligte
ikisi bu 4 Ulke tarafindan gergeklestiriimektedir. AB igerisinde yaklasik 29.000 kimya
ve ilag sirketi toplam 1.84 milyon kisi istihdam etmekte ve bu sayi, genel imalat
sanayi istihdaminin % 6’sina denk gelmektedir [7].

1.3. TURKIYE’DE KiMYA SEKTORU

Ulkeler sanayilestikce kimyasal iriinlere olan ihtiyaclari da artmaktadir. Ulkemizde
kimya sanayii 1950’lerin basinda kurulmus olup, gelisimini 1960’lar ve 1970’lerde
surdirmustar. 1970’ler ve 1980’lerde kamu sektdriine ait iki petrokimya tesisi ve ¢ok
sayida kucguk ve orta Olgekte Ozel isletme kurulmustur. 1984 yilinda Gumrik
Kanununun yayimlanmasindan hemen sonra kimyasal drunlerin gumruk tarifeleri
oraninda gozlenen disme ile Turk Kimya Sektérinin Uretim sahasi, kapasitesi ve



tabi ki ihracat potansiyelinde hizli bir genisleme olmustur ve Tlrk Kimya Sektord,
Balkanlarin ve Orta Asya’nin en buyugu haline gelmistir.

1.3.1. Turkiye’de Kimya Sektoriuniun Mevcut Durumu

Tuark Kimya Sanayii olduk¢a genis bir Urun yelpazesine sahiptir. Sektor; temizlik
aranleri, boya, kozmetik drunleri, ilaglar gibi tuketim mallarinin yani sira, tarim
sektoru icin gubreler ve tarim ilaglari, kimya sanayinin de dahil oldugu imalat
sanayinin ihtiya¢ duydugu organik ve inorganik kimyasallar, boyalar, laboratuvar
kimyasallari, termoplastikler ve benzeri urunleri Uretmektedir. Bu urtnlerin % 83’U
KOBTJ'ler tarafindan uretilmektedir. Kimya sektodriinde yaklasik 2600 kimyasal madde
ve mustahzar uretilmektedir. Bu uretimlerde kullanilan yontem ve teknolojilerin bir
kismi kuresel rekabete ayak uydurabilecek seviyededir.

Tark Kimya Sanayii agirlikli olarak petrokimya, sabun, deterjan, gubre, ilag, boya-
vernik, sentetik elyaf, soda ve kaplama gibi ¢esitli kimyasal hammadde ve tlketim
artnlerinin Gretiminin gergeklestirildigi tesislerden olugsmaktadir.

Sektérde faaliyette bulunan firmalar dlgek ve sermaye kaynaklari agisindan farklilk
gOstermektedir. Sektordeki firmalarin 6nemli bir kismi kuglik ve orta Oolgekli
isletmelerden olusmakla birlikte buylk 6lgekli firmalar ile ¢ok uluslu sirketler de
faaliyet gostermektedir.

Kullanilan hammaddenin % 70’i ithal edilmekte, % 30'u ise vyerli Uretimle
karsilanmaktadir. Ana hammaddesi olan petrol her Ulkede bulunmadigindan ve
ayrica diger sektorlerin ihtiyaci olan tUm kimyasallar tek Ulkede Uretiimediginden,
ulkemiz kimya sanayii ithalata bagiml bir sektordar.

Plastik Uretiminin ana girdisi % 90 oraninda petrokimya sektériinden saglanmaktadir.
Petrokimya sektoru ise Nafta, LPG, gibi petrol drunleri veya dogal gaza dayali temel
girdileri kullanarak plastik, lastik, elyaf hammaddeleri ve diger organik ara mallari
ureten, genis bir Uretim yelpazesine sahip, buyuk dlgekli, sermaye ve teknoloji yogun
bir sektordur [8].

1.3.2. Tiirkiye Kimya Sektoriiniin ihracati ve ithalati

2000 yiinda 2.2 milyar ABD Dolari olan ihracatimiz her yil kademeli bir sekilde
artarak 2011 yilinda 13 milyar ABD Dolari olmustur. Kimya sektdrt bu gin 22 bin
firmasi, 230 bin galisani olan ve 2600 madde ve mustahzarin Uretildigi dev bir sektor
haline gelmistir [9].

Kimya sektoru, dis ticaretinin yaridan fazlasini AB ulkeleri ile yapmaktadir. 2011
yilinda AB ile dis ticaretimiz % 47.3 oranlarina gerilerken, Yakin ve Ortadogu ulkeleri
ve diger Asya Ulkeleri ile bu oran % 31.7’ye yukselmigtir.

Tark Kimya Sanayii, lojistik dnemi agisindan ¢ogunlukla Ulkenin kiyi bdlgelerinde
kimelenmistir. Turkiye’nin en buyuk 500 Uretici firmasi listesinde yer alan kimya
firmalarinin baginda da petrokimya sanayinde faaliyet gésteren TUPRAS ve PETKIM
yer almaktadir [10].

1.3.3. Sektoriin istihdami

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore 2004 yilinda kimya sektdriinde
191.348 Kkisi istihdam edilirken bu rakam 5 yilda % 19.92 artarak 2009 yilinda
229.465’e ulagsmistir. Kimya sektort istihdaminin imalat sanayii igindeki payr 2004
yilinda % 7.96 iken, 2009 yilinda % 8.88 olmustur. Plastikten kozmetige, ilaclardan



boyalara kadar bir ¢ok alanda sagladigi nihai Urtinlerin yani sira pek ¢ok sektdre de
ara mal ve hammadde temin eden bir sanayi dali olan kimya sektorinde Uretim 2007
yiinda % 8.7 artmasina karsin, kuresel ekonomik krizin etkisi sonucunda 2008
yihnda % 0.3 oraninda daralmistir. 2008 yilina kadar duzenli bir artis gosteren Gretim
endeks degeri 2008 ve 2009 vyillarinda kiresel krizin de etkisiyle istikrarli bir egilim
icerisine girmis 2010 yilinda yeniden yukselerek % 8.83 seviyesinde gergekleserek
2012 yilinda ise % 8.27 olmustur (Tablo 3). 2023 ihracat hedefleri dugtnilduginde
sektordeki c¢alisan sayisinin  onumuzdeki yillarda oOnemli sekilde artmasini
beklenmektedir (TUIK).

Tablo 3. Kimya Sektoriinde Calisan Sayisi

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Kimya Sektoru 211,675 | 229.759 | 229.465 | 251.964 | 280.139 | 283.253
Calisan Sayisi

imalat Sanayi 7.62 8.03 8.88 8.83 8.88 8.27
igindeki Payi (%) ' ' ' . . .

Kimyagerler 6zel sektor haricinde kamuda 6nemli gorevler almaktadir. Kamuda goérev
yapan kimyagerlerin, kurumlar bazinda dagihmi (2008 vyih itibarl)) Tablo 4’te
verilmigtir. Bu tabloda verilen bilgiler, resmi kayitlardan ziyade bireysel calismalar
sonucunda derlenmigtir.

Tablo 4. Kamuda Kimyager Kadrosunda Calisan Sayisi

Kurum Adi Kig]a {,?ger
Saglik Bakanhgi 204
Tarim ve Koyisleri Bakanligi 111
Cevre ve Orman Bakanhgi 60
Gumrik Mustesarligi 77
Refik Saydam Hifzissihha Merkezi Bagkanligi 84
Adli Tip Kurumu Bagkanhgi 30
Bayindirlik ve iskan Bakanlig 1
Ulastirma Bakanhgi 1
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi 12
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi 2
Dis Ticaret Mustesarhgi 11
Devlet Meteoroloji isleri Genel Mudiirligi 1
Emniyet Genel Muduarlagu 3
Vakiflar Genel MudurlGgu 1
Karayollari Genel Mudurlugi 1
Devlet Su Isleri Genel Miidirligii 5




Kimyager

Kurum Adi
Sayisi

Petrol isleri Genel Mudirligi 1

Tarkiye Atom Enerjisi Kurumu Bagkanhgi 33

Emekli Sandi§1 Genel MuadurlGgu 2

=

Ataturk Orman Ciftligi MGdarlagu

w
4]

Maden Tetkik ve Arama Genel Madurligu

iller Bankasi Genel Mudurligi

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi

Eti Maden isletmeleri Genel Mudiirligi

Devlet Malzeme Ofisi Genel Midurlagu

Tirkiye Kémiir isletmeleri Kurumu Genel Mudirligi

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudurlagu

Elektrik Uretim A.S. Genel Midurligui

T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel Mudurliigii

Tirkiye Vagon Sanayii A.S. Genel Madurlagu

Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigu

Tirkiye Seker Fabrikalar A.S. Genel Mudarlagu

Nk, | AP O OIDNIFP|ID™|PFP|PF

Tatan, Tatin Mamulleri, Tuz ve Alkol isletmeleri A.S. Gn. Md.

Universiteler 166

Akdeniz (1); Anadolu (1); Ankara (12);Atatirk (4); Bogazici (3); Cumhuriyet (1);
Cukurova (5); Dicle (3); Dokuz Eylul (12); Mus (27); Erciyes (2); Gaziantep (4);
Hacettepe (18); inénli  (6); istanbul (26); Karadeniz Teknik (13); Marmara (1);
Ondokuz Mayis (2); Orta Dogu Teknik (4); Selguk (3); Trakya (5); Uludag (2);
Yidiz Teknik  (1); YGzincd Yil  (1); Harran (1); Stdleyman Demirel (1); Adnan
Menderes (1); Mersin  (2); Pamukkale (1); Abant izzet Baysal (1); Eskisehir
Osmangazi (1); Duzce (1)

Toplam 872

KPSS merkezi yerlestirmeye goére 2013-2016 yillari arasinda kamu sektdrine
yerlesen kimyager sayisi ve yerlestirildikleri kurumlar ise Tablo 5'te verilmigtir.
Kimyagerler Dernegi olarak kamuda galigan meslektaslarimizin sayisi ve kurumlari
hakkinda, Devlet Personel Daire Baskanligindan edinilen bilgiye gére 657 sayili
yasaya tabi olarak 2017 yili itibariyla 1650 civarinda kimyagerin gorev yaptigi tahmin
edilmektedir.




Tablo 5. Yillara Gére Kamu Sektoériinde Kimyager istihdami

<
-
Tarim ve Koy is. Bak. 0 0 0 0 27 O 0 0O 18 15 10 O 0 70
Cevre ve Orm. Bak. 0 0 0 0 5 8 4 4 0O 20 O 0 0 41
Gumrik Mistesarligi 0 0 0 0 3 0 4 0 0O 11 17 O 0 35
Saglik Bakanhgi 0 0 0 0 5 5 15 0 0 0 0 0 0 25
Universiteler 2 0 1 0O 5 3 3 5 2 5 2 1 0 1 30
Toprak Mah. Ofisi 2 2 0 6 6 2 10 O 1 0 1 0 0 30
Adli Tip Kurumu o o o o O O O 6 7 O O o0 O 13
Kdltdr Bakanhgi 0 0 1 6 0 0 0 3 4 2 4 0 0 20
Maden Tetkik Arama 0O 0 0 © 1 0 0 3 0O O 5 o0 O 9
Cal. Sos. Guv. Bak. o o o 5 2 0 O 0O O 5 0 o0 o0 12
T. Elektrik Uretim A.S 0 0 0 0 1 0 0 2 2 0 0 0 0 5
T. Elektrik iletim A.S o o o o O 4 0 O O O o0 o0 o0 4
T. Atom Enerijisi Kur. 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 6
Devlet Malzeme Ofisi o o o o o o o 2 0 1 0 0 ©O 3
T. Cay isletmeleri A.S 1 O 0O 0 o© 1 0 1 0 0 O 0 o 3

Eti Mad. igl. Gen. Md. 1 8 24 2 0o 2 1 0 0 © 1 0 0 0 39

Emniyet Gen. Mud. 0 0 0 0 0 O 0 0 0 1 0 0 O 1
Mak. Kimya End. Kur. 0 0 1 1 0 O 0 0 0 0O 0O 0 ©O 2
T. Halk Saglhigi Kur. 0 5 67 O 0 O 0 0 0 0o o0 o0 o0 123

T. ilag Tibbi Cih. Kur. 14 10 0 18 O 0 O 0 0 0 0o 0O 0 ©O 42

T. Yazma Eser Kur. 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Gida Tarim Hay. Bak. 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Orman Genel Mud. 0 1 o o o o o o o o o o o 1
Ekonomi Bakanligi 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Tarim Iglet. Gen. Miid. 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Ulusal Bor Arst. Enst. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Ataturk Orman Ciftligi 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Toplam (*) 17 35 88 92 23 55 27 38 23 37 58 38 O 1 532

Gelismekte olan Turk kimya sektérinde yukarida verilen sayilardan da anlasilacagi
Uzere istihdam edilen kimyager sayisi oldukga yetersizdir.



1.3.4. Sektoriin Ar-Ge Faaliyeti
1.3.4.1. Ar-Ge

Kimya Sanayii dodasi nedeniyle, hem kendi alani hem de iliskili oldugu alanlar igin,
surekli olarak Urunlerini ve bu Uranlerin Uretilmesine yonelik olarak gerekli olan
teknolojileri gelistirmelidir. Sektdr Grlnlerinin bayuk bir kisminin ekonomik émrt 15
yildir. Bu 06zel durum da AR-GE’yi zorunlu kilmakta ve dolayisiyla kimyasal Gretimin
surekli AR-GE'ye dayali olmasini gerektirmektedir. Son vyillarda dinyada
kimyasallarla ilgili yurutilen bilimsel arastirmalar, nanoteknoloji, biyokimya,
katalizorler, genetik, organik kimya ve polimer kimyasi alanlarinda yogunlasmakta
olup meyvelerini vermeye baglamigtir.

Klresel duzeydeki rekabet firmalarin portfoylerinde sermaye-yogun ancak emtia
tabiath temel kimyasallar haricinde artan oranda bilgi-yogun ve ylksek katma degerli
ozellikli kimyasallara yer vermelerini tegvik etmektedir. Artan rekabet ve dugsen kar
oranlari, Ar-Ge faaliyetleri igin ayrilan butgelerin verimli kullaniimasi ihtiyacini
artirmakta ve malzeme bilimi basta olmak Uzere yuksek gelisim potansiyeline sahip
dallarda uUniversite-sanayi isbirligi ve Ar-Ge merkezli yan sirket kurulmasi gibi
¢ozumleri 6ne ¢ikarmaktadir.

Dunyada oldugu gibi Ulkemizde de ylksek dizeyde Ar-Ge ve inovasyon gerektiren
kimya sektoru gibi farklilasmis sektorlerin gelisimi icin Universite-sanayi isbirligi Gnem
kazanirken bu sektorlerde faaliyet gosteren firmalarin, Universitelerin bilgi ve
arastirma altyapisindan vyararlanarak “teknokent” benzeri bir ekosistemin
olusturulmasini gerekli kilmaktadir.

Tirkiye’nin rekabet glciini artirmada en biylk kozu yenilikciliktir (inovasyon). Ar-
Ge’ye yatirrm yapan, teknolojiyi Ureten ve urettigi teknolojiyi Grine donustlren Ulkeler
rekabetcilikte Ust siralara tirmanmaktadirlar.

Temel bilimlerde yapilan arastirma faaliyetleri, bircok kimya alt sektorinde
inovasyona alt yapi olusturmaktadir. Bu agidan bakildiginda, tlkemizde temel bilimler
egitimi veren Universite bolumlerinin son yillarda gbzden dusmus olmasi, kimya
sektorinde inovasyon performansini iyilestirmek hedefi ile ters dismektedir.

Program Sayilari Doluluk Oranlari (%)
200 - 120 1
100 1
150 A %0 A
100 A 60
40 4
50 4 0 |
O I I I I I I 1 0 1 I I I I I I
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
mm Diyol0ji = fiziK mm matematk  wem kimya
mm Kimya mmm Mmatematik w fiZiK mm DiY0I0]i

Sekil 2. Temel Bilimlerde Program Sayilari ve Doluluk Oranlari



Son vyillarda artan Universite sayisina ragmen kimya bdlimlerinin  6grenci
kontenjanlarinin Sekil 2'den gorulecegi Uzere 2010 yilindan itibaren dusige gegmesi
bu celigkinin gostergesidir. 2012 yilindan itibaren artan doluluk oranlarinin nedeni ise
kimya program kontenjanlarindaki sinirlamadir [11].

Kimya sektorl inovasyonun gelisimine, temel bilimlerdeki program ve &grenci
sayllarindaki dususe ek olarak bu programlarin yasadigi nitelik sorunu da ciddi bir
engel olarak algilanmalidir. Turkiye’nin en elit kurumlari arasinda yer alan Bogazigi
Universitesi, ODTU ve Bilkent Universitelerinin Kimya Boliimlerine giren égrencilerin
siralamalari 2008 yilindan buyana surekli bir sekilde dismektedir (Tablo 6).

Tablo 6. Bazi Kimya Béliimlerine Giren Ogrencilerin Universite Sinavindaki
Ortalama Basari Siralamasi, (2008-2013)

Universite 2009 2010 2011

Bogazigi 5001 5891 23800 24600 27800 36300
ODTU 9777 10157 47200 56800 71800 70100
Bilkent 8126 7001 34900 55300 94300 84600

Kimya gibi bilgi yogun sektorlerin agirliginin artisi ve Ar-Ge sureglerinin gelismesinin
olmazsa olmaz nitelikli insan kaynagidir. Turkiye'de kimya sektorinde Ar-Ge’ye alt
yapl saglayacak bir insan kaynagi kitlesi olsa da mevcut durumda gerek orta 6gretim
gerekse Universite seviyesinde bir nitelik problemi gbze c¢arpmaktadir. Kimya
programlarinin sayisinin ve kontenjanlarinin azalmasi ile 6numuzdeki doénemde
sadece nitelik degil bir nicelik probleminin de karsimiza ¢gikmasi olasidir. Bu nedenle
gerek yuksek teknolojili gegis surecinde nitelikli insan kaynagi hazirlamaya yonelik
egitim politikalarinin tasarimi ve egitim sisteminde gerekli degisiklikler gerekse temel
bilimlere iligkin sorunlarin ¢ézimu 6nem kazanmaktadir [11].

1.3.4.2. Patent

Kimya sanayii gelismis olan ulkelerde, bu sanayiye ait satis gelirlerinden AR-GE’ye
ayrilan paya bakildiginda, bunun ABD’de % 6.9, Japonya’da % 5.8, AB Ulkelerinde
ise ortalama olarak % 4.9 oldugu gorulmektedir. Ar-Ge faaliyetlerinin sonuglarinin
ticarilestiriimesinde bulus ve surecleri patent korumasina almak onemli bir
basamaktir. ABD Ticaret Bakanligi verilerine gore ulkede verilen her 5 patentten
birisinin kimya sanayii ile iligkili oldugu, neredeyse tum kategorilerde ABD ilk sirayi
alirken, Japonya makro molekuler kimya ve malzeme bilimi alanlarinda en ¢ok patent
basvurusu gerceklestiren Ulke konumundadir [12]. AB Kimya sektorinin Ulkenin
toplam patent bagvurulari igerisinde en yuksek rakama sahip oldugu ulkeler ise
eczacllik alanindaki yogunlasmanin da etkisiyle, isvigre (% 19.2), Hollanda (% 15.8),
ingiltere (%14.7) ve Fransa (% 14.1) olarak siralanmaktadir. Sirket bazinda
bakildiginda ise 2012 yilinda BASF (Almanya) 644, Sumitomo (Japonya) 558, LG
Chemicals (G. Kore) 352, Dow Global Technologies (ABD) 317 adet patent
bagvurusu gergeklestirmistir [12].

Turkiye’de genel AR-GE harcamalarinin milli gelire orani gelismis ulkelerin ¢ok
gerisindedir. AR-GE sonucu elde edilen kimya sanayii ileri teknoloji Urdnleri
ithalatinda, Turkiye 3.1 milyar Avro ile Avrupa Birligi Gyesi digindaki Akdeniz Ulkeleri
arasinda birinci sirada yer alirken, AR-GE sonucu elde edilen ileri teknoloji Grtnleri
ihracatinda Turkiye’'nin payi ise sadece 158 milyon Avro’dur [12].
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Turk Kimya sektorinde yari zamanllar dahil 1.206 arastirmaci istihdam edilirken
bunlarin sadece 91 tanesi doktora ve Ustu dereceye sahiptir. 2014 itibariyle kimya
sektorinde Ozel sektére ait 9 adet aktif Ar-Ge merkezi bulunmaktadir. Teknoloji
Geligtirme Bolgelerinde (Teknokent) ise 40'in Uzerinde kimya firmasi faaliyet
gOstermektedir.

Ar-Ge galismalarinin ticarilestiriimesi konusunda ise yerli kisi ve kuruluglarin patent
ve faydali model basvurulari 2000 yilinda yapilan tium basvurularin % 18’ini
olustururken, yalnizca kimya sektoru icin yapilan bagvurulardaki payr % 3 olarak
gerceklesmistir. 2013 yilinda s6z konusu oran toplam basvurular igin % 33’e, kimya
sektorine Ozel bagvurular ise % 12’ye ylkselmistir.

1.3.4.3. Laboratuvar

Kimya biliminin temel prensiplerine dayali kimyasal olcumlerin, Grin ve teknoloji
gelistirme ve Uretim kontrolU gibi sureclerin her asamasi i¢in son derece Onemli
oldugu bilinen bir gercektir. Bu olgimlerde saglanan dogru ve hassas veriler, s6z
konusu alanlardaki gelismeleri hizlandirarak mevcut ve yeni teknolojilerin
degerlendiriimesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Son vyillarda, Urdnlerin ve hizmetlerin ilgili standartlara ve teknik dizenlemelere
uygunlugunu tespit etme calismalari, modern ekonomilerin birbiri ile olan iligkilerde
onem kazanan bir konu haline gelmigtir. Bu konu gelecekte de guncelligini artan bir
onemde devam ettirecektir. Gegtigimiz son 20 yil igerisinde laboratuvarlarda kalite
sisteminin igletiimesinde o6nemli gelismeler olmustur. Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlarinin Yeterliligi igin Genel Sartlar (ISO 17025) konulu standart
yururluge girmistir. Bu standart ile laboratuvarlarda bir kalite sisteminin ¢aligtiriimasi,
teknik yeterliligin saglanmasi ve uluslararasi alanda gegerli teknik sonuclarin elde
edilmesi hedeflenmistir.

Laboratuvar akreditasyonunun dunya genelinde yayginlasacagl belirli bir gecis
donemini takiben akredite laboratuvarlarla baglantili tum kurumlarin da (cihaz
ureticileri, kalibrasyon ve bakim servisleri, uluslararasi kabul goren analiz standart
ureticileri, kimyasal madde ve laboratuvar ekipman tedarikgileri) akreditasyon
baglaminda zincirin halkalarini hassasiyetle olusturacagi beklenmektedir.

Tibbi, ¢cevre, gida ve daha birgok ¢esit laboratuvarlarda gorev yapan kimyagerlerin
hem sayica yetersizligi hem de gelisen laboratuvar teknolojisi ile birlikte guvenli ve
guvenilir laboratuvar yonetimi konularinda ayrica egitilmeleri gerekmektedir.

1.3.5. Kimya Sektoruniin Alt Sektorleri

Bilindigi gibi kimya sektorl; tuketici Urlnleri sektorl (sabun, deterjan, kozmetik),
temel kimyasallar (petrokimya, plastik, sentetik kauguk, lastik, suni elyaf, gubre), 6zel
kimyasallar (boya, tarim ilaglari, anorganik kimyasallar) ve ilag sektdri gibi alt
sektorleriyle gok genig bir yelpazeye sahiptir.

Diger taraftan, basta enerji, tarim, saglik, ulastirma, gida, insaat, elektronik, tekstil ve
cevre koruma olmak Uzere pek c¢ok sektdre girdi saglayan lokomotif sektor
konumundadir.

1.3.5.1. Petrokimya Sektoru

Petrokimya sektoru; nafta, LPG, gaz yagi gibi petrol Urtnleri veya dogdal gaza dayali
temel girdileri kullanarak plastikler, elyaf ve lastik hammaddeleri ve diger organik ara
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mallari Ureten ve ambalaj, elektronik, otomotiv, ingaat, tekstil, tarim gibi bircok
sektore girdi saglayan bir sanayi koludur.

Bilimsel ve teknolojik gelisimin ekonomik ve sosyal yagsam Uzerindeki etkisinin en
aclk sekilde goruldigu bir sanayi kolu olan petrokimya sektori dinya ekonomisi
acisindan buyuk onem tasiyan surukleyici ve lider bir sektordur.

Petrol ve dogal gazdan turetilen kimyasallar olan petrokimyasallar, son tuketicilere
dogrudan ulagsmakla birlikte kimya sanayinin en buylUk bileseni olup sektérin genel
performansinin da temel belirleyicilerinden biri durumundadir.

Petrokimyasallar modern hayatin bir gerekliligidir. Tuketicilerin kullandigi binlerce
petrokimya urlnu, insan hayatinin vazgecilmez bir pargasi haline gelmis olup bu
sanayideki gelismeler yagam standardini onemli dlgude artirmistir.

Tarkiye, 1970 vyilinda basladigi petrokimyasallar Uretimi ile ihtiyaci olan
petrokimyasallarin % 25’ini yerli Gretimle karsilayabilmektedir. PETKIM'in biinyesinde
petrokimyasallar (retimi yapan izmir Aliaga Kompleksi ve TUPRAS’a satilan Kocaeli
Yarimca Kompleksi polietilen, polipropilen, polivinilklorir gibi temel plastik
hammaddeleri ile etilen glikol, ftalik anhidrit, teraftalik asit, karbon karasi gibi ana
kimyasal hammaddeleri Uretmektedir. Ayni zamanda Kocaeli Yarimca Kompleksi,
Ulkemizin tek sentetik kauguk Uretimi yapan tesisidir. i¢c pazardaki toplam sentetik
kauguk tuketiminin % 49’u s6z konusu igletme tarafindan karsilanmaktadir [13].

1.3.5.2. Plastik ve Kauguk Sektoru

Kimya sektoru igerisinde plastik ve kauguk urunleri sektort onemli bir yere sahiptir.
Kimya sektdrinde calisanlarin % 59.3’0 ve girisimcilerin % 77’si plastik ve kauguk
Uriinleri imalati sektdriinde faaliyet gdstermektedir. TUIK'in 2009 verilerine gore
kimya sektoriinde yapilan ihracatin % 48.4°0 bu sektor tarafindan gergeklestirilmigtir.
2010 yihnda bu oran % 46.2’ye gerilemesine ragmen, 2011 yilinda sektérin yarattigi
yeni pazarlar etkisini gostermis ve kimya sektoru ihracatinin % 48'i plastik ve kauguk
artnleri sektora tarafindan gergeklestiriimistir.

Tark Plastik Sanayicileri Arastirma Gelistirme ve Egitim Vakfi (PAGEV) verilerine
gore plastik mamul Ureticilerinin % 27’si ambalaj, % 14’0 insaat, % 171’i tekstil, % 10°u
da ev esyasi sektorlerine plastik mamul Uretmektedir [14].

Kauguk sektorl, dogal kaugugun elde edilmesi ve gesitli islemlerden gegcmesinden,
sentetik kaugugun uretilmesinden, bu malzemeler kullanilarak elde edilen Urtnler, bu
artnlerin pazarlanarak satilmasi, dagitimi, depolanmasi gibi genis bir alani kapsar.

Kauguk UrUnler sektort agirlikli olarak ara mal Ureten bir sektor gérunumundedir.
Sagliktan insaata, giyimden otomotive kadar ¢ok farkli yapidaki sanayilere girdi
saglamaktadir. Arag lastigi Uretimine % 56 oraninda girdi saglamakta olan kauguk
sanayide kauguk bant, kayis, hortum, ara¢ lastigi, conta ve daha pek cok farkli
malzemenin imalatinda kullaniimaktadir.

Bugun Tarkiye’nin yilhk kauguk tiketimi 400 bin ton olup dinya tiketiminin % 3’Unu
olusturmaktadir. Gelisen otomotiv Uretimine paralel olarak kauguk talebinin
katlanarak artmasi beklenmektedir.

Kauguk sanayinin temel girdileri tabii kauguk, sentetik kauguk ve karbon siyahidir.
Tarkiye dogal kaugukta % 100; sentetik kaugukta ise % 99 ithalata bagimhdir [14].
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1.3.5.3. Kompozit Uriinler Sektorii

Tarkiye kompozit Urtnler sektoru orta ve buyuk oOlgekli 180 sirket, kismen kompozit igi
yapan 700-800 sirket, yaklasik 8000 calisani ile katma degeri yuksek urunler Ureten
bir sektor konumundadir. Bugin gelinen noktada Turkiye kompozit malzeme pazari
1,225 milyar Avro ve 245.000 tonluk bir hacme ulasmis bulunmaktadir. Kompozit
sektorl tum dunyada oldugu gibi dlkemizde de ikame malzemelerden pay alarak
buyumektedir.

Kompozit sektoru Turkiye’de, Avrupa ve Dunya bluyume oraninin Uzerinde bir
blyime gdstermektedir. Gegctigimiz yillarda dénemin ekonomik durumuna bagh
olarak Turkiye’de % 8-12 arasi bir buyume gorulmustir. Son yillarda da yasanan
ekonomik istikrar paralelinde % 9-10 arasinda bir blyime gerceklesmistir. 2015
yilinda gerceklesen bluylume ise % 2 olmustur. Kompozit malzemenin sektorler
arasinda hacim olarak dagihmi Dlnya, Avrupa ve Turkiye acgisindan Tablo 7’de
verilmigtir.

Tablo 7. Kompozit Malzemelerin Sektorler Arasinda Dagilimi (%)

Sektorler Diinya Avrupa Tlrkiye
Yapi ve ingaat 24,5 20 22
Tasimacilik ve Otomotiv 21 30 20
Elektrik ve Elektronik 19 14 3
Tuketim Mallari 6 3 2
Rizgar Enerjisi 7 12 5
Boru ve Tank 14 13,5 45
Uzay ve Havacilik 0,5 0,5

Denizcilik 4 5 2
Diger 4 2 1

Tablo 7’den gorulebilecegi gibi Ulkemizde kompozit malzeme agirlikli olarak boru ve
tank ile yapi ve insaat sektodrlerinde kullaniimaktadir. ileri teknolojili Griinlerin
ulkemizde Uretilmesinin hizlanmasi ile birlikte, 6zellikle ruzgéar enerijisi, tagimacilik ve
otomotiv, uzay ve havacilik ile elektrik ve elektronik sektorlerinde daha faza miktar ve
oranda kompozit malzeme kullaniminin gerceklesmesi beklenmektedir.

Kompozit pazari hacimsel olarak Cin’in ekonomik gelismesine paralel olarak en fazla
bu Ulkede gelisme goOstermistir. Uzay-havacilik ve rlzgar enerjisi sektdrinde
kompozit kullanimindaki hizli artis bu sektorleri kompozit sektorleri igerisinde Ust
siralara tasimistir. Termoplastiklerin gelisme hizi termosetlere oranla daha fazla
olmus ve termoplastikler toplam kompozit pazari igerisindeki paylarini arttirmayi
basarmiglardir. Enjeksiyon proseslerinin el yatirmasina olan orani her gecen gin
artmig ve el yatirmasi teknikleri daha ziyade buyuk pargalarin Gretimleri ile sinirh
kalmaya baslamistir. 2016 yilinda da kompozit sektorinin buyimesi genellikle global
ekonomik buyumenin Uzerinde seyretmekte olup dnimuzdeki donemde de bu durum
gecerliligini koruyacagi beklenmektedir [15].
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1.3.5.4. inorganik Kimyasallar Sektorii

1.3.5.4.1. Bor Kimyasallari

Dinyadaki en blylk bor rezervine sahip Ulke Turkiye'dir. Ulkemizde bor
madenlerinin  ¢ikarlmasi ve igslenmesi Eti Maden Igletmeleri tarafindan
gerceklestiriimektedir. Eti Maden isletmelerinin hem ham Uriin olarak pazarlayabildigi
hem de rafine Urin Uretiminde kullandigi iki ¢esit konsantre bor cevheri vardir. Elde
edilen baslica rafine Urlnler ise boraks pentahidrat, boraks dekahidrat, susuz boraks,
borik asit ve sodyum perborattir.

Uluslararasi rekabetin yogun oldugu dinya bor sektérinde, “piyasa belirleyicisi ve
guvenli tedarik¢i” rolunu Ustlenen Turkiye, bor urunleri tiketimini kargilamada 2011
yiinda % 46’lik payla ilk sirada yer almaktadir. Tarkiye’nin diger tlkelerin Uretim
faaliyetleri ve kapasiteleri dikkate alindiginda, buyudyen dinya bor pazarindan en
fazla payl almaya devam edece@i 6ngorilmektedir. Bu nedenle, Turkiye gerek
mevcut Urunlerin Gretim kapasitesini artirmak icin gerekse yeni urlnlerin Uretimi i¢in
yatinmlar yapmaya devam etmelidir.

Tarkiye bor kimyasallari Uretim kapasitesini 2012 yilinda 2.1 milyon tona ¢ikarmis
olup, 2023 vyilinda bor uretim kapasitesinin 5.5 milyon tona c¢ikariimasi
hedeflenmektedir [5].

1.3.5.4.2. Soda Kimyasallari

Tarkiye Ortadogu’daki en blyuk soda tesisine sahiptir ve tUlkemizdeki tek soda kull
Ureticisi olan Soda Sanayii A.S. yilik 750.000 ton kapasitesi ile dinya soda kulu
kapasitesinin % 1.67’sine sahiptir. Bu tesiste sodanin yani sira, sodyum bikarbonat
ve sodyum silikat da uretilmektedir.

Cam sanayiinin ana ham maddelerinden biri olan soda Uretmek Uzere 1969 yilinda
kurulan Soda Sanayii A.S., Kimyasallar Grubu'nun amiral gemisi konumundadir.
Yuksek Uretim kapasitesi, Urun kalitesi ve genis pazarlama ag ile guvenilir bir
tedarik¢i olan Soda Sanayii, Turkiye'nin arzini karsilamanin yaninda yaklasik 80
ulkeye gerceklestirmekte oldugu satiglari ile uluslararasi pazarlarda da énemli bir
konuma sahiptir.

Tarkiye, Bosna Hersek ve Bulgaristan'da faaliyet gosteren isletmelerinde toplam 2,2
milyon ton soda Uretim kapasitesine sahip olan Soda Sanayii A.S., s6z konusu Uretim
miktariyla soda dreticileri siralamasinda Avrupa'da 4., dinyada 10. sirada yer
almaktadir.

Uretilen, agir ve hafif soda, sodyum bikarbonat ve sodyum siilfat Grlinleriyle basta
cam sanayii olmak Uzere deterjan, kimyasal madde Uretimi, kagit, tekstil, gida ve
hayvan yemi sektorlerine hizmet veren kurulus, soda Uretiminin ana hammaddeleri
olan kiregtasi ve tuzu kendi igletmelerinden saglamaktadir [5].

1.3.5.4.3. Krom Kimyasallan

Krom kimyasallari sektorinde ana urin olan sodyum bikromat pazarinda 2011-2016
déneminde dinya genelinde yillik ortalama %1.7’lik bir biyime beklenmektedir.
Ddnya sodyum bikromat kapasitesi 919 bin ton, Uretimi ise 548 bin tondur [5].

1.3.5.5. Madencilik Sektori

Dunyada 132 ulke arasinda toplam maden Uretim degeri itibariyla 28‘inci sirada yer
alan Ulkemiz, maden gesitliligi agisindan ise 10‘uncu sirada bulunmaktadir. Basta
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endustriyel ham maddeler olmak Uzere, bazi metalik madenler, linyit ve jeotermal
kaynaklar gibi enerji ham maddeleri agisindan Ulkemiz zengindir. Ancak birkag
maden diginda dlnya o6lgegindeki rezervlerimiz kisithdir [16].

Dunyada uretimi ve ticareti yapilan 90 gesit maden ve mineralden sadece 13‘Unun
ekonomik olgekteki varligi henliz saptanamamistir. Ulkemiz 50 cesit madende
kismen yeterli kaynaklara sahipken, 27 maden ve mineralin gunimuzde bilinen
rezervleri ve Kkaliteleri ekonomik madencilik igin yetersizdir. Ulkemizin, maden
kaynaklari ve cesitliligi bakimindan kendi kendine kismen yeterli olan Ulkeler
arasinda yer aldigi soylenebilir.

Dunya endustriyel ham madde rezervlerinin % 2,5, komuar rezervlerinin % 11,
jeotermal potansiyelinin % 0,8, mermer rezervlerinin % 33’0 ve metalik maden
rezervlerinin % 0,4‘U lkemizde bulunmaktadir. Ulkemizin zengin oldugu madenler
arasinda ilk sirayl dinya rezervlerinin % 72'sini olugturan bor mineralleri almaktadir
[16].

Sektdrun ihracat rakamlari toplam ihracat icerisinde gérece disuk bir orana sahip
olsa da ulke iceresinde yarattigi yodun istihdam ve diger sektorler ile yakin tretim
iligkisi nedeni ile madencilik sektori ulkemizin onemli sektorlerinden biri olma
Ozelligini korumaktadir.

2015'te kdmur ve linyit madenciliginde toplam 2.9 milyar dolar dis ticaret acigi
verilirken, metal cevheri ile tas ocakgiliginda dis ticaret fazlasi 1.4 milyar dolara
ulagsmistir. Madencilik sektdériiniin en énemli ihrag pazari, toplam ihracattan aldigr %
50 pay ile Cin’dir.

Mayis 2014’te Soma’da yasanan maden faciasi sonrasinda sektérdeki is sagligi ve
guvenligi konulari yeniden gundeme gelmistir. Kaza sonrasi hazirlanan Torba Yasa
kapsaminda komur madencilerinin ¢calisma sartlarini duzeltmeye yonelik adimlar
atilmistir. Torba Yasanin kabul edilmesinin ardindan 2015 yili sonuna kadar gegen
surede 170 kémir madeni isletmesinin 117’sinin kapandii ifade edilirken, sektor
istihdaminin % 47 azaldigi kaydedilmigtir [17].

1.3.5.6. Guibre Sektoru

Gubre sektorinun faaliyetleri; gibre ve ara maddeleri Uretimi ile gubre, hammadde
ve ara maddelerin ithalati ve ihracati, gubre pazarlama ile egitim, idari ve teknik
hizmetleri kapsamaktadir.

Kimyasal gubreler, tarimsal tretim sonucu topraktan eksilen bitki besin maddelerinin,
topraga kazandiriimasi amaciyla kullanilir ve sardurulebilir tarimin ana girdisidir.
Kimyasal gubreler, azotlu, fosforlu, potasli ve kompoze olmak Uizere dort ana gruba
ayrilmaktadir.

Gubre sektoru trtnleri, gubreler ve gubre hammadde ile ara maddeleri olmak Uzere
iki grupta toplanmaktadir. Gubreler ayni zamanda glbre ara maddesi olarak da
kullanilmaktadir. Yaygin olarak kullanilan gubrelerin bazilar Kalsiyum amonyum
nitrat (CAN, AN 26), Amonyum nitrat (AN 33), Amonyum siilfat (AS), Ure, Triple
super fosfat (TSP), Diamonyum fosfat (DAP), Kompozit (NPK), Potasyum stlfat (PS)
ve Kalsiyum nitrat (KN)'dir [13].

Zengin bir tarim Ulkesi olan Turkiye, gubre dretimine 1939 yilinda baglamigtir.
Sektorde 6 sirket faaliyet gostermekte olup baslica Uretilen gubreler; AN 26, AS,
DAP, TSP, ure ve kompoze gubrelerdir. TSP ve kompoze gubre disindaki kurulu
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kapasite ancak i¢ talebi kargilayabilmektedir. Bu nedenle, son yillarda gubre
sektorinde yeni yatirim ihtiyaci daha da artmistir.

1.3.5.7. ilag Sektérii

llag sanayii begeri ve veteriner tababette tedavi edici, koruyucu, besleyici, tani araci
olarak kullanilan sentetik, biyolojik, bitkisel ve hayvansal kaynakli ila¢g kimyasallari ve
biyolojik maddeleri farmasaétik teknolojiye uygun olarak mustahzar ilag Ureterek saglk
hizmetlerine sunan bir sanayi dalidir.

Dunya ilag sanayii 500 milyar dolara ulasan kuresel pazari ve 1 milyon Kigiye yakin
calisani ile yuksek katma deger yaratan, ulusal ve uluslararasi rekabetin yogun
oldugu stratejik 6nemde bir sektordar.

Urettigi Grtnlerin saghigin ve yasam kalitesinin devam ettirilebilmesi gereken hallerde
vazgecilmez olusu toplumlarin bugund ve yarini i¢in sektorl stratejik bir konuma
tasimaktadir.

llag (tibbi farmasétik Uriin) insanlarda ve hayvanlarda hastaliklardan korunma, tani,
tedavi veya bir fonksiyonun dizeltiimesi ya da insan (hayvan) yararina degistiriimesi
icin kullanilan, genelde bir veya daha fazla yardimci maddeler ile formule edilmig
etkin madde(ler) iceren bitmis dozaj seklidir.

llag sanayii, Diinya Saglik Orgiiti’nin ortaya koydugu kurallara bagli ve ulusal saglik
otoritelerinin izni ile Uretim ve pazarlama dahil olmak Uzere her asama ve surecgte
denetim altinda faaliyet gostermektedir.

Diinya iilkelerinin sadece 35’'inde GMP (Good Manufacturing Practices-lyi imalat
Uygulamalar) standartlarina uygun ilag sanayinin bulunmasi yuksek diuzeyde regule
edilmekte olusunun bir diger gostergesidir.

llag sanayi genel olarak; beseri miistahzar ilag Uretimi, veteriner mistahzar ilag
uretimi, ilag hammaddeleri Uretimi, diyagnostik ve diger farmasétik Grtnler Gretimi
seklinde alt sektorler olarak faaliyet gostermektedir [13].

llag sanayii, en yiksek katma deger saglayan sektérler arasinda yer almaktadir.
Ulkemizde, sektdor sahip oldugu potansiyele ragmen rekabet parametreleri
degerlendirmesine gobre dinya pazarlarinda istenen rekabet gucune henuz
ulasamamigtir. Sektdriin dinya pazar iginde payl % 0.2 dolayindadir. Turkiye ilag
sektorinde yaklasik 300 firma faaliyet gostermektedir. Bunlardan 53’Gndn dretim
tesisi mevcuttur. 42 adet yabanci sermayeli firmanin 14’G Uretimlerini kendi
tesislerinde yapmaktadir [11].

Sektdrde genellikle lisans altinda Uretim, fason Uretim, jenerik/esdeger ilag Uretimi ve
antibiyotikler, analjezikler basta olmak Uzere bircok ilac etken maddesi Uretimi
yapilmaktadir. 2014 yil itibariyle Turkiye’de kullanilan ilaglarin kutu bazinda yaklasik
% 73,5'i, deder bazinda ise % 41,9'u ulkemizde uretilmektedir [11].

Ulkemizde referans/yenilikgi ilag Uretimi ya da ithalati yapilmakla birlikte,
endUstrimizin temel faaliyet alanini esdeger/jenerik ilaglar olusturmaktadir. Ayrica,
ila¢ arastirmalari daha ¢ok, yeni bir molekul bulmak ya da yeni bir ilag gelistirmek
seklinde olmayip bulunan molekullerin  2-3’l0  kombinasyonlarini, farkli dozaj
formlarini ya da esdeger/jenerik Urin gelistirmek yoluyla yapilmaktadir. Turkiye’'de
henlz gelistiriimis yeni bir molekll bulunmamaktadir.

Son yillarda kamu tarafindan ilag dretimi yatirirmlarinin stratejik yatirimlar olarak
degerlendirilerek desteklenmeye baslanmasi, biyoteknolojik ilag Ar-Ge ve Uretimine
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yonelik yatinmlar ve o0zel sektor-Universite igbirligi ile geligtirilen projeler sektorun
gelecegi acisindan olumlu gelismelerdir [11].

1.3.5.8. Tanim ilaglar Sektorii

Tarim alanlarinda verimin yukseltiimesi icin gelistirilen gubreleme, sulama ve toprak
isleme gibi kulturel yontemler yaninda birgcok kultur bitkisinde hastalik, zararli ve
yabanci otlarla micadele kaginilmazdir. Tarim ilaci kullaniimadigi durumlarda % 45-
65 arasinda degigebilen Grun kayiplari meydana gelebilmektedir. Bu nedenle tarim
ilaglari tarimda dretimi ve verimliligi artirmak i¢in gunumuizde vazgecilmeyecek
girdiler olarak yer almaktadir.

Tarkiye'de tarim ilaglar sanayii 1951 yilinda kurulmaya baglanmistir. 1957 yilinda
yayimlanan 6968 sayili Zirai Mucadele ve Zirai Karantina Kanunu ve 1958 yilinda
uygulamaya konulan ilgili ttziklerle Ulkemizde kullanilacak yerli ve ithal ilag
kalitelerinin uluslararasi standartta olma zorunlulugu getirilmistir.

Tuarkiye'de 3 bin civarinda ruhsath ilag bulunmaktadir. Pestisit gruplarina gore tarim
ilaglari kullanimina bakildiginda en énemli grubun % 40 ile insektisitler oldugu, bunu
% 26 ile herbisitlerin ve % 24 ile fungusitlerin izledigi gorulmektedir [13].

Tarkiye’de ortalama tahmini tarimsal Uretim 24 milyar dolar/yil dizeyindedir. Zirai ilag
kullanilmamasi durumunda Uretimin 10 milyar dolar/yil seviyesine digmesi olasidir.
Bu oOrnek zirai ilacin ekonomiye katkisini ortaya koymasi agisindan onemlidir. Zirai
ila¢g pazarinin 300 milyon dolar oldugu dusunuldigunde, bu degerle ekonomiye 14
milyar dolar katki saglandigi agik¢ga gorulmektedir. Kisaca toplam tarimsal Uretimin
deger olarak yaklasik %2’si kadar bir zirai ila¢ kullanimiyla ekonomide 14 milyar
dolarlik bir deger yaratiimaktadir. Bu olgu hacmi kiguk olmasina karsin zirai ilacin
ekonomide 6nemini ortaya koymaktadir. Turkiye’de tarim ilaci kullanimi yillik 30-35
bin ton arasinda degismektedir. Teknolojik ilerlemeler ve ¢evre korumaci goruslerin
deger kazanmasi sonucu daha duguk dozda etkili sivi, 1slanabilir toz, suda dagilabilir
granul formulasyonlu ilaglarin kullanimi giderek artmaktadir [13].

Daha onceki yillarda Tarm ilaci sektorinde, dretimde kimya muhendisleri,
laboratuvarda ise ziraat muhendisleri ¢alismaktayken, gunimuzde laboratuvarda
kimyager, Uretimde ise kimyager ve kimya muhendisleri yer almaktadir.

Ozellikle yeni tarim ilaci formilasyon calismalari ve Uriin recete calismalari Ar-Ge/Ur-
Ge oOnem kazandikga yatinm projeleri bakanlik, TUBITAK gibi kaynaklardan
desteklenmesi bu sektdérde deneyimli Kimyager istihdamini olumlu yonde etkilemistir.

1.3.5.9. Boya Sektorii

Boya, bir ylizey Uzerine uygulandiginda dekoratif ve koruyucu bir tabaka olusturan ya
da bir maddeye karistirilarak istenilen rengin elde edilmesini saglayan madde olarak
tanimlanabilir. Boya gesitli kimyasal maddelerin karisimindan olusmakta ve duvar
(beton, algipan ve benzeri malzemeler), metal ya da ahsap gibi gesitli ylzeylerin
kaplanmasi amaciyla kullaniimaktadir.

Boyalari baglayicilarina veya kullanim alanlarina gore gruplandirmak mumkuanddar.
Baglayicilarina gore boya turleri; sentetik boyalar, seltlozik boyalar, emilsiyon (su
bazl) boyalar, poliiretan ve epoksi boyalar, tutkalli boyalar, vernikler, matbaa
murekkepleridir. Kullanim alanlarina goére ise boya turleri; dekoratif boyalar, ahsap
boyalari, otomotiv boyalari, metal boya ve vernikleri, diger boyalar ve tinerdir.
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Boya sanayi, kurulu kapasitesi yuksek katma deger ve istihdam yaratici etkisiyle Ulke
ekonomisinde dnemli yer tutmaktadir [13].

Tarkiye, bugln sektorel yapisi ve gucu itibari ile Avrupa’nin 6’inci boya Ureticisi
konumundadir. Sektdrun toplam uretim kapasitesi yaklagik 800 bin ton/yil olup,
kapasite kullanim orani % 65 duzeyindedir. Tirk boya sanayiinin bu dl¢ek icinde
dunya pazarlarindan aldigi pay ise % 2 dolaylarindadir.

Tarkiye’de boya tiketiminin, kullanim alanlarina gére dagilimi insaat boya ve
vernikleri % 55, ahsap mobilya boyalari % 15, deniz boyalari % 3, otomotiv boyalari
% 9, metal boya ve vernikler % 9, toz boya % 7 ve diger boyalar yaklasik % 2
seklindedir [18].

Tark boya sektérinde bugin 20’ye yaklasan buylk o6lgekli ve gelismis Uretim
teknolojisi yapisina sahip isletmeler yaninda, sektorde yurt geneline dagilmis ¢ok
sayida kuguk ve orta Olgekli isletme faaliyet gostermektedir.

1.3.5.10. Tliiketici Kimyasallari (Sabun, Deterjan, Kozmetik) Sektoru

Kimya sektorunun alt sektorlerinden olan sabun, deterjan ve kozmetik sanayii, Gretim
ve suregleri farkli olmasina karsin mevzuat, yapi ve sorunlar agisindan buyuk dl¢ide
benzerlik gostermektedir.

lleri toplumlarin giinliik yasamlarinda en ¢ok ihtiyag duyulan maddelerin baginda
yikayici ve temizleyici maddeler gelmektedir. Bu maddelerin tuketim seviyesinin
toplumlarin gelismiglik dizeyini yansitan gostergelerden biri oldugu tum didnyada
kabul edilmistir. Ulkemizde temizlik GUrinleri pazarinin % 88’ini deterjanlar ve %
12’sini de sabunlar olusturmaktadir.

1.3.5.10.1. Temizlik Uriinleri Sektorii

Sabun, ana maddesi bitkisel ve/veya hayvansal yaglarin veya yag asitlerinin
alkalilerle (NaOH, KOH) reaksiyonu sonucu Uretilen ve genel anlamda canlilarla
egyalarin temizlenmesinde kullanilan, ancak tekstil sanayi gibi diger sanayi kollarinda
da kullanim yeri bulan ilk ve en eski temizlik maddesidir. 1884 yilinda W.H. Lever
tarafindan ilk defa ambalajli sabunun piyasaya sunulmasiyla modern sabun
sanayinin temeli atilmistir. Bu tarihten sonra devamli gelisen ve teknolojik bakimdan
kendini yenileyen sabun sanayi, buglin milyonlarca ton Uretimiyle temizlik
sektorindeki onemli yerini devam ettirmektedir.

Sabun sektorinin dnemli girdileri don yagi ve tropik bitkisel yaglar, ambalaj sanayi
urtinleri, kostik soda ve tuz olarak tanimlanabilir. Bunlardan en 6nemli ithal kalemini
teskil eden don yagdi genellikle ABD’den, tropik yadlar ise Malezya veya
Endonezya’dan ithal edilmektedir. Uretimin yaklasik olarak % 40 kadari ulke iginde
tiketilmekte, % 60’1 ise ihra¢ edilmektedir. Sektoérin Ulke ekonomisi igindeki yeri
miktar ve deger olarak ¢ok dnemli olmamakla birlikte Uretimin yaridan fazlasini ihrag
eden ender sanayi kollarimizdan biridir.

Deterjan, “ylzey aktif 6zelligi olup, bu 6zellik nedeniyle temizleme islemi yapabilen,
icinde ayrica yikamaya yardimci kimyasal maddeler de igeren” sentetik bir Granddr.
ik deterjan Uretimi 1917 yilinda gerceklestiriimisti. Alman kimyager F. Ginter
naftalini alkillestirerek elde ettigi maddeyi silfolamis ve ilk deterjan aktif maddesini
elde etmistir [13].

Deterjan ve temizlik maddeleri sektorunin hammadde agisindan disa bagimli
oldugunu sdylemek mumkundir. Onemli girdilerden LAB, STPP, enzim, optik agdartici
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ve parfum ithalata dayalidir. Bunlarin disinda ambalaj olarak yerli Gretim
kullaniimakla beraber bunun hammaddesi de 6nemli dlgtde ithal edilmektedir.

Temizlik Urlnleri sektoru talebin ¢ok Uzerinde bir Uretim kapasitesine sahiptir.
Sektorde 709 sirket faaliyet gostermekte olup toplam 10.000 kisi istihdam
edilmektedir.

1.3.5.10.2 Kozmetik Sektoru

Kozmetigin tanimi ve kapsami, 3977 Sayili Kanun’da “.. insan vicudunun epiderma,
tirnaklar, killar, saglar, dudaklar ve genital organlar gibi degdisik dis kisimlarina, agiz
ve diglere veya mukozaya uygulanmak Uzere hazirlanmig, amaci veya yan amaci bu
kisimlari temizlemek, koku vermek ve korumak suretiyle iyi bir durumda muhafaza
etmek, gorinumunu degistirmek ve vucut kokularini duzeltmek olan, sa¢ boyalari ve
sag agicilari da dahil....” maddeler veya preparatlar seklinde yapiimigtir.

Sag¢ bakim Urlnleri (sampuan, sa¢ kremi, sa¢ boyasi, sa¢ jolesi, sa¢ spreyi, sa¢
kopugu), Agiz bakim drlUnleri (dis macunu, dis fircasi), Deodorant ve Losyonlar
(deodorant, erkek losyonlari, bayan parfumleri, kolonya), Cilt bakim UrUnleri, Renkli
kozmetikler, Sabun ve dus jeli kozmetik kategorisi igerisinde yer almaktadirlar [13].

2005 yili ilk yarisinda 5324 sayii Kozmetik Kanunu ve Kozmetik Yonetmeligi
yurarluge girene kadar yerli Uretimin kargisindaki izin alma ve belgelendirme
zorluklari nedeniyle bircok yabanci firma Turkiye'deki Uretimlerini durdurarak bitmis
arin ithal etmek ya da Turkiye'’de sadece ambalajlama yapmak yolunu tercih
etmislerdir. Bu firmalar arasinda dinyaca taninmis ¢ok uluslu firmalar da bulunmakta
ve yukarida siralanan kozmetik UrGn gruplarindan birgogunda faaliyet
gOstermektedirler. AB ile uyum amacli yeni mevzuatin uzun vadede Turkiye'yi bir
uretim Ussu haline getirerek yerli Gretimi olumlu etkilemesi beklenmektedir.

Kozmetik sektériinde 430 kolonya uretim firmasi dahil toplam 1.372 sirket faaliyet
gOstermektedir. Sektdorde 4.000 kisi istihdam edilmektedir. Sektérde sacg
mustahzarlari Gretimi en blayuk payi olusturmaktadir [19].

1.3.5.11. Tekstil Kimyasallar1 Sektori

Tekstil sektorl, birgok islem basamag@i gerektiren, oldukga karmagsik bir Uretimdir.
Ham maddesinden elyaf eldesi, elyaftan kumas eldesi, kumasin kimyasal maddelerle
terbiye edilmesi, kullanima uygun 6zellikler katilmasi, konfeksiyondan énce ve sonra
Ozel efektler kazandirilarak albeni yaratiimasi gibi tim islemler ileri teknoloji ve ¢ok
yogun emek gerektirir.

Tekstil kimyasallari sektori Turkiye'nin lokomotif sektorlerinden tekstil sanayinin
onemli girdilerini temin eden bir sanayi dalidir. Bu nedenle sektor, ulkemizdeki tekstil
sanayine paralel olarak gelismistir. 1950’li yillarda ithalat yoluyla temin edilen tekstil
kimyasallari, 1960’ yillarla birlikte Ulkemizde kurulan yerli ve yabanci sermayeli
isletmeler tarafindan uretilmeye baglanmistir.

Sektdr Urlnleri, tekstil prosesinin elyaf asamasindan bitmis kumas ya da giysiye
kadar olan asamalarinda kullaniimaktadir. Bu Urinleri; sentetik elyaf Uretim yaglari,
bobin yaglari, hasil maddeleri, hasil vaks yadlari, hasil sbkme, 6n terbiye, kasar,
pisirme, merserizasyon maddeleri, boya ve baski yardimcilari, yilkama maddeleri,
finisaj maddeleri olarak gruplandirmak mumkuanddr. Sektdérin hammaddeleri ise; tabii
veya mineral bazli yaglar, yagd turevleri, degisik aminler, polietilenler, nigasta ve
parafinlerdir.
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Sektorde faaliyet gosteren kuruluglar modern ve dinya standartlarina uygun uretim
teknolojilerini kullanmaktadir. Urln kalitesi acisindan da rakiplerine gore onemli
ustlnliklere sahiptir. Sektérin ihracat potansiyeli, oldugundan ¢ok daha yUksektir.

Sektor yaklasik olarak tretiminin % 10’unu ihrag etmektedir. Baglica ihracat pazarlari
basta komsu ulkeler ve Turki Cumhuriyetler ve az miktarlarda da olsa AB Ulkeleridir.
Tekstil kimyasallarinin ihracati yogun servisi gerektirmektedir. Sektorde c¢alisan
eleman sayisi 1500-2000 kisidir. Calisanlarin yaklasik % 35’ini mavi, % 65’ini beyaz
yakalillar olusturmaktadir. Tekstil kimyasallari sektorinde genelde tekstili bilen,
yetismis, bilgili ve deneyimli eleman ac¢igi bulunmaktadir [20].

1.3.6. Turkiye Kimya Sektoruniin Genel Sorunlari

Genel olarak bakildiginda Turk Kimya Sektoérl; hammadde agisindan sektor disa
bagimhidir.

Buyuk olgekli ve bir kisim orta olgekli kuruluslarin, tamami modern isletmeler olup
Avrupa ile rekabet edebilecek diuzeydedir. Kuguk olcekli igsletmelerin gogu ise ¢agdas
isletmecilik anlayisindan uzaktir. Ozel sektér dogrudan tiiketiciye ulasan sabun,
deterjan, kozmetik, ilag gibi kar payi yluksek olan alanlarda yogunlagsmaktadir [21] .

Kimya sektorl sermaye-teknoloji yogun bir sektor oldugu icin isgucu yogunlugu
duguktur. Bu nedenle sektorin imalat sektort istihdami icindeki payr son 5 yildir
ortalama % 8 dizeyinde seyretmistir.

2014 yihnda 189 ulkeye 15.5 milyar dolarlik ihracat yapan kimya sektora, 149
ulkeden 40 milyar dolarlik ithalat yapmigstir. Goéraldiga gibi sektér dinyanin her
kitasina mal satarken, dinyanin dort bir yanindan da ithalat yapmaktadir. Yaptigi
ihracatla orta siralarda yer alan sektor, yaptidi ithalatla birinci siraya yerlesmistir.
imalat sanayinde yaratilan toplam katma deger icerisinde kimyasal madde ve urlinleri
sektoru 4. sirada, plastik ve kauguk sektoru 9. sirada yer almigtir.

Kimya sektorimuzin ihracatinda en buylk payr mineral yakitlar/yaglar almakta bunu
plastik ve plastikten mamul esyalar izlemektedir. 2010 yil siralamasina gére mineral
yakitlar/yaglar, plastik ve plastikten mamul esyalar yerini korurken arkasindan
inorganik kimyasallar, kauguk ve kauguktan esyalar, sabunlar ve organik kimyasal
arun gruplari gelmektedir [22].

Kimya sektoru ithalati 2006 yilindan itibaren her yil artarak 2008 yilinda 30 milyar
dolara ulagsmistir. Ekonomik krizin etkileriyle 2009 yilinda 24 milyar dolara dugmustur.
2010 yilinda ekonomik krizin etkilerini atlatan sektorun ithalati 30.5 milyar dolara,
2014 yilinda ise 40 milyar dolara yukselmigtir. 2011 yilinda en fazla ithal ettigimiz
arin grubu yaklasik 50 milyar dolari ile mineral yakitlar/yaglardir. Bu Gran grubunu
plastik esyalar, organik kimyasallar ve eczacilik Urtnleri takip etmektedir.

Tark Kimya Sektorunin gelisimini surdirmesi ve Uretimini artirmasi i¢in mutlaka
yatirim yapilmasi ihtiyaci vardir. Son yillarda kimya sektérindeki yatirimlar oldukga
dusuktlr. Sermaye yogun bir sektor olan kimya sektorinde yabanci yatirrm olmadan,
blyuk oOlcekli yatirim ihtimali zayif olup, sektérde dis ticaret dengesinin ithalat lehinde
gelismesi kaginiimazdir.

Bilindigi gibi kimya sektorl tarafindan Uretilen birgok kimyasal madde ¢evre ve insan
saghgi Uzerinde olumsuz etki gostermekte ve bu tlr kimyasallar tehlikeli kimyasallar
olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle kimya sektdrinde yapilacak yatirimlar g¢evre
Kirliligi ile 6zdes tutuldugu igin yatinm konusunda ciddi sorunlar yasanmaktadir.
Fabrika yeri bulmak ve yatirimi butiin burokrasiyi tanimlayarak gergeklestirmek daha
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yatirm asamasinda maliyetleri etkilemektedir. Kimya sektoru gerek hammadde gerek
teknoloji olarak ithalata bagimlidir. Uretimde hammadde ithalati 6nemli bir maliyet
unsurudur.

Kimya sektoru ¢ok fazla mevzuata tabi olan bir sektordur. Batin bunlarin sektordeki
firmalara blylk maliyetler yaratmasi kacinilmazdir. Ozellikle AB yo6netmelikleri
nedeniyle uyulmasi gereken mevzuatin dlkemiz mevzuatina uyarlanmasi ve Avrupa
Birligi standartlarinda bir g¢evre kalitesine ulasmamiz icin yapilmasi gereken
yatirmlara KOB/'ler ancak % 30 seviyesinde uyum saglayabilmektedir.

Kimya sektéri, 2008 yili TUIK verilerine gére 997.464 ton atik tretmistir. Uretilen bu
atigin 460.705 tonunu geri kazanmis, 536.759 tonunu ise bertaraf etmistir [23] .

REACH (Kimyasallarin kayit altina alinmasi, degerlendirilmesi, izne tabi tutulmasi ve
kisittanmasina iligkin kurallar) Tuzugu 2007 yilinda uygulamaya girmistir. Bu durum
ihracatin yarisina yakin bir kismini AB ulkelerine yapan kimya sektorunu yakindan
ilgilendirmektedir. Her bir kimyasal maddenin kayd1 icin, maddenin niteligi ve madde
sayisina gore, tahmini harcama tutari 15 ile 30 bin avro arasinda degismektedir. Bu
tutarin Urun sayisi artikga firmalar Gzerinde ciddi bir maliyeti olacagi acgiktir.

Kimya sektoriunde bir¢ok urinun depolama ve tasima maliyetleri diger sektorlere
gore daha yuksektir. Tehlikeli maddelerin insan sagligina, diger canli varliklara ve
gevreye zarar vermeden guvenli ve duzenli bir sekilde taginmasini saglamak
amaciyla yururlige konulan her mevzuat, sektérun tretim maliyetlerini artirmaktadir.

Kimya sektorinde c¢alisanlarin saat bagina Ucreti imalat sanayi ortalamasinin
Uzerindedir. Sektdrlin, bircok alt sektorinde ylksek ve teknik 6grenim gormus
personel kullaniimaktadir. istihdam edilen personel okullarda aldiklari egitimlere ek
olarak galistiklari birime gore ayrica egitim almaktadir. Bu durum kimya sektorindeki
Ucretleri dolayisi ile Uretim maliyetlerini etkilemektedir. Ancak organize sanayi
bdlgelerinde, bilhassa ihtisas organize sanayi bolgelerinde bu tur sorunlari en asgari
seviyeye indirgemek mumkun olmaktadir. Bu nedenle sektorin gelismesi agisindan
ihtisas organize sanayi bolgelerinde yapilacak yatirrmlar gok énemlidir.

Kimya sektoru kendi teknolojisini Uretmelidir. Disaridan teknoloji alsa dahi bu
teknolojiyi Ulkemize uyumlastirma ¢alismalarina girismelidir. Modern sanayide
rekabet glicinde rol oynayan faktorler arasinda kalite ve maliyet unsurlarina ayrica
yenilik yapma (inovasyon) faktori eklenmigtir. Bu nedenle, kimya sektoru inovasyon
kabiliyetini gelistirmelidir. Yeni Urunler ¢cikarmak ve dogaya zarar vermeyecek urunleri
gelistirmek arastirma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri ile mUmkindur. Bunun igin iyi
egitilmis yaratici ve arastirici elemanlara ihtiyag vardir.

1.4. TURKIYE KIMYA SEKTORU iCIN DURUM ANAL.iZi

Kimya sektérinin rekabet glcunu etkileyen gugli ve zayif yanlari ve sektordeki
tehditler ve firsatlar icin Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi tarafindan Eylul 2012
tarihinde kapsamli bir durum analizi (Guglu-Zayif Yonler/Firsatlar ve Tehditler Analiz-
SWOT Analizi) yapilmistir [8]. Burada Turk Kimya Sektorunun diger rakip ulkelerin
kimya sektorleri ile rekabet edebilme yetenegini analiz edilmistir. Analiz sonucu
ortaya ¢ikan, sektoran gugli yonleri, zayif yonleri, firsatlar ve tehditleri, sektor ici ve
disi seklinde gruplanmis olarak sirasiyla takip eden alt bolimlerde verilmigtir.
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1.4.1. Sektoriin Gugli Yonleri
Sektérel Glgli Yénler

1.
2.

Mevcut yeralti zenginlikleri

Ulkemizde bulunmayan hammaddelere, 6zellikle enerji hammaddelerine, olan
yakinlik ve bu hammaddelerin ulagim hatlarinda bulunmasi

Dis ticaret becerisi

Mevcut ve potansiyel dis pazarlara yakinlik ve deniz-demir yolu ulagsimina
uygun cografi konum

Kimya alaninda yetismis insan gticinin bulunmasi

Tarima dayali kimyasallar i¢in pazar potansiyelinin bulunmasi

Lojistik avantaj

Sektér Disi Glglii Yénler

1.

4.
5. Alternatif enerji kaynaklarinin kullanilabilmesine uygun iklim ve cografi kosullar

Ekonomik istikrarin saglanmasi ile bunun korunmasi ve guglendiriimesi igin
yapilan galigmalar

2. Geng bir nifusa sahip olunmasi
3.

Egitim ve arastirma kurumlarimizin o6zellikle teorik bilgi acisindan yeterli
seviyede bulunmasi
Yuksek girisimcilik potansiyeli ve dinamik is ortami

1.4.2. Sektoriin Zayif Yonleri
Sektérel Zayif Yénler

1.

2.

N o

© ©

Kimyasal uretimin genel olarak daginik yapida olmasi, yatay ve/veya dikey
entegrasyonun olmamasi

lleri teknolojiye dayall olmayan ve katma degeri disik Uretim yapisinin
bulunmasi

Kimya sanayii igin onemli girdilerden olan yerli ham petrol ve dogal gaz
kaynaklarinin yetersiz olmasi

Kimya sanayiinin ithalata dayali Uretim yapisi nedeniyle, girdi maliyetlerinin
yuksekligi ve istikrarli girdi tefariginin gic olmasi

Sektdr firmalarinin genel olarak kuaguk olgekli olmalarinin yaninda aralarinda
entegrasyonun bulunmayisi

Global odlgekli yerli firmalarin az olmasi

isgliciiniin  niteliklerinin diisik olmasi, 6zellikle ara eleman sikintisinin
bulunmasi

Firmalarin proses ve isgucu verimliliklerinin disuk olmasi

Bazi cevre ulkelerinin hammadde ve bilgi altyapilari nedeniyle rekabet
ustinligune sahip olmalarina karsin udlkemiz kimya sanayiinin bu Olgekte
rekabet Ustunligu ortaya koyabilecek bir 6zelliginin bulunmayisi

10.Piyasa gdzetim denetiminin yetersiz olmasi ve kayit digi ekonominin yuksek

olmasi

11.Sektor firmalarinin altyapi eksikliklerinin bulunmasi
12.Sektérde firmalarin uluslararasi ve ulusal mevzuati, pazar gelismelerini tam

olarak takip edemiyor olmalari

13.Ar-Ge ve yenilikgi faaliyetlerin yetersiz olmasi
14.KOB/'lerde egitim eksikligi
15.Sektorde yatirim ve Uretim stratejilerinin eksikligi
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16.AB uyum sureci ile daha da hizlanan mevzuat degisikliklerinin firmalari

zorlamasi

Sektor Digi Zayif Yoénler

1.

N

oghw

7.
1.4.3. Sektoriin Firsatlarn
Sektérel Firsatlar

5.

Tarkiye'deki sermaye birikimindeki yetersizlik, sermaye yodun bir sektor olan
kimya sanayiini dnemli 6l¢clide olumsuz etkilemektedir

Pahali enerji, enerjideki yuksek vergiler firmalarin rekabet guglerini olumsuz
etkilemektedir

Mevzuat uygulayici kurumlarin koordinasyonunun yetersiz olugu
Universite-sanayi-devlet isbirliginin yetersiz olmasi

Sinai mulkiyet ve hukuk uygulamalarindaki eksiklikler

Yatirrm ortaminin istenilen dizeyde iyilestirilememis olmasi, burokratik
islemlerin fazla olmasi

Etkili kullanilabilecek bir sanayi envanterinin eksikligi

1. Ana girdi Ureten Ulkelere ve kimyasal Urun pazarlarina yakinlik

2. Endustri bolgeleri ve kimelenme alanindaki mevzuat ¢aligmalari ve girigsimler
3.

4. Sektorln gerceklesmekte oldugu ihracatin da etkisi ile uluslararasi standartlara

Sektdrun gittikge artan bir 6zel sektor diyalog platformuna sahip olmasi

uyma galismalari
Sektdérde katma de@eri ylksek kimyasal uretmek icin gerekli hammadde
kaynag! ve pazarin bulunmasi

6. Ulkemizin dogal gaz ve petrol boru hatlari bakimindan kopri konumunda
olmasi
Sektor Disi Firsatlar
1. Ar-Ge icin ayrilan fonlar, Ar-Ge’nin dneminin anlagiimasi, AB desteklerinden

yararlanabilme

2. Ozel sektor yatinmlarinin artma egilimi
3.
4

Uluslararasi ticaretin artan ortamda serbestlesmesi
Yetismis geng insan gucu

1.4.4. Sektoriin Tehditleri
Sektérel Tehditler

1.
2.
3.

Ar-Ge yetersizligi

Biyoteknoloji, nanoteknoloji konularinda dinya 6lgeginin gerisinde kalma
Blrokraside konu uzmanlarinin yeteri kadar egitim alamamasi, sektoru ve
mevzuati yonlendirememesi

insan sagligl, is glvenli§i ve gevre korunmasi alanlarinda heniiz altyapisi
olmayan yonetmelik ve uygulamalarla sektorin kaosa itilmesi

Yeni AB Direktifleri (REACH, CLP) ve diger uluslararasi duzenlemeler
kapsaminda ihracatta karsilasilacak sorunlar

Kayit disi Uretimin Ulkenin uluslararasi guvenilirligini ve rekabet guclnu
azaltmasi, sektoérin gelisme potansiyelini zayiflatmasi

KOBT'lerin vizyon ve misyon vyetersizligi ile mevzuata uymadaki egitim ve
finansman eksikligi
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Sektér Digi Tehditler

Uzakdogu’nun bati tlkeleri igin cazibesi

Uygun yatirim yerlerinin bulunmamasi

Yatirim mevzuati uygulamalarinin karmasikligi ve ¢cok bashhgi

Yabanci sermayenin deger zinciri icerisinde Ulke igindeki Uretime daha az yer
vererek proseslerin 6nemli bir kismini tlke diginda gergeklestirmesi

Egitim eksikligi

Kurumlar arasi igbirligi ve gerekli veri paylagimi olmamasi

Yatirrmlarin agirlikli olarak hizmet sektorinde tercih edilmesi

Tarkiye’nin bulundugu bdlgede ortaya gikabilecek siyasi istikrarsizlik

PowppE

©~N oo

1.5. TURK KiMYA SANAYIi iCiN YOL HARITASI
1.5.1. Ulusal Kimya Sanayii igin Gelecek Vizyonu

Diinyanin onde gelen ekonomileri arasinda yer alan Tirkiye’nin,

> Bilimsel gelismeleri teknolojiye, Uretime ve yuksek katma degerli GrGnlere
donusturen;

> Ulke refahini artirmak ve yasam kalitesini yikseltmek lizere enerji, tarim,
saglik, ulastirma, gida, insaat, elektronik, tekstil ve c¢evre koruma
alanlarinda disiplinler arasi Ar-Ge calismalarina onculuk eden;

Devlet arastirma kurumlari, Universiteler ve sanayi Ar-Ge isbirligi ile yeni
gelisen teknolojileri ve Urunleri Ulke ekonomisine kazandiran;

Musterilerin artan beklentilerini karsilayabilecek yenilikgi sure¢ ve urun
teknolojilerini yaratan;

Faaliyetinin her asamasinda galisan sagligini, is guvenligini ve cevreyi
goOzeten;

Hammadde, enerji ve isgucu verimliligi yuksek;

ihracatt ve dogrudan sermaye yatirimlariyla kiiresellesen diinya
ekonomisinden yuksek duzeyde pay alan

kimya sanayii de diinya kimya sanayinin onde gelenleri arasindadir [1].

1.5.2. Kimya Sektorunin 2023 Projeksiyonu

Kimya sektorini temsil eden 6zel sektor kuruluslari, kamu kuruluslari ve Universite
temsilcilerinin katkilari ile hazirlanan;

Kimya Sektort Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2012)
Turkiye Kimya Sektoru Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Dokuzuncu Kalkinma Plani Stratejisi (2007-2013)
Orta Vadeli Program (2010-2012)

2010 yili programi,
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e Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi 2010-2014 Stratejik Plani ve Turkiye
Sanayi Stratejisi Belgesi (2011-2014) yer alan temel ilkeler, vizyon, amaglar ve
hedefler ile dinyada ve Ulkemizde degisen ekonomik ve sosyal sartlar dikkate
alinarak hazirlanmistir.

2012-2016 yillarini kapsayan Turkiye Kimya Sektoru Strateji Belgesinin genel
amaci;

“Yuksek katma degerli, cevreye ve insan sagligina duyarli siure¢ ve
uriinlerle, kimya sektoriinde siirdurulebilir ve rekabetgi bir sekilde dig
ticaret dengesini ulke lehine gelistirerek diinyada s6z sahibi bir konuma
gelmek”

seklinde belirlenmistir.

Bu genel amaci gergeklestirmek Uzere, kimya sektorinun oncelikli sorun
alanlarindan yola gikilarak, 6 hedef tespit edilmistir. Tespit edilen 6 hedefe ulasmak
icin 34 eylemin hayata gegirilmesi planlanmaktadir. Kimya sektérinun onumuzdeki 4
yil icerisinde hedefi, 34 eylemi gerceklestirerek genel amaca ulasmak olacaktir.
Tarkiye Kimya Sektéru Strateji Belgesi ve Eylem Taslak Planinin (2017-2020)
vizyonu olarak; katma degeri yiiksek urunler lireterek Turkiye’yi yatirnrm ussu
haline getirmek olarak belirlenmis ve bu amagla 4 hedef ve 14 eylem
ongorulmustur. Belirlenen bu dort hedef asagida gibidir;

Hedef 1: Sektoriin yatirnm yeri, kimelenme ve buyiik 6lgekli yatirim
imkanlarinin gelistiriimesi

Hedef 2: Katma degeri yiliksek kimyasallarin tretiminin 6zendirilmesi
Hedef 3: Uretimin ve yatinmin éniindeki engellerin kaldiriimasi

Hedef 4: Sektoriin kalifiye eleman sorununun ¢ozilmesi

Turkiye'nin ihracat Stratejisi icin Kiiresel ve Sektérel Ongériiler 2023 calismasi
yapilmistir. Yapilan bu ¢alisma ile dinya ekonomisi, dinya ticareti, diinya ihracat
pazarlari ve sektorleri icin 2023 yilina kadar olan doneme iliskin sayisal dngoruler
hazirlanmistir.

Mayis 2010 tarihinde yayimlanan TiM ihracatgi Raporu kapsaminda 2008-2023
Stratejik Hedeflerine gore, Ulkemizin 2023 yilinda, 500 milyar dolar degerindeki genel
ihracat rakami ile dinya ihracatindaki payini ikiye katlayarak ilk 20 Ulke arasinda yer
alacagi belirtiimektedir [7]. S6z konusu raporda ayni donem itibariyle, kimya sektoru
ihracat gelirinin de 4.8 kat artarak 14.6 milyar dolardan 50 milyar dolara yukselmesi,
% 0.44 oranindaki dinya pazar payinin 1.8 kat artarak % 0.79a cikartiimasi
hedeflenmektedir.

Kimyasal maddeler ve mamullerine olan talep 6zellikle Asya-Pasifik merkezli gelisen
ulkeler basta olmak Uzere artacaktir. Kimyasal maddeler ve mamudlleri, petrol turevi
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ve sentetik seklinde daha c¢ok sanayi girdisi olarak kullanilmaktadir. Bu girdileri
kullanan sanayilerin Asya-Pasifik bolgesinde yogunlagsmasi ile talep bu bdlgede daha
da geniglemektedir. Nihai tiketim Grdnlerine yonelik talep de kisi basi gelir ve refah
artigl yasanan gelisen Ulkelerde daha hizli artmaktadir.

Kimyasal madde ve mamullere yonelik kuvvetli talep artigi, ilave kapasite artisini da
tetiklemektedir. 2020 yilina kadar olan donemde ilave kapasitelerin dnemli bir bolima
Cin basta olmak Uzere Asya’da ve Ortadogu’da kurulacaktir.

Kimya sanayinde teknolojik yenilikler alt sektorlerde ve Urunlerde gelismeleri onemli
dlclide sekillendirecektir. imalat sanayi icinde teknolojik ilerlemelerin en cok etkili
olacagi sektorlerin baginda kimya sanayi gelmektedir. Teknolojik gelismeler ila¢ ve
eczacihk UrUnlerinin gesitlenmesi ve ¢ok sayida yeni Grlin Uretimi, yeni organik ve
inorganik kompozit drunler yaratiimasi, polimer-monomer, etilen tabanl yeni
malzemeler yaratilmasi ve Uretilmesi, polimer tabanli malzeme Gretimi ve tuketiminin
genigslemesi, fonksiyonel ve sentetik yeni UrUnlerin yaratiimasi ve Uretilmesi
alanlarinda yogunlasacaktir [7].

Teknolojik gelismeler ile birlikte temel kimyasal maddelerin yerine sentetik Grtnlerin
ve yeni malzemelerin kullaniimasi ve Ozellikle bunlarin surdaralebilir blUyame, ener;ji
verimliligi, cevre koruma hassasiyetlerine bagl taleplerin artmasi ile birlikte temel
aranlerin tuketim ve uretim artislari sinirlanacaktir. Yine bu hassasiyetlere badli
olarak geri kazanma ve yeniden kullanim edgilimlerinin de kuvvetlenmesi uretim
artisini sinirlandiracaktir.

Tam bu 6ngoriler dogrultusunda kimya sektorinin, Tarkiye’nin dinyadaki petrol ve
dogal gazin % 70’inin bulundugu bdlge ile en buydk enerji tiketen boélge arasinda,
adeta bir enerji koridoru Uzerinde yer almaktadir. Bu stratejik Ozelliklerini de
kullanarak, yuksek katma degerli Uretim yapisina gecerek ve ara girdi ithalatini
azaltarak, ihracatin ithalati kargilama oranini 2023 yil itibariyle % 71’e ¢ikarmasi
beklenmektedir [7].

1.5.3. Kimya Sektorii ile ilgili Temel Politika Dokiimanlari
Belge: Tiirkiye Kimya Sanayii Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2012-2016)
Temel Hedefler:

Kimya sektorinde, katma de@eri yuksek, insan ve c¢evre saghgina duyarh
artnlerin Uretim ve ihracatini gelistirecek politikalar olusturulmasi,

Katma degerli Uretim yapisina gegilerek ara girdi ithalatinin azaltilmasi,
Sektérin genel amacina uygun Ulusal Ar-Ge politikalari olusturarak, Ar-Ge
bilincini artiracak uygulamalarin hayata gegirilmesi,

Nitelikli, egitimli, teknoloji ve kalite bilincini 6zimsemis her kademede insan
yetistiriimesi,

Glvene dayali, paydaslarin etkin katiliminin saglandigi, ortak hedeflere
yonelebilecek igbirligi ortami olusturulmasi,

Tarkiye’de Uretilen yerli Urunlere yonelik talep vyaratilarak, dis ticaret
dengesinin Ulke lehine donusturalmesi.

Belge: Girdi Tedarik Stratejisi ve Eylem Plani (2013-2016)
Ortak Hedefler:

> lIthalat bagimhligi yiiksek olan ara mallarinda yatirimlarin ézendiriimesi,
» Girdi tedarikinde yurtici kullaniminin 6zendirilmesi,

vV VYV V¥V VY V
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Kamu alimlarinda stratejik yaklagim,

Geri donusum sektorinun gelistiriimesi,

Girdi tedarikinde planlama ile tedarikte guvenlik ve etkinligin saglanmasi,

Ara mallari Gretimi ve ihracatinda kiresel tedarik aglarina erisimin ve marka
bilinirliginin artirlmasi, Ar-Ge’nin yogunlastiriimasi.

Sektor Hedefleri:

> Petrokimya Sektériinde Yatirim ihtiyacinin Karsilanmasi
- Yeni rafineri ve petrokimya entegre yatirimlarinin hayata gegirilmesi
desteklenecektir.
- Tuketimin yogunlastigi bolgeler 6ncelikli olmak Uzere ulkemizde ihtiyag
duyulan Urtnlerin Gretimine donuk yatirim fizibiliteleri ¢ikarilacaktir.
» Hammadde olarak kullanilan petrol ve dogal gaz durinlerinde maliyetlerin
dusurulmesi ve tedarikinin kolaylastiriimasi
- Hammadde olarak kullanilan Petrol ve dogal gaz urunlerinin yakit olarak
kabul edilmesiyle ortaya ¢ikan ve tedarikte etkinligi, maliyeti olumsuz yonde
etkileyen hususlarin gideriimesine donuk bir ydontem gelistirilecektir.
» Gubre sektorinde ihtiyag duyulan yatirimlarin gergeklesmesi
- Gubrenin temel girdilerinin Gretimine donuk bir fizibilite ¢alismasi yapilacak
ve galisma sonuglarina gore gerekli gorulen girdilerde yurt disi yatirimlar
Ozendirilecektir.
- Arz acigi bulunan gubre c¢esitlerinin Uretiminin artiriimasi 6zendirilecektir.
» Boya Sektorunun hammaddede disa bagimhliginin azaltilmasi
- Titanyum dioksit hammaddesinin Ulkemizde Uretimine donik bir fizibilite
calismasi yapilacaktir.

YV VYV

- Demir oksit pigment Uretimine donuk yatirimlar 6zendirilecektir.

> Kozmetik ve Temizlik Urlnleri girdi tedariginde etkinlik ve verimliligin

artirlmasi

- Palm yag uretimine donuk yurt disi yatirnmlarin fizibilite etida ¢ikarilacaktir.

- Tuarkiye'de oleo-kimya Uretim kapasitesinin artirlmasina iligkin fizibilite
¢alismasi yapilacaktir.

- Yerli ve alternatif kaynaklarin kullanimi ile katma degeri yuksek Urlnlerin
aretiminin artirilmasi

- Ulkemizde zengin kaynaklarin bulundugu girdiler ile alternatif kaynaklardan
kimyasal Urunlerin Gretimi ve kullaniminin artinimasi 6zendirilecektir.

- Turkiye'de hassas kimyasallar (fine chemicals) ile ileri kompozit Gretimi
desteklenecektir.

1.6. KIMYA SEKTORUNDE KiIMYAGERIN YERiI VE ONEMI

Kalifiye insan gucu tim hizmet ve imalat sanayi sektorleri icin dGnemli olmakla birlikte,
temel kimyasallarin Uretimi bagta olmak Uzere kimya sektoriundeki dretimin tehlikeli
yapisi geredi ¢alisanlarin egitimi kritik dneme sahiptir. Kimya sektdérinde meslek
elemani olarak Kimya teknisyeni, Kimya Teknikeri, Kimyager ve Kimya Muhendisleri
gOrev yapmaktadirlar.

Kimyagerler; maddelerin kimyasal nitelikleri, molekll yapilari ve bunlarin ne sekilde
degisebilecedi ve her cins kimyasal 6rnegin analizi konusunda ¢alismalar yaparlar.
Kimya Muhendisleri ise; kimyagerlerin calismalarini, ekonomik ve buyuk Olgekte
urtnlere donustirmek icin gerekli Uretim sureglerini ve fabrikalar tasarlarlar [24].

27



istenen ve uygun ozelliklerde nihai Uriin elde ediimesi siireclerinde bu iki meslek
grubu koordinasyon igerisinde galigirlar. Gelisen dinya ve teknolojik bilgilerin i¢ ice
rol aldigi gunimuizde kimyagerlik ile kimya muhendisligini birbirinden ayirmak
mumkun degildir. Ancak gorev tanimlarini dogru yapilmali ve ne zaman hangisine
ihtiya¢ oldugunun bilinmesi gerekmektedir.

Kimyagerlerin temsilcisi konumundaki sivil toplum kurulusu (STK) olan Kimyagerler
Derneginin amaglari arasinda;

e Ulkemiz Kimya bilimi ve endistrisi alaninda arastirma, gelistirme ve uygulama
potansiyelinin Uluslararasi dizeyi de dikkate alinarak kalkinmasina katkida
bulunmak

e Uyelerinin 6zIk haklarini ve meslek onurunu ve glivencesini saglamak

o Kimyagerlik mesleginin gelismesi yonunde gerekli her tur girisimde bulunmak,
yasalarla verilen hak ve yetkileri gerektiginde belgelendirme yolu ile kurum ve
kuruluglara sunmak ve baslica asagidaki amaglarin gergeklestirimesine
calismak

e Kimya endustrisi alaninda dogacak bilimsel ve teknik zorluk ve sorunlarin
¢b6zumunde, Uyeleri arasinda bu amag i¢in uzman Kigileri bularak kurulus ve
kurumlar ile isbirligi yaparak hizmet sunmak

o Kimyagerlik meslegi ile ilgili bilimsel, teknik ve mesleki kuruluglarda, aragtirma
enstitisl ve inceleme deneme laboratuvarlarinin kurulmasini 6zendirmek ve
kurulanlari korumak

o Kimyagerlik 6gretiminin Glke gereksinimlerine, teknik ve uygulama acgisindan
ileri Ulkelerdeki duzeye ve gelismelere gore organize edilmesi igin ogretim
kuruluglarina dneride bulunmak ve iyi igbirligi yapmak

e Kimyagerlerin Dunyanin herhangi bir yerindeki meslektaslari, arastirma ve
meslek kurumlari ile 6zgurce iligki kurmak ve isbirligi yapma, deneyim, bilgi
aktarma ve bu yolla kendilerini gelistirme olanaklarinin yaratilmasina ve bu
ozgurligun guvenceye alinmasina g¢alismak

e Dernek uUyelerinin akademik, sosyal ve kultirel gelismelerine, c¢agdas,
demokrat ve sosyal bireyler olmalarina katkida bulunmak

e Uyelerinin mesleki etkinliklerini kullanmalari dolayisiyla karsilasacaklari her
cesit haksizlik ve onur kirici davraniglara karsi butun girisimleri yapmak,
mesleki dayanismayi kurmak ve kuvvetlendirmek

o Meslektaglarin mesleki caligmalarinda uzmanliklarinin gerektirdigi yetkileri
geregi gibi kullanabilmeleri igin girisimlerde bulunmak

o Kimyagerlik mesledi hakkinda yayin yapmak

e Egitim ve hizmetler vermek ve/veya verdigi egitim ve hizmetleri akredite
edilmesini saglamak. Akredite kurulug olarak hizmet sunmak vel/veya
belgelendirme hizmetlerini gergeklestirmek

e Amaglarina ulagsmak igin iktisadi isletme ve vakif kurabilmek ve kurulu
vakiflara Gye olarak katilabilmek

e Meslek dayanismasini saglamak amaci ile 7 Nisanin “Kimya GUun0”, buguni
iceren haftayl da “Kimyagerler Haftasi” olarak kutlamak sayilabilir.

Kimyagerler Dernegi, 2001 yilinda akademik tabanli bir kadro ile kurulmus olmasina
ragmen ilerleyen yillarda bunyesine kamu ve 0zel sektdrden Uyeleri de alarak ayrica
1993 yilinda Trabzon’da kurulmus olan dernegdi de blnyesine katarak daha kurumsal
bir yapiya kavusmustur. Bu kurumsal yapi Kimyagerlik mesleginin her alanda
yasadigi sorunlari daha iyi anlayip, ¢ézume kavusturma noktasinda derneg@i daha
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etkin hale getirmigtir. Kimyagerlik mesleginin bir odalagsma gayreti dernekler ilk
kuruldugu gunden itibaren olmustur. Bu konuyu 6nemli kilan nokta ise gunimuzde
kanun yapicilarin muhatap olarak odalari gormesidir.

Sektorel organizasyonlar ve gesitli egitim programlari sayesinde gunimuzde 6 bini
asan Uyesiyle Kimyagerler Dernedi’'nin tye ¢ogunlugunu “Ozel Sektdr” calisanlar
olusturmaktadir. Klguk ve/veya orta Olgekli sirketlerde ya da kurumsal sirketlerde
gbrev yapmakta olan meslektaglarimiz, meslegimizi icra ederlerken gec¢miste ve
halen sorunlar yasamakta ve bu sorunlar da meslegimizin 6zel sektordeki guncel
seklini belirlemektedir.

Ulkemiz sanayiinin ve buna bagli kimya sanayiinin yeterince gelismemis olmasi
sonucu kimyager istihdamini da olumsuz etkilemigtir. Kimyagerlik egitimi veren
universiteler, gerek kamu gerekse Ozel sektorin ihtiyaclarini dikkate almadan
gereginden fazla sayillarda mezun vermislerdir. Bu durum meslektaglarimizin
hayatlarini idame ettirme noktasinda kimyagerlik meslegi digsinda baska mesleklere
(6gretmenlik, polislik, vb.) yonelmek zorunda kalmiglardir. Zaten bu sektérde sayica
az olan meslektaglarimiz da bulundugu konumlara siki siki tutunarak meslegin énunu
agma konusunda cani gonulden isteseler de sistemsel olarak faydali olamamislardir.
Bu durum ayrica da kimyagerlik mesleginin 6zel sektore tanitimi konusunda oldukga
yetersiz kalmigtir.

Kimya sanayicisinin kimyageri yeterince taniyamamasi (kimya teknikerleri hatta
kimya teknisyenleri ile karistirmasi) meslegimizin itibari agisindan sikintili bir durum
olusturmustur. Bunun en aci 6rnegi gazetelere verilen is ilanlarinda goéze ¢arpmakta
ve bu ilanlarda “Lise mezunu kimyagerler aranmaktadir” gibi bilingsiz ifadeler yer
alabilmektedir. Sanayide, kimyagerlerin yapmasi gereken igslerde tekniker ve
teknisyenlerin tercih edilmesi (disik maas nedeniyle) issizlige ve 6zlik haklarinda
kayiplara yol agmistir.

Son yillarda tlkemiz kimya sanayiindeki olumlu gelismeler, Kimyagerler Derneginin
Ozel sektorde kendini kabul ettirmesi ve yogun ¢alismalari sonucu meslektaglarimizin
bilinglenmesi, Kamu ve STK’larin dernegimizde goéris alir duruma gelmesi ve
kimyagerlik ogrencilerinin mesleklerini daha iyi tanimaya baglamasi, kimyagerlik
mesleginin taninirhdr konusunda atilmig 6nemli adimlardir.

Kimyagerler Derneginin organizasyonlarinin tum kimya alt sektorlerini kapsayacak
sekilde ¢ogaltiimasi, meslegimizin sektorde kabulline katki saglayacaktir. Bunun igin
s6z konusu sektorlerde gorev yapan meslektaslarimizin, kendi alanlarinda
organizasyon yapilabilmesi agisindan caligmalara katki vermeleri son derece onem
arz etmektedir.

Tark kimya sanayinin hedeflenen seviyeye ulastirimasinda; hammadde ve ara
mamulde diga bagimliigin azaltilmasi, katma degeri yuksek ozellikli kimyasallarin
uretimine agirlik verilmesi, yatirimlar i¢in ¢ekim merkezleri yaratilmasi ve nitelikli
kimya egitiminin yayginlastiriimasi sureglerinde kimyagerlere 6nemli gorevier
dlismektedir.

1.6.1. Kimya Alt Sektorlerinde Kimyagerler

Kozmetik Sektorii: Kimyagerler agisindan firsatlar barindiran bir sektordar.
Kozmetik sektorindeki mevcut yonetmelikte (23.05.2005 tarih ve 25823 sayili resmi
gazetede yayinlanan Kozmetik Yonetmeligi) kimyagerin tanimli olmasi énemli bir
kazanim olmasi yaninda sorumlu muadurluk igin iki yillik sektorel deneyim gerekliligi
dezavantaj olusturmaktadir. Bu sektérde zorunlu eleman ve sorumlu teknik elemanin
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tanimli olmasi kimyagerler igin bir arti degerdir. Ayrica kozmetik sektorinde
kimyagerler denetgi olarak da gorev alma yetkinligindedir.

Kozmetik alaninda uzmanlasmig kimyagerin yeterli sayida olmayigi 6nemli bir
eksikliktir. Bu eksiklik, 6zel cagrilar ile proje destekleri veya alana uygun egitim
programlari ile giderilebilir. Kozmetik sektorinde kimyager kokenli aragtirma ve yayin
sikintis1 s6z konusudur.

Kauguk ve Plastik Sektorii: Ulkemizde is hacmi bakimindan ana sektér olmasi
itibariyle kimyagerin bu alanda etkinligi artinimalidir. Kauguk ve plastik sektoru igin
kimya bolumlerinde polimer ana bilim dal agilarak egitim verilmelidir. Dogal kauguk
ve sentetik kaugugun hemen hemen tamami ithal edildiginden disa bagimhhgi
azaltmak icin hammaddeleri Uretilebilir hale gelmek igin ¢alismalar hizlandirmaldir.
Bagta otomotiv sektori olmak Uzere bircok sektore girdi saglamasi nedeniyle
inovasyona ¢ok acik olan bu sektorde kimyagerlerin dnemli bir ¢aligma potansiyeli
bulunan Ar-Ge c¢alismalarina agirlik verilmelidir. Bursa Teknik Universitesi
bunyesinde kurulan Kauguk-Plastik Test ve Analiz Laboratuvari bu anlamda 6nemli
bir adim olmustur.

llag Sektoérii: ilac sektdriinin her alaninda kimyagerlere 6nemli gdrevier
dusmektedir. Sadece laboratuvarda degil, ruhsat, tUretim, satin alma, pazarlama vb.
bircok birimlerde kimyagerler gorev almalidir. Kozmetik sektérinde oldugu gibi
kimyager iki yilhk mesleki deneyim sonucu mesul mudur olabilmektedir.

Kimyagerler ilagta yiiksek lisans ve doktoraya ézendirilmelidir. Ozellikle Eczacilik
Fakultelerinin Analitik Kimya ve Biyokimya Anabilim dallarinda meslektaslarimiz
degerlendiriimelidir.

Tekstil Sektoru: Cok sayida kimyasalin kullanildigi, kalite kontrollerinin yapildigi
dolayisiyla 6nemli sayida kimyagerin c¢alistigi (yonetici pozisyonu dahil) tekstil
sektorinde, tekstil mihendislerinin de devreye girmesi ile kimyager istihdaminda
azalma so6z konusudur. Kimyagerlere nitelik kazandirilarak (Laboratuvar kalite
egitimi, MSDS okuma, iISG-gevre ve benzeri konularda alacaklar egitimlerle) eksilen
istihdam potansiyeli artinimalidir.

Petrokimya Sektorii: Temel kimyasallarin Uretildigi bu sektdrde ¢ok fazla sayida
kimyagere ihtiya¢ vardir. Sektorin glgli sendikalari mevcuttur. Kimyagerlerden ¢ok
kimya teknikerlerini istihdam etme egilimi s6z konusudur. Kimyagerlik meslegin
taninirhiginin bu sektére ¢ok iyi benimsetilmesi gerekmektedir. Petrokimya sektorl
dernek yonetiminin her tarli paylasima acgik olmasi, koordinasyon saglamada énemli
bir avantajdir. Tirk kimya sektériiniin amiral gemisi olan PETKiIM’'de Kimyagerler
Dernegi'nin bir temsilcilik agmasi i¢in gerekli caligmalar baglatiilmalidir. Ayrica bu
kuruma, kimya ogrencileri de dahil edilerek teknik geziler dizenlenmesi yararli
olacaktir.

Madeni Yag (Petrokimya) alaninda daha ziyade makine muahendisleri, metallr;ji
muhendisleri etkin olmaktadirlar. Endustriyel yaglama konusunda kimyagerler;
uygulama, teknik servis ve satig dahil bir cok alanda gorev almaldir.

Boya Sektoru: Bu sektorde kimyager; kalite kontrol, satin alma, proses, uretim,
proses kontrol, Ar-Ge, Ur-Ge, satis sonrasi teknik servis olmak Uzere sektorin
tamaminda gorev alabilmektedir. Mesleki anlamda teknik yeterlilige sahiptir.
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Diger Sektorler:

o Kimyagerler Dernegi kuresel oyuncular ile birlikte calismalidir.

e Dernek tarafindan endustriyel galisma gruplari olusturulmali, kozmetik ve
ilagta oldugu gibi kongre, caligtay, sempozyum vb. etkinlikler duzenlenmelidir.

e Meslegi geregi atomu en iyi bilen kimyagerin nanoteknolojik alanda tim
sektorleri harekete gegirecek eylemlere agirlik vermelidir.

e Yenilenebilir enerji sektorine ve Yesil Kimya sektorine yonelik gelecek
planlari olugturulmalidir.

e s glivenligi uzmanhg: sektorel bazda ayrilmaldir.

e Laboratuvar sektorinde kilit personel olan kimyagerlerden uzman/danigsman
olarak yararlaniimahdir.

1.6.2. Kimya Alt Sektorii Tarafindan Talep Edilen Kimyager Profili

Kimya alt sektorlerine yonelik nitelikli kimyager yetistiriimek Uzere Universitelerde
opsiyonlu programlar, tezsiz ylksek lisans ve/veya disiplinler arasi ortak programlar
olusturulmaldir.

Kimyagerlik egitiminde, kimya alt sektorlerine uygun proje Uretebilme yetenegi
kazandiriimalidir.

Sektdr tarafindan ihtiyag duyulan konularda kimyagerlerin hizmet ici egitimi amaciyla
Kimyagerler Derneg@i tarafindan mesleki (uzaktan egitim yontemi dahil) egitimler
dizenlenmelidir.

Kimyagerler Dernegi, sektor dernekleri ile temas saglayarak kimyager istihdami
taleplerini direkt olarak temin edecek mekanizmalari olugturmalidir.

Sektorlere gore kimyagerlerin ise baslamasini hizlandirmak ve farkindalik yaratmak
icin mesleki yaz okulu veya alt sektor egitimleri verilmelidir.

Uygulama agirlikli bir alan olan kimyagerlik egitiminde stajlar zorunlu olmalidir. Staj
suresince sigortasi okul tarafindan yapilmalidir. Lisans egitimi 3.5+0.5 veya 4+1(staj)
olarak duzenlenmelidir.

1.6.3. Kimya Sektorii-Universite isbirligi

Kimya alt sektorlerinin Ar-Ge ihtiyacini kargilayacak spesifik ¢agrilar yapiimahdir.
Web tabanl programlar olusturulmalidir. Proje pazari, sorun pazari olugturulmali ve
buna yonelik olarak ta bu bilgiler tniversitelere iletilmelidir.

Sanayiciler, yasadiklari sorunlari ve/veya yapmak istedikleri projelere iligkin konu
bagliklarini kimya bolumlerine sunmalidirlar. Akademisyenler de yuksek lisans ve
doktora duzeyindeki ¢aligmalari bu yonde organize etmelidirler. Kimyagerler Dernegi
bir Ar-Ge merkezi i¢in katalizér olmalidir.

1.6.4. Kimyager istihdami

Kimyagerler genelde kamu ve 0zel sektorde istihdam edilmektedirler. Kamuda
istihdam edilen kimyager sayisi mezun kimyagerlerin yaklasik % 2’si civarindadir.
Ozel sektérde istihdam edilen kimyager sayisi kamu sektdriine gére daha fazladrr.
Ozel sektdr kimyagerin kendisini ispat edebilecegi, meslegini gelistirebilecegdi; bilgi ve

31



becerisi dogrultusunda ¢ok da iyi kazanabilecegdi bir ortamdir. Ancak 6zel sektorde ig
bulmak oldukga gugtir ve bulunan iste basari saglayabilmek de ¢ok dnemlidir.

Kamu sektorundeki kimyagerlerin de ¢esitli sorunlari vardir. Bunlar arasinda kamu
kurumlarina tahsis edilen kimyager kadro sayilarinin yetersizligi, 6zIuk haklari
sorunlari ve kimyagerlik mesleginin taninirligi sorunu sayilabilir.

Yukarida belirtilen kamuda istihdam sorunlarinin ¢ézimu noktasinda Kimyagerler
Dernegi tarafindan asagidaki éneriler sunulmaktadir.

» Kimyager istihdam eden kamu kurumlarinda her yil kimyagerlik meslegini
tanitici girisimlerde bulunulmali, basin yoluyla kimyagerlik meslegi hakkinda
farkindalik olusturulmali ve kamu kurumlarina istihdamin artiriimasi
yonunde talepte bulunulmahdir.

» Kamuda Kimya ile ilgili batin alanlarda (ar-ge, uretim, kontrol, denetim,
analiz, yonetim, belgelendirme, risk degerlendirme, bilirkisilik v.b.) mutlaka
kimyager calistirimasinin zorunlu hale getiriimesi ve kimyagerin yasa ile
calistinimasi sabit bulunan kamu ve 06zel sektordeki farkli meslek
gruplarindaki personelin istihdaminin dnline gecilmesi gerekmektedir.

> Belediyelerde kimyagerlik meslegi geregi yuratilen faaliyetlerde
kimyagerlerin istihdam edilmesinin saglanmasi konusunda Turkiye
Belediyeler Birligi ile isbirligi yapmak ve/veya norm kadrolarda meslek ve
yetki ayrimi ve tanimina dikkat edilerek kimyager kadrosunun artiriimasi
yoluna gidilmesi gerekmektedir. Belediyelerde ilgili mevzuatla kimyager
istihdaminin atif edildigi yerlerde bu istihdamin zorunlu hale getiriimelidir.

1.6.5. Mesleki Taninirlik ve Kariyer

Kimyager, meslegi ile ilgili sanayi dallarinin isletme ve laboratuvarlarinda c¢aligan,
arastiran, isletmeye girecek her turli ham madde ve isletmede olusacak Urtnlerle ara
arinlerin kalite kontrolunl yapan ve igletmenin akisini yodnlendiren teknik bir
elemandir.

Kirletici riski yUksek olan bir sanayi kolunun ayni zamanda dinyanin gelecegine ve
yesile de (Green Chemistry) en gugcliu katkiyi verebilecek potansiyele sahip oldugu
yapillan Ar-Ge c¢alismalarindan ile anlasiimaktadir. Kimyanin anac¢ligi da
disunuldiginde, dogurmus oldugu meslekler olmasi ve hatta her glin yeni meslek
kollari ortaya c¢iktigi degerlendirilirse ve ortaya ¢ikan mesleklerin temel bilim
yaklasiminda merkeze kimyayi aldigi gorulmektedir. Bunun branslasma olarak
gorulmesi durumunda Kimyagerlik meslegini segmis mezunlar agisindan kendini
ifade etmede zorluklar yasanmasi sonug¢ olarak ortaya cikmaktadir. Ayrica ortak
calisma alanlarinda birgok meslek grubu ile sorumluluk alma veya yetki konusunda
cesitli karmasalarin yasandigi goértulmektedir.

Meslekler arasi rekabetin ortaya ¢ikmasinda meslek mensuplarinin ¢ati orgutleri olan
oda veya derneklerin kendi aralarindaki ciddi rekabetin de payl bulunmaktadir.
Hayatin her alaninda rekabet etme duygusu ortak is yapma yetene@i olusmasini
Onlemekte ve bilimsel agidan geri kalmighdin en O6nemli sebebi olabilmektedir.
Meslek bilinci; ozellikle bilgi ve yeterliligi eksik oldugunu goérduigu konularda, destek
goreceg@i ve yeterliligi olan mesleklerle birlikte calisma yapmada engeli olmayan
Kisileri on plana ¢ikarmaktadir.

Kimya alanindaki firsatlardan dolayr meslektaslarimizin igsiz kalma konusunda diger
meslek mensuplarina gore daha sansli oldugu dusunulmektedir. Ancak tarihi geligimi
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agisindan en gugli konumda olan meslegimiz, bazi konularda firsat yakalamis diger
meslekler tarafindan c¢esitli konularda arka planda birakilmistir. Siyasi veya vizyonel
olarak gelecegimizin muhendislik temelli olarak gelisecegi algisi yuzinden aragtirma
ve gelistirme maalesef hep goz ardi edilmistir.

Meslek odalarinin, muhatap olduklari her ortamda muhendislik digindaki meslekleri
yok saydirmaya veya meslek odasi bulunmayan fakat iyi organize olmus ve
calismalari takdir goren dernegimiz gibi diger mesleklerin bagli bulunduklari sivil
toplum organizasyonlarinin etkinlikleri 6nune engel gikarma gayretleri maalesef
gencler ve ulkemizin gelecegi agisindan oldukga olumsuz sonuglar dogurmaktadir.

Ulkemizin 2023 vizyonu incelendiginde Kimyagerler agisinda ciddi firsatlarin ortaya
ciktigr gorilecektir. Milli ilag hedefi veya cesitli alanlarda kaynaklarin yatirnm ve
arastirma icin aktariimasi iyi degerlendirilmelidir.

Kimyagerlerin sadece laboratuvar galisani oldugu on yargisini duzeltmek igin gerekli
calismalar ilgili kurumlar nezdinde dernek tarafindan yirutiuimelidir. Oncelikli olarak
kimyager ve diger kimya meslek alanlarinin gorev tanimlari uluslararasi normlara
uygun sekilde yapiimahdir.

Kimyagerler mesleklerini icra ederken uzmanlik, uzman yardimcihgi, mufettiglik,
mufettis yardimcilhigi, denetmen ve denetmen yardimciligi gibi kariyerlerde gorev
yapabilmektedirler. Ornegin; kimyagerlerin Saglik Bakanhgr’nda denetmen
yardimcisi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgrnda uzman yardimcisi olarak istihdam edildigi gorilmektedir. Ancak bazi
kamu kurumlarinda yukarida s6zu edilen kariyer kadrolarina kimyagerler kabul
edilmemektedir. Ayrica kimyager istihdaminin yapildidi c¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarinda kimyagerlerin gorevde ylkselme ile ilgili engeller yasadigi
gorulmektedir. Bunlara ilaveten 6zel sektorde gorev yapan kimyagerlerin maasgi, ayni
gOrevi yapan kamu sektoru galisani kimyagerin maagi esas alinarak dizenlenmelidir.
Kimyagerlerin onundeki bu kariyer engellerinin kaldiriimasi igin ilgili bakanliklar
nezdinde gerekli calismalar Kimyagerler Dernegi tarafindan yuratilmelidir.
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2. KIMYA SEKTORU MEVZUATI

Kimya sektort, ¢cok yonlu ozellikleri itibari ile en riskli sektorler arasindadir. Hem
kullanilan hammadde, yari Gran ve urtnlerin dogasi geregi hem de is sureglerinin ve
bu sureclerde kullanilan ekipmanlarin yapisindan dolayr onemli tehlikeler
barindirmaktadir. Bu yapidan dolayidir ki, kimya sektorinde faaliyet goOsteren
firmalar, herhangi bir sektdriin tabi oldugu yasal mevzuatin yaninda; is saghgi ve
guvenligi, cevre, atik yonetimi, tehlikeli madde mevzuati gibi genis kapsaml bir
kurallar butunune tabidir.

2.1. KIMYASALLAR YONETIMi

Ulkelerin kalkinmasina ve ekonomilerinin gelismesine énemli katkilari olan kimyasal
maddelerin bu gun itibariyle 100.000’nin Gzerinde oldugu tespit edilmis ve birgcogunun
gerek kisa vadede gerekse uzun vadede insan sagligi ve gevre Uzerinde olumsuz
etkilerinin oldugu belirlenmistir.

Son yillarda insan ve gevrenin kimyasallara maruz kalmasinin artmasi ile birlikte
kimyasallardan kaynaklanan hastaliklarda, ¢evre kirliliginde ve endustriyel kazalarda
da artislar gozlenmigtir. Bu nedenle kimyasallarin etkin bir gekilde yonetim altina
alinarak koruyucu tedbirlerin olusturulmasi buyuk 6nem kazanmistir.

Kimyasallarin dretiminin, ticaretinin ve kullaniminin kiresel dizeyde olmasi; insan
saglig1 ve cevrenin korunmasini amaci ile kimyasallarin etkin yonetiminin de kuresel
dizeyde ele alinmasina neden olmustur. Kimyasallarin kiresel dizeyde yodnetimine
yonelik uluslararasi strateji ve planlar ilk kez 1992 yilinda Rio de Janerio’da yapilan ve
“Yeryuzu Zirvesi” olarak da adlandirilan “Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma
Konferansi” sonucu ortaya cikan “Cevre ve Kalkinmaya iliskin Rio Deklarasyonu” ve
“Glndem 21” kapsaminda belirlenmigtir. Gindem 21’in 19. boélumudnde kimyasallarin
uretiminden atik konumuna gelinceye kadar gecen suregte etkin yonetimine iligkin
belirlenen tedbirler c¢ercevesinde, uygulama usullerine yonelik olan c¢alismalar
uluslararasi kuruluglar vasitasi ile yogun bir sekilde yurGtilimektedir [25].

Kimyasallarin etkin yonetiminin amaci, kimyasal guvenliginin saglanmasi olup bu
kapsamda,;

> Uretilen kimyasallarin belirlenerek bu kimyasallarla ilgili tiim verilerin
toplanmasi ve tehlike 6zelliklerinin tespiti,

» Tehlike 6zelligi tagiyan kimyasallardan yuksek Uretim miktarina sahip olanlarin
onceliklendiriimesi ve risk degerlendirmeye tabi tutularak detayli olarak
tehlikelerinin ortaya konmasi,

» Tehlike Ozelliklerine gore uygulanacak risk azaltim tedbirlerininin belirlenmesi
ve uygulanmasi,

> Etiketleme, ambalajlama, elleme, tasima, kullanim, Guvenlik Bilgi Formu
(MSDS) hazirlanmasi ve ticaret konularina iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesi,

» Yasaklama veya kullanim alanlari ile miktarlarinin kisitlanmasi,

» Kaza risklerinin azaltimi ve atiklarinin gevresel agidan uygun bertarafi seklinde
uygulamalar benimsenmistir.
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2.1.1. Risk YOnetimi

Sagliga, guvenlige ve cgevreye akut veya kronik zarar verme Ozelligine sahip
kimyasallar, tehlikeli kimyasallar olarak adlandiriimaktadir. Hali hazirda dretilen
kimyasallarin bircogunun tehlikeli oldugu, uUretimi asamasindan bertaraf agamasina
kadar gegen suregte etkin yonetimi Uzerinden gerekli tedbirler alinmadigi ve
uygulanmadigi takdirde sahip oldugu tehlikeli 6zelligine bagh olarak uzun veya kisa
vadede insan sagligi ve gevre Uzerinde olumsuz etkiler yaptigi bilinmektedir.

Bu dogrultuda, kimyasallarin olumsuz etkilerinden insan sagligi ve g¢evrenin
korunmasi ve Onleyici tedbirlerin alinmasi amaci ile risk yonetimi kaginilmazdir.
Ulkemizde AB’ye gegis sirecinde cesitli yasalarda da risk, risk yonetimi ve risk
degerlendirme kavramlarinin yer almaya basladigi bir gergektir. Risk yonetimi, gerek
yeni kimyasallarin pazarlama oncesi gerekse halen kullanimda olan kimyasal
maddelerin insan sagligi ve ¢evreye olan etkileri Uzerine karar vermede rasyonel bir
yol olarak ortaya konmaktadir. Belirli adimlardan olugsan kimyasallarin etkin
yonetiminin ilk adimi maddenin tehlike taniminin belirlenmesidir. Madde tehlikeli
olarak tanimlanmis ise risk degerlendirmesi yapilir ve diger adimlar agsama asama
yuratular [26].

Kimyasallarin tehlike 6zelliginin tespitinde, uluslararasi kabul géren test metotlarinin
kullaniimasi ve testlerin uluslararasi kabul gdren lyi Laboratuvar Uygulamalari
Prensibi kapsaminda akredite edilmis laboratuvarlarda gercgeklestiriimesi dogru ve
karsilikli kabul géren verilerin Uretiimesinde énemli bir noktadir.

2.1.2. Uglii Sorumluluk

Ulkemizde Uretilen veya ithal edilen kimyasal maddelerin adlari, miktarlari, kullanim
alanlari, cevresel ortamlardaki davranisi, fizikokimyasal, toksikolojik 6zelliklerini
iceren bir envanter bulunmamakta ve dolayisiyla kimyasallarin yonetimine iligskin etkin
ve ekonomik tedbirler alinamamaktadir. Ancak kimyasal guvenliginin saglanmasinda
sanayinin yaklagimi ve uygulamalari dnemli bir yer tutmaktadir. Bunlar iginde en
dnemlilerden biri de Ucli Sorumluluk uygulamalaridir. Diinyada Uclii Sorumluluk
hareketi 1984 yilinda baslamis Ulkemizde ise 1993 yilinda Turkiye Kimya Sanayicileri
Dernegdi (TKSD) uyelerinin taahhtutname imzalamalari ile hayata gegirilmistir [27].

Uclii Sorumluluk; kimya sanayi kuruluslarinin, ilgili ulusal dernekle birlikte ortak
¢alismasi sonucu, Urin ve Uretim teknidini paydaslari ile surekli degerlendirerek
“‘cevre”, “saghk” ve “teknik emniyet” konularinda kendini gelistirmeyi taahhat ettigi

ve goénlli olarak uyguladidi kiiresel bir sistemdir. Kisaca Ucli Sorumluluk;

> Insan hayatinin, gevrenin ve dogal kaynaklarin korunmasini ve daha iyi
sartlarda yasanabilir bir ortamin varligini 6n planda tutan bir prensiptir.

> Inang iginde baslayan, egitimle devamli gelisen bir kimya sektoriiddr.

» Kimya sanayinin insana ve dogaya bir taahhududur.

2.2. KIMYA SEKTORU ve GEVRE

Kimya sektoru, gerekli tedbirler alinmadigi strece, insan sagligina ve gevreye buyuk
Olclide zarar verebilen sanayi kollarindan biri olarak degerlendiriimektedir. Sektor
tarafindan Uretilen veya kullanilan kimyasallarin birgogu tehlikeli olup gerek ani
yayilimi sonucu kisa vadede, gerekse hava, su ve toprakta kalici 6zellik gostererek
uzun vadede insan sagligi ve gevre uzerinde olumsuz etki gostermektedir.
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Sektdrin gevre konusunda kotl bir imaja sahip oldugu bir gergektir. Bu nedenle
cevre; kimya sektdrinde Ust seviyede ele alinmasi gereken bir sorun olup, AB
ulkelerinde igletme cirolarinin % 3 kadarinin gevre icin sarf edildigi bilinmektedir [28].

Avrupa Birligi politikalari iginde ¢evre sorunlari 6zel bir yer tutmaktadir. Avrupa Birligi
Muktesabat’'nin Cevre Basligi; hem 6zel sektorde hem de kamu sektdrindeki
kuruluglari ilgilendiren, ayni zamanda da hem kapsami hem de yuksek uyum maliyeti
nedeni ile zorlayici bir sektordir. Bu nedenle; yasal, kurumsal ve finansal acgidan
gerekli duzenlemelerin ve planlarin sistemli bir sekilde yapilmasi gerekmektedir.

Toplulugun Cevre Mevzuati:

Yatay mevzuat (CED, cevresel bilgiye erigim, iklim degisikligi),
Hava kalitesi,

Su kalitesi,

Atik yonetimi,

Doga koruma,

Kimyasallar yonetimi

Endustriyel kirlilik kontrolu ve risk yonetimi,

Gur0ltd yonetimi basliklarindan olusmaktadir.

VVVYVYYVYVVYY

Topluluk Muktesebatina uyum, birgok sektor igin 6nemli yatirimlarda (teknolojik,
altyapi yatirimlari, isletme maliyetleri ve kurumsal yapilanmada yonetimsel
degisikliklerden dogan maliyetler) bulunulmasini gerektirecektir.

2.2.1. Sektérle ilgili Cevre Mevzuati

Ulkemizde kimyasallarla ilgili ¢evre mevzuatinin dayana@ 2872 sayili Cevre
Kanunu'nun 13. maddesidir. Bu maddeye istinaden; tehlikeli kimyasallarin
belirlenmesi, Uretimi, ithalati, atik konumuna gelinceye kadar gecen surecte kullanim
alanlari ve miktarlari, etiketlenmesi, ambalajlanmasi, siniflandiriimasi, depolanmasi,
risk degerlendiriimesi, tagsinmasi ile ihracatina iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve
kuruluslarin gorusleri alinarak Cevre ve S$ehircilik Bakanhginca c¢ikarilacak
yonetmelikler ile belirlenir. Bu yonetmelikler arasinda;

a. Tehlikeli Maddelerin ve Mustahzarlarin Siniflandiriimasi, Ambalajlanmasi ve
Etiketlenmesi Hakkinda Yonetmelik

AB’nin 67/548/EEC ve 99/45/EEC sayil direktiflerine uyumlu olarak 26.12.2008 tarih
ve 27092 sayih Mukerrer Resmi Gazetede, 26.12.2009 tarihinde yururluge girmek
uzere yayimlanmistir. Yeni yonetmeligin yurirlige girmesi ile Tehlikeli Kimyasallar
Yonetmeligi yurarlukten kaldiriimistir.

Bu yonetmeligin amaci; piyasaya arz edilen tehlikeli maddelerin ve mustahzarlarin
insan sagligr ve cevre uzerinde yaratabilecekleri olumsuz etkilere kargi etkin
kontrolinu ve verimli gozetimini saglamak Uzere siniflandiriimasina, etiketlenmesine
ve ambalajlanmasina iligkin idari ve teknik usul ve esaslari dizenlemektir.

b. Tehlikeli Maddeler ve Miistahzarlara iligkin Giivenlik Bilgi Formlarinin
Hazirlanmasi ve Dagitilmasi Hakkinda Yénetmelik

AB’nin 91/155/EEC sayil direktifine uyumlu olarak 26.12.2008 tarih ve 27092 sayil
Muikerrer Resmi Gazetede 26.12.2009 tarihinde vyurirlige girmek Uzere
yayimlanmigtir.

Bu yonetmeligin amaci; piyasaya arz edilen tehlikeli maddelerin ve mustahzarlarin
insan saghdr ve c¢evre Uzerinde vyaratabilecekleri olumsuz etkilere karsi etkin
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kontrolini ve verimli goézetimini saglamak Uzere guvenlik bilgi formlarinin
hazirlanmasi ve dagitiimasina iligkin idari ve teknik usul ve esaslari duzenlemektir.
Guvenlik Bilgi Formunda (MSDS) yer alan bilgilerin dogrulugu isyerlerinde her bir
kimyasal ozelligine uygun tedbirlerin alinabilmesi igin 6nem arz ettiginden, MSDS
formlarinin hazirlanmasina iliskin personel belgelendirmesi konusunda akredite
olmus kurulug tarafindan kisilerce hazirlanmasi 6ngorulmustar.

c. Kimyasallarin Envanteri ve Kontrolii Hakkinda Yonetmelik

26.12.2008 tarih ve 27092 sayili Mukerrer Resmi Gazetede yayimlanarak yurarlige
giren bu YoOnetmeligin amaci; kimyasallarin insan sagligi ve g¢evre Uzerinde
yaratabilecedi olumsuz etkilere karsi etkin koruma saglamak Uzere envanter
olusturulmasina ve kontroltne iligskin idari ve teknik usul ve esaslari duzenlemektir.

Bu yonetmelik ile ilk kez kimyasallarin envanteri, risk degerlendirmesi,
onceliklendirme ve verilerin gizliligine iligkin usul ve esaslar belirlenmistir.
Hazirlanmasinda AB’nin uygulamalari dikkate alinmigtir ve ilgili kurulus Cevre ve
Sehircilik Bakanhgidir.

d. Bazi Tehlikeli Maddelerin, Miistahzarlarin ve Esyalarin Uretimine, Piyasaya
Arzina ve Kullanimina lligkin Kisitlamalar Hakkinda Yonetmelik

26.12.2008 ve 27092 sayili MlUkerrer Resmi Gazetede yayimlanarak yurarlige giren
bu Yonetmeligin amaci; insan sagligi ve ¢evrenin korunmasini temin etmek Uzere,
bazi tehlikeli maddelerin veya madde gruplarinin kendi bagina Gretimi ve kullanimi,
mustahzar igerisinde veya egyada kullanimi ile bunlarin piyasaya arzina iligkin idari
ve teknik usul ve esaslar dizenlemektedir. AB'nin 76/769/EEC sayih direktifine
kismen uyumlu olarak hazirlanmistir.

e. Bliyuk Endiistriyel Kazalarin Kontrolii Hakkinda Yonetmelik

AB’nin 96/82/EEC sayil direktifine uygun hazirlanmistir. Bu ydnetmelik, tehlikeli
maddeler bulunduran kuruluslarda buylk endustriyel kazalarin Onlenmesi ve
muhtemel kazalarin, insanlara ve c¢evreye olan zararlarinin en aza indiriimesi
amaciyla, yuksek seviyede, etkili ve surekli korumay saglamak igin alinmasi gerekli
onlemleri belirlemektedir.

Buyluk Endustriyel Kazalarin Kontroli Hakkinda Yonetmelik (SEVESO |II)
kapsaminda, alt ve Ust seviyeli kuruluglar, yonetmeligin Ek 1, Bolim 1 ve Bolum
2’sinde verilen tehlikeli maddeler listesindeki egsik degere esit veya Uzerindeki
miktarlarda tehlikeli maddelerini, Cevre ve Sehircilik Bakanli§i tarafindan 2004-2006
yilllari arasinda AB finansmani ile yuratilen “SEVESO Direktifinin  Tarkiye'de
uyumlastiriimasi Projesi” kapsaminda olusturulan SEVESO e-bildirim sistemine
girerek bildirim yukuamlulUklerini yerine getirmis bulunmaktadir.

f. Atik Yonetimi Mevzuati
Tuarkiye’de atik yonetimi yedi ana baglik altinda yurutulmektedir. Bunlar;

Ambalaj Atiklar1 Yonetimi,

Atik Yaglarin, PCB ve PCT’lerin Yoénetimi,
Belediye Atiklar1 Yonetimi,

Maden Atiklari ve Tehlikesiz Atiklarin Yonetimi,
Ozel Atiklarin Yonetimi,

Saglik Kuruluglari Atiklarinin Yénetimi,
Tehlikeli Atik Yonetimi'dir.
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g. Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) Yonetmeligi

Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED); belirli bir proje veya gelismenin, gevre
uzerindeki 6nemli etkilerinin belirlendigi bir stregtir. CED’in amaci; ekonomik ve
sosyal gelismeye engel olmaksizin, ¢cevre degerlerini ekonomik politikalar kargisinda
korumak, planlanan bir faaliyetin yol acabilecedi butin olumsuz cevresel etkilerin
onceden tespit edilip, gerekli tedbirlerin alinmasini saglamaktir.

h. Buyik Yakma Tesisleri Uygulamalari

Buyuk Yakma Tesisleri Direktifi, kullanilan yakit turane (kati, sivi, gaz) bakilmaksizin,
termal girdisi 50 MW ve Uzerinde olan yakma tesislerinden kaynaklanan toz (PM),
SO,, NOy emisyonlarina sinir degerler getiren duzenleme, insan saghgdina ve
ekosisteme zarar verilmesini 6nlemeyi amacglamaktadir.

Tarkiye’de ilgili AB mevzuatina uyum saglamak amaciyla 08/06/2012 tarihinde
“‘Blylk Yakma Tesisleri Yoénetmeligi” yayimlanmistir. Bahse konu ydnetmelikle
amaclanan enerji Uretim tesislerinin faaliyeti sonucu kontroller ve yayilan is, duman,
toz, gaz, buhar ve aerosol halindeki emisyonlari kontrol altina almak; insani ve
¢evresini hava alici ortamindaki kirlenmelerden dogacak tehlikelerden korumak; hava
kirlenmeleri sebebiyle ¢cevrede ortaya ¢ikan umuma ve komsuluk munasebetlerine
onemli zararlar veren olumsuz etkileri gidermek ve bu etkilerin ortaya ¢ikmamasini
saglamak igin gerekli usul ve esaslari belirlemektir.

k. Endustriyel Emisyonlar Direktifi

Endustriyel Emisyonlar Direktifi (Industrial Emissions Directive) 2010/75/EU (Entegre
Kirlilik Onleme ve Kontrol Direktifi-Integrated Pollution Prevention and Control
Directive) 24 Kasim 2010 tarihinde Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan
yayinlanmigtir.

Endustriyel Emisyonlar Direktifi ile;

> IPPC — Entegre Kirlilik Onleme ve Kontrol Direktifi (2008/01/EC) ile 6 sektérel
Direktif

» Buylk Yakma Tesisleri Direktifi (2001/80/EC) (LCP)

» Atk Yakma Direktifi (2000/76/EC) (WID)

» VOC Co6zicl Emisyonlar Direktifi (1999/13/EC) (SED)

3 TiO2 Direktifi (78/176, 82/883, 92/112) (atik, desarj ve hava emisyonlari) yeniden
sekillendirilerek tek direktif haline getirilmigtir.
Bu kapsamda; Endustriyel Emisyonlar Direktifi ile;

» Mevcut en iyi teknikler (BAT) ve referans dokumanlarinin (BREFs) rolu
glclendirilmistir. izin kosullarinda BAT temelli emisyon limit degerlerinin bir
sart olarak getiriimesi ve bu kapsamda referans dokimanlarin kullaniimasi
etkin hale getirilmistir.

» Buyuk yakma tesisleri icin BAT temelli yeni minimum emisyon limit
degerlerinin getiriimesi, esneklikler ve derogasyonlarin saglanmasi gibi
hususlar detaylandiriimistir.

» Denetim gerekliliklerinde buyuk adimlar atilmis; izin kosullari yeniden gézden
gecirilerek BREF’lerle entegrasyonu saglanmis ve raporlama uyumlulugu
konularinda ¢gogu madde guglendirilmistir.

» Toprak ve yeralti suyu konularinda kapsam ve maddeler gelistiriimigtir.
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|. Hava Kalitesi Mevzuati

Hava kirliliginin kontroline yonelik AB mevzuati 29 hukuksal belgeye dayanmaktadir.
Bu belgeler, bir c¢ekirdek mevzuat, 16 direktif, 7 karar metni ve 6 tizugu
kapsamaktadir. Konu itibariyla siniflandirmak gerekirse 5 baglik altinda toplanbilir:

» Ortam havasi

» Yakit kalitesi

» Otomobil egzozlari ve tipi i¢cin onay

» Sera gazlari ve bu gazlarin ticari gemasi
» Ucucu Organik Bilesikler (VOC) salinimi.

Avrupa Birligi'nin hava kalitesi mevzuati, havadaki belirli kirleticilerin seviyelerinin
sinirlanmasina yoOneliktir. Boylece surdurulebilir bir hava kalitesi duzeyine
ulasiimasini hedeflemektedir. Bu kapsamda, belirli tehlikeli maddelerin kisitlanmasi,
sera gazl izleme mekanizmalari ve emisyon ticaret sistemi; otomotiv sektoru ve
yakitlardan kaynaklanan Kkirleticilerin ve organik ¢ozicu bilesen salinimlarinin
azaltilmasi gibi bir dizi duzenlemeyi icermektedir.

Avrupa Birligi'nde hava kalitesi yonetimi; 96/62/EC sayili Hava kalitesi Cergeve
Direktifi ve dort yan direktif ile (99/30/EC, 2000/69/EC, 2002/3/EC ve 2004/107/EC
saylill) saglanmaktadir. Hava kalitesi Cergeve Direktifi, uzun vadeli hava kalitesi
hedefleri koyarak AB butlininde genel bir strateji olusturmaktadir.

Tum AB’de dizenli olarak yonetilecek 13 hava Kkirleticisi belirlenmistir (SO,, NO.,
Partikil madde (PMjo, PM;5), Pb, O3, benzen, CO, PAH, Cd, As, Ni, Hg). Direktif,
kirletici duzeyinin sinir degerleri astigi bdlgeler icin (eylem planlari ¢ergevesinde)
hava kalitesi planlari olusturulmasi ve ek onlemler alinmasini sart kosmaktadir.
Gerekli durumlarda, sinir degerlerin asilmasina katki saglayan trafigin, insaat
calismalarinin, endustriyel tesislerin faaliyetlerinin kontroli ve askiya alinmasi gibi
Onleyici onlemlerin alinmasina olanak tanimaktadir. Kukurt dioksit (SO,), azot oksit
(NOy), amonyak (NH3) ve organik ¢dzlcu bilesenleri (VOC) kapsayan duizenlemeler,
bu Kkirleticilerin ortaya c¢ikmasina neden olan endustrileri de yakindan
ilgilendirmektedir.

Direktif kapsaminda yer alan Kkirleticilerin havadaki konsantrasyonu hakkinda,
kamuoyununun duzenli bilgilendirilmesi, yillik raporlar yayimlanmasi ve mevzuat
hakumlerinin ihlali halinde etkin cezalar uygulamalari gerekmektedir. Duzenlemenin
ekinde, asitlesme, otrofikasyon ve yer seviyesi ozon kirliliginin azaltiimasi i¢in her Gye
ulkenin, uymakla yukimlu oldugu yillik emisyon Ust sinir degerleri yer almaktadir.

Turkiye’de 2008 yilina kadar hava kalitesi ile ilgili mevzuat, 02.11.1986 tarih ve
19269 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren Hava Kalitesinin
Korunmasi Yonetmeligi (HKKY) idi. AB mevzuatina uyum dogrultusunda, 96/62/EC
Hava Kalitesi Cerceve Direktifi ve Kardes Direktiflerinin (99/30/EC, 2000/69/EC,
2002/3/EC ve 2004/107/EC) paralelinde hazirlanan Hava Kalitesi Degerlendirme ve
Yonetimi (HKDY) Yonetmeligi 06.06.2008 tarihli ve 26898 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yururlige girmis ve onceki yodnetmeligin yerini almistir. Bdylece
Tarkiye, hava kalitesi yonetimi anlaminda, AB mevzuatina uyum saglamis
bulunmaktadir. Bu YoOnetmelikte, AB’nin hava kalitesi mevzuatinda tanimlanan
kirleticiler icin kademeli uygulama takvimleri belirlenmistir.
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AB ile uyumlu bu mevzuat dogrultusunda, hava kirliligine neden olan kaynaklarda
(isinma, sanayi, trafik) gerekli onlemlerin alinarak hava kalitesinin korunmasi
kapsaminda Cevre ve Orman Bakanli§’inca (su anda Cevre ve Sehircilik Bakanhgr)
Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolt Yonetmeligi, Sanayi Kaynakli Hava
Kirliliginin Kontroli Yonetmeligi ve Egzoz Gazi Emisyonu Kontrolli Ydnetmeligi
cikarilmigtir. Ayrica trafikte seyreden tasitlarda kullanilan yakitlar igin Benzin ve
Motorin Kalitesi Yonetmeligi yayimlanmistir.

m.Emisyon Ticaret Sistemi

iklimdeki degisimlerin gdzle gdriinir hale gelmesi ve bu degisimlerin insan kaynakli
faaliyetler sonucu ortaya ciktigini destekleyen bilimsel c¢aligmalarin artmasi
sonucunda ulkeler 1992 yilinda Rio Dunya Zirvesi olarak anilan toplantida bir araya
gelip Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cergeve Sozlesmesini hazirlamiglardir. 1997
yihinda Sézlesme’nin Kyoto Protokolli hazirlanmis ve Sézlesme’nin Ek-1 listesinde
bulunan Uulkelere sayisal sera gazi azaltim yukumlUlUkleri vererek 2005 yilinda
yurarluge girmistir.

Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda 6nemli bir adim olan ve Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi tarafindan hazirlanan “Sera Gazi Emisyonlarinin  Takibi Hakkinda
Yonetmelik” 25 Nisan 2012 tarih ve 28274 sayili Resmi Gazete'de ile yayimlanarak
yurarluge girmistir.

Yonetmeligin amaci Kyoto Protokoli Ek.I listesinde yer alan (ulusal sera gazi
emisyonlarinin énemli bir kismini teskil eden elektrik ve buhar Uretimi, ¢imento,
demir-gelik, seramik, kire¢, kagit ve cam uretimi gibi) faaliyetlerden kaynaklanan sera
gazi emisyonlarinin izlenmesi, dogrulanmasi ve raporlanmasidir.

2.2.2. Cevresel Etkiler ve Riskler

Kimya sektorlinin baslica ¢evresel etkileri arasinda Urunlerin tretiminden bertarafina
kadar gecen sureglerde ortaya ¢ikan atik sular, hava emisyonlari, atiklar ve yan
urunlerden kaynaklanan etkileri saymak mumkandir. Bu etkilerin en aza
indirilmesinde aritma tesisleri, baca filtreleri, atik yonetimi ve CO, emisyonlari 6nemle
ele alinmasi gereken konularin basinda gelmektedir. Ayrica eneriji tasarrufu ile ilgili
konularda da diger sanayilerde oldugu gibi 6nem verilmelidir.

Sektordeki cevresel sorunlarin basinda hi¢c slUphesiz tehlikeli atiklar gelmektedir.
2872 sayili Cevre Kanunu ve Tehlikeli Atiklarin Sinir Otesi Taginimina iligkin Basel
Sozlesmesi esas alinarak hazirlanan Tehlikeli Atiklarin  Kontroli  Ydnetmeligi,
14.03.2005 tarih ve 25755 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girmistir.
Bu Yonetmelik; tehlikeli atiklarin, Uretiminden en son giderimine kadar, insan sagligi
ve cevreye zarar verecek sekilde dogrudan veya dolayli bicimde alici ortama
verilmesinin dnlenmesi, Uretiminin ve tagsinmasinin kontrolinin saglanmasi, ithalinin
yasaklanmasi ve ihracatinin kontrolu, yonetiminde gerekli teknik ve idari standartlarin
saglanmasi, uretimin kaynaginda en aza indiriimesi, Uretimin kaginilmaz oldugu
durumlarda uretildigi yere en yakin uzaklikta son giderimi, yeterli sekilde kontrold,
cevreye uyumlu yonetiminin saglanmasi yoninde olusturulacak politika ve
programlarin belirlenmesi i¢in olusturulacak hukuki ve teknik esaslari kapsamaktadir.

Tehlikeli Atiklarin Kontroli Yoénetmeligi zararli kimyasal maddelerle istigal eden ve
uretim faaliyetleri sonucu tehlikeli atik Ureten ve bertaraf eden tesislerde bir acil
durum plani hazirlanmasini ve bu konuda ilgili ve sorumlu personelin egitiimesini
zorunlu kilmaktadir.
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Kimya sektorundeki diger bir onemli cevresel risk ise meydana gelen buyuk
endustriyel kazalardir. Tehlikeli kimyasallari proseslerinde kullanan, Ureten veya
depolayan tesislerde meydana gelen kazalar, sadece patlama ve yanginlardan
kaynaklanan hasarlar acisindan degil ayni zamanda agiga cikan zehirli gazlar,
topraga ve suya yayilan kimyasallar nedeni ile de insan ve g¢evre saghgi Uzerinde
blyuk risk olusturmaktadir.

2.2.3. REACH Tiiziigii

AB mevzuatinda kimya sanayiine iligkin ¢evre konulu bircok duzenleme
bulunmaktadir. Bunlardan en o6nemlisi olan REACH (Registration, Evaluation,
Authorisation and Restriction of Chemicals) Tuzugu; kimyasallarin kaydi,
degerlendiriimesi, izni ve kisitlanmasi anlamina gelmektedir [29].

Avrupa Birligi kimyasallar politikasini olusturan REACH Tuzugu 1 Haziran 2007°de
yayimlanmis ve bir yil sonra yururlige girmisti. REACH Tuzuga, kimyasallarin
risklerinin etkin yonetimi igin kapsamli bir sistemi tanimlamaktadir ve kimya sektorinu
bluyuk olgude etkilemektedir.

S6z konusu tiiziie gore AB+AEA (izlanda, Norveg¢ ve Lihtenstayn) (lkelerinde
faaliyet gosteren ve yilda 1 ton veya daha fazla miktarda kimyasal madde Ureten
veya ithal eden firmalarin s6z konusu kimyasal maddeleri AB drgutlenmesi igerisinde
yer alan Avrupa Kimyasallar Ajansi (AKA) ydnetimindeki merkezi bir veri tabanina
kaydettirmesi zorunludur. TUzdgun tim uygulamalarindan AB’deki Ureticiler ve
ithalatgilar sorumlu olsalar da, bu yukumluliklerin AB disindan mal tedarik edilen
firmalarla paylasilmak zorunda olunmasi nedeniyle AB disindaki pazarlar da
REACH'’ten etkilenmektedir [30].

Ulkemizin AB’ye Uyelik sireci ve kimya sektdrli ihracatimizin yarisina yakin bir
kisminin AB Ulkelerine yapildi§gi géz 6nudne alindiginda REACH Tuzuaga Ulkemiz
kimya sektorunu ve kimyasal maddelerin girdi olarak kullanildigr karigim ve esya turu
aran gruplarini kapsamina aldigindan boyadan beyaz egya sektorune kadar buyuk
bir kismini yakindan ilgilendirmektedir. REACH, AB’ye ihracat yapan firmalarimiza
oldugu kadar, ihracata yonelik tedarik hizmeti veren uretici firmalara da kayit, izin,
kisitlama sureglerinde sorumluluklar yiklemektedir.

insan sagliginin ve gevrenin korunmasinin yani sira piyasanin rekabetci ve etkin
yapisinin korunmasinin da hedeflendigi direktif, hem kimyasallardan kaynaklanan
risklerin yonetiminde, hem uretilen kimyasallar hakkinda saglikli bilgilerin saglanmasi
konusunda sanayiye buyuk sorumluluklar yuklemektedir. Diger taraftan, tum dunyada
2016 yilinda uygulamaya gecen tek bir siniflandirma ve etiketleme sistemi olan
Kuresel Uyumlastirma Sisteminin (Globally Harmonized System-GHS) REACH
sistemi Uzerinde yapacagi degisiklikler yakindan takip edilmelidir.

2.2.4. CLP Tuzugu

1272/2008 sayili CLP (Maddelerin ve Karisimlarin Siniflandirilmasi, Etiketlenmesi ve
Ambalajlanmasi) tiztugu ise madde ve karisimlarin siniflandiriimasi, etiketlenmesi ve
ambalajlanmasi hakkinda yeni AB mevzuatidir. AB’de 20 Ocak 2009 tarihinde
yururlige girmis olup kimyasal madde ve karisimlarin Uretimini, ithalatini yapan,
kullanan veya dagitimini yapan tedarikgiler igcin dogrudan uygulanir hale gelmistir.
Tazlk, Birlesmis Milletler'in siniflandirma ve etiketlemedeki Kuresel Uyumlastirma
Sistemi (GHS) kriterlerine uyum amaciyla hazirlanmig olup, kademeli olarak Tehlikeli
Maddeler Direktifi ve Tehlikeli Karigimlar Direktifinin yerini almigtir [31].
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Avrupa Birliginin cevre mevzuatina uyum c¢alismalari kapsaminda, Cevre ve Sehircilik
Bakanlig! tarafindan 11.12.2013 tarihinde 28848 sayili Resmi Gazetede “Maddelerin
ve Karisimlarin Siniflandirimasi, Etiketlenmesi ve Ambalajlanmasi Hakkinda
Yonetmelik” yayimlanmigtir. Bu Yonetmeligin amaci; piyasaya arz edilen maddelerin,
karisgimlarin ve bazi esyalarin insan sagligi ve c¢evre uzerinde yaratabilecekleri
olumsuz etkilere karsl yuksek seviyede koruma saglamak ve serbest dolasimlarini
temin etmek Uzere siniflandiriimasina, etiketlenmesine ve ambalajlanmasina iligkin
idari ve teknik usul ve esaslari dizenlemektir. Yeni yonetmelik kapsaminda maddeler
icin 1 Haziran 2015, karisimlar igin ise 1 Haziran 2016 tarihinden itibaren Yonetmelik
usul ve esaslarina gore siniflandirma, etiketleme ve ambalajlama yapma
yukimlulugu gegerli olmustur.

Kimya sektorinde kimyagerleri yakindan ilgilendiren ¢evre ile ilgili diger mevzuatlar
arasinda;

Cevre Denetimi Yonetmeligi

Su Kirliligi Kontrol Yénetmeligi

Tehlikeli Maddelerin Su ve Cevresinde Neden Oldugu Kirliligin KontrolU
Yonetmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontroli Yonetmeligi

Atik Yaglarin Kontrolu Yonetmeligi

Omriini Tamamlamis Lastiklerin Kontrol( Yénetmeligi

Atik Elektrikli ve Elektronik Egyalarin Kontroli Yonetmeligi

Tehlikeli Kimyasallar Yonetmeligi

Sanayi Kaynakl Hava Kirliliginin kontrolli Yénetmeligi de yer almaktadir.

VVVVVYVY VVYYVY

2.3. KIMYA SEKTORUNDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Hizl teknolojik gelismeler, bir yandan insanin refahina hizmet ederken diger yandan
insan hayati ve cevresi igin tehlikeleri de beraberinde getirmektedir. Ozellikle
sanayilesmenin ve yeni Uretimin yontemlerinin on plana ¢iktigi 20. Yuzyil; yogun
makinelesme ve uUretim surecine giren yuzlerce kimyasal maddenin yol agtigi is
kazalari ve meslek hastaliklarinin yogunlastigi bir yazyil olarak hatirlanacaktir.

Saglikli galisma ortami, hizli ve saglikh kalkinmanin on sartidir. CUnku is kazalari ve
meslek hastaliklari, sonugclari itibariyle insan hayatini ve sagligini tehdit etmesinin
yani sira igletmeler icin dnemli bir maliyet unsuru olup igyerinde verimliligi de
dogrudan etkilemektedir.

isyerlerinde isin yuritiilmesi sirasinda, gesitli nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar
verebilecek tehlikelerden korunmak amaciyla sistemli ve bilimsel c¢alismalarin
yapilmasi gereklidir. isletim ve Gretim givenligini saglayan bu galigmalar is saghg: ve
glvenligi olarak adlandiriimaktadir. is saghg ve givenligi etkinliklerinin amaci
calisanlarin sagligini korumaktir.

GunUmulzde birgok isyerlerinde mevcut olan kimyasal maddeler yasam kalitesini
yukseltmistir. Ancak potansiyel olarak bu maddelerle temas halinde bulunan herkesin
bununla baglantili riskleri bilmesi ve anlamasi ayni zamanda bir zorunluluk haline
gelmigtir.

2.3.1. Sektorle ilgili is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati

AB uyum surecinde is sagligi ve guvenligi ile ilgili tum mevzuatin yeniden ele alinarak
degistirilmesi ve yapilandiriimasi sureci bidyuk oranda tamamlanmistir. Is sagligr ve
guvenligi alaninda yayimlanan tim yonetmelikler 4857 sayili Is Kanunu ve 6331
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sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren tiim is yerlerini kapsadigindan
buyuk 6nem arz etmektedir. S0z konusu is sagligi ve guvenligi mevzuatinin kimya
sektorl tarafindan dogru olarak yorumlanmasi, uygulanmasi ve konuyla ilgili soru
isaretlerinin gideriimesi olduk¢a dnemlidir.

a. Is Saghg! ve Giivenligi Kanunu

30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren ve
89/391/EEC sayili AB Konsey Direktifi esas alinarak hazirlanan is Saghg ve
Guvenligi Kanununun amaci; igyerlerinde is sagligi ve guvenliginin saglanmasi ve
mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin igveren ve galigsanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yukumluluklerini dizenlemektir.

Kimya sektoriunin bu cergevede egitim ihtiyacinin kargilanmasi ve uygulamaya
yonelik alt yapinin gelistiriimesi gerekmektedir.

b. Kimyasal Maddelerle Galismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

20.03.2008 tarih ve 26822 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurtrlige giren bu
Yonetmeligin amaci; igyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi bir sekilde iglem
gbren kimyasal maddelerin etkilerinden kaynaklanan mevcut veya ortaya c¢ikmasi
muhtemel risklerden g¢alisanlarin sagligini korumak ve guvenli bir ¢alisma ortami
saglamak icin asgari sartlari belirlemektir.

c. Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Guvenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

06.08.2013 tarih ve 28730 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren bu
Yonetmeligin amaci; calisanlarin kanserojen veya mutajen maddelere mariziyetinden
kaynaklanabilecek saglik ve guvenlik risklerinden korunmasi igin bu maddelere
maruziyetin dnlenmesi ve sinir degerler de dahil olmak Uzere asgari gerekliliklerin
belirlenmesidir.

d. Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

26.12.2006 tarih ve 25328 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve 99/92/EEC sayil
Direktif (ATEX 137) esas alinarak hazirlanan bir yonetmeliktir. Bu yonetmeligin
amaci; igyerlerinde olusabilecek patlayici ortamlarin tehlikelerinden c¢alisanlarin
saglik ve guvenligini korumak igin alinmasi gerekli dnlemleri belirlemektir.

e. Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Teghizat ve Koruyucu Sistemlerle
ligili Yonetmelik

94/9/EEC Direktifine (ATEX 100a/95) paralel olarak hazirlanarak 30.12.2006 tarih ve
26392 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yarurlige giren bu Yénetmeligin amaci;
yonetmelik kapsamina giren muhtemel patlayici ortamda kullanilan tecghizatin ve
koruyucu sistemlerin guvenli olarak piyasaya arzi i¢in gerekli emniyet kurallari ve
uygunluk degerlendirme prosedurlerine iligskin usul ve esaslari belirlemektir.

f. Binalarn Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

19.12.2007 tarihli ve 26735 sayili Resmi Gazetede 2007/12937 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile yayimlanmig olan bu yonetmelik son olarak 09.09.2009 tarih ve
27344 sayih Resmi Gazetede 2009/1516 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yayimlanan
bu yonetmeligin amaci; ¢ikabilecek yanginlarin en aza indirilmesini ve herhangi bir
sekilde c¢ikabilecek yanginin can ve mal kaybini en aza indirerek sonduriimesini
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saglamak Uzere, yangin oncesinde ve sirasinda alinacak tedbirlerin, organizasyonun,
egitimin ve denetimin usul ve esaslarini belirlemektir.

g. Yizme Havuzlarinin Tabi Olacagi Saghk Esaslan ve Sartlari Hakkinda
Yonetmelik

06.03.2011 tarih ve 27866 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan bu Ydnetmeligin
amaci; yuzme amaciyla kullanilan agik ve kapali yizme havuzlar ile sularinin
hijyenik sartlara uygunlugu, yuzme havuzu suyunun Kkalite standartlarinin
belirlenmesi, denetlenmesi ve izlenmesi ile ilgili usul ve esaslari duzenlemektir.
Havuz suyunda yapilacak kimyasal, fiziksel ve mikrobiyolojik analizlerin akredite
laboratuvarlarda (ISO 17025) yapilmasi 6ngorulmektedir.

15 Aralik 2011 tarih ve 28143 sayili Resmi Gazetede mevcut ydonetmelikte yapilan
degislikle Havuz Suyu Operatort ve Mesul Maduar tanimlanmistir.

Havuz suyu operatori: Yizme havuzlarinda kullanilan suyu kimyasal, fiziksel ve
mikrobiyolojik yonden kullanima hazirlayan bu konuda egitim almis ve en az lise
mezunu Kisiyi

Mesul Mudur: Teknik igler ve havuzun uygun sekilde igletiimesinden sorumlu kimya
veya saglik egitimi almig, en az lise mezunu kisiyi tanimlamaktadir.

h. Tehlikeli Maddelerin Karayollari ile Taginmasi

Teknolojinin giderek artmasi ve tuketim toplumuna gegis, gunumuzde tehlikeli
kimyasal maddelerin kullanimini, dolayisiyla da uretimini artirmistir. Dinyada yilda
450 milyon ton tehlikeli madde tasinmaktadir. Bu tasimanin % 63’0 karayolu
tasimacihg: ile gerceklesmektedir. Turkiye’de ise yaklasik 750.000 ton tehlikeli
kimyasal 15.000 aragla karayolu ile taginmaktadir.

Bu kimyasallarin karayolu ile tagsinmasi durumu, hem tasiyici, hem diger insanlar,
hem de c¢evre igin risk olusturmaktadir. Bu nedenle tehlikeli kimyasallarin
depolanmasi ve tasinmasi 6zel onlemler gerektirmektedir. 30.09.1957 tarihinde
uluslararasi karayollarinda tehlikeli maddelerin nakliyesine belli esaslar getiren
Tehlikeli Esyalarin Karayoluyla Uluslararasi Tasinmasina iliskin Avrupa Anlagmasini
(ADR) imzalamiglardir. ADR genel olarak; tehlikeli madde tasimaciliginda
kullanilacak tagitlarin ve tagsima malzemelerinin teknik ozelliklerine, isaretlenmesine,
bu maddelerin ambalajlama sekillerine, ambalajlarin etiketlenmesine, tehlikeli madde
tasimacihginda kullanilacak tasitlari yoneten surucuilerin konu ile ilgili 6zel egitime
tabi tutulmasina ve bu egitimin sertifikalandiriimasina standartlar getirmistir.

ADR Konvansiyonuna bagh olarak 06.12.2005 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan
5434 no’lu karar ile Turkiye’nin Konvansiyona taraf olmasi uygun bulunmustur. Diger
taraftan Ulastirma Bakanhgi tarafindan 31.03.2007 tarihinde ¢ikariimis olan
Karayoluyla Tehlikeli Maddelerin Tasinmasi Hakkinda Ydénetmelik, ulusal tagimayi
belirli kurallar g¢ercevesinde ADR Konvansiyonuna hazirlamak amacinda olup
01.01.2011 tarihinde yururlige girmistir.

i. Tehlikeli Madde Giivenlik Danigsmanhgi Hakkinda Teblig

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin 22.05.2014 tarih ve 29007 sayil
Resmi Gazetede yayimladigi bu Tebligin amaci; tehlikeli madde tasiyan, gonderen,
paketleyen, ylkleyen, dolduran ve bosaltan isletmelerde yaptiklari islemleri, insan
saghgina, diger canl varliklara ve gevreye zarar vermeden, guvenli bir sekilde taraf
oldugumuz uluslararasi anlagsmalar ve ilgili mevzuat hukimleri kapsaminda
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yapmalari igin igletmelere yardimci olmak amaciyla istihdam edilecek veya hizmet
alinacak tehlikeli madde guvenlik danigmanlarinin (TMGD) nitelikleri, egitimleri ve
belgelendirilmeleri ile gorev, yetki ve sorumluluklarina dair usul ve esaslari
dizenlemektedir.

2.4. KIMYA SEKTORUNDE TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

Dunyada bilim, arastirma ve Uretme; uUlkemizde ise buyuk oOlgide sadece Uretime
odaklanmis bir sanayi dali olan kimya sektorinun bugune kadar yeterince Uzerinde
durmadigi bir nokta da tedarik zinciri igindeki iligkilerdir. Tedarik zinciri, tedarikgi ile
uretici ve Uretici ile musteri arasindaki baglantilar olarak tanimlanir [25].

Uretimin sadece % 30’luk bir kismini dogrudan nihai tiketiciye ulastiran, diger %
70’lik kismi ise bagka bircok sektdre girdi olusturan kimya sektorl; sadece kendi
uretim kapsaminda degil, tedarikgi oldugu sektorler ile iligkileri de dikkate alinarak
genis bir perspektifte degerlendirilmelidir.

Giderek artan bir hizla kiresellesen kimya sektorinin, rekabet gucuni
surdurebilmesi agisindan asagidaki noktalar basta olmak Uzere, tedarik zinciri ile ilgili
konulara kritik 6nem vermesi gerekmektedir.

» Siparislerin planlanmasi ve gerceklestiriimesi

» Satin alinan, islenen veya dagitimi yapilan tum kimyasal maddelerin ellenme,
tasinma ve depolanmasi ve bu alanlarin timundeki ¢evre, saglik ve guvenlik
konulari

» Envanter yonetimi

Tedarik zinciri yonetimi, uretici, kullanici ve musterilerin yani sira, kimya sektorinin
tedarikgilerini, depolari, terminal igletmecilerini, demiryollarini, motorlu kara
tasimacihgini, liman igletmecilerini, havayollarini, nakliye sirketlerini, guvenlik
komisyoncularini ve birgok iskolunu ve kisiyi kapsamina alir. Siparis ve teslimat
arasindaki entegrasyonun surekliliginin saglanmasi igin tim bu iskollari ve kisilerin
faaliyetlerinin koordine edilmesi ve tim bu faaliyetler sirasinda g¢evre, insan sagligi ve
guvenligin gozetilmesi oncelikli olarak yerine getiriimesi kaginilmaz olan ve uzmanlik
gerektiren bir alandir.

Tedarik zinciri yonetimi ayni zamanda, yasa ve ydnetmeliklerin anlagiimasini ve
bunlara uyum saglanmasini; depolama, elleme, sevkiyat, ambalajlama ve etiketleme
gibi hususlar ile Uran ve sevkiyatlarin dokimante edilmesine iligkin ilgili sartlarin
yerine getirilmesini talep eder. Bu sartlar; tlkelere, bazi Ulkelerin degisik bolgelerine
ve uluslararasi ticaretin hangi duzeyde yapildigina gore farkllik gosterebilir.

Faaliyet ortaminin ¢ok sayida tarafi kapsayan karmasik yapisi taraflar arasinda
kapsamli bilgi paylasimini gerektirir. Kullanilan sistemler ve veriler cogu zaman teknik
olarak birbiriyle uyumlu olmayabilir. Tedarik zinciri yonetiminin etkinligi hizla gelisen
bilisim teknolojisine giderek daha badimh hale gelmektedir. Kimya sektérinde bu
bilince sahip ve birbiriyle is iligkisi olan taraflar, sahip olduklar bilgi ve islem
yeteneklerini artirmak amaciyla 6nemli yatirimlar yapilmaktadir.

Tedarik zincirinin tumu; ¢evreyi ve kimyasal maddelerin ellenmesi, depolanmasi ve
tasinmasi islemlerinde gérev alan kisileri korumak mecburiyetindedir. Ugli
Sorumluluk uygulamasinin alti uygulama kuralindan biri olan dagitim ve depolama
kurali sektorin tagsima ve depolama islemlerini emniyetli bir sekilde gerceklestirmesi
icin yol gostermektedir. Kimya sektorinun gorevi; tedarik zinciri iginde yer alan tum
taraflara emniyetli ¢galisma ile insan ve ¢evre sagligini koruma agisindan bir model
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olusturmak ve bu modeli Grin sorumlulugu uygulama kuraliyla tim taraflara
yaymakitir.

Diger taraftan zorunlu olmayip, tedarikgi-musteri iliskisine bagli olarak uygulamaya
konulan sistem standartlari giderek yayginlagsmaktadir. Ornegin; 1ISO 9001 Kalite
Yénetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi ve OHSAS 18001 is Saghg ve
Guvenligi  Yonetim Sistemi kimya sektorinde Dbirgok gsirket tarafindan
uygulanmaktadir. Ayrica diger bir génlli girisim olan Ucli Sorumluluk uygulamalari
da dinyada ve ulkemizdeki kimya sektoru tarafindan uygulanan ve ilgili otoritelerce
de kabul goren bir yonetim sistemidir.

Kimyasal madde kullanicilarinin faaliyetlerinin kiresel dlgekte yonetildigi ve ozellikle
serbest ticaretin giderek arttigi guinumuzde, kuresel duzeyde rekabet edebilmenin
ana unsuru tedarik zincirinin basariyla yonetilebilmesidir. Bu bilgiler dogrultusunda
tedarik zinciri yonetimine odaklanmak, Turk Kimya Sektorinin rekabet glicine sahip
olmasi ve daha sonra da bu gucu surdurmesi agisindan kaginilmazdir.

2.5. KIMYA SEKTORUNDE SURDURULEBILIRLIK

Kimya sektoriinde surdurulebilirlik, OECD tarafindan “verimli, etkili, givenli kimyasal
drtnlerin ve hizmetlerinin tasarimi, Uretimi ve kullanimi” olarak tanimlanmaktadir.
Daha genis anlamiyla surdurulebilir kalkinma ise, kamu, akademi ve sanayinin; enerji
kaynaklarinin  korunmasi, risk minimizasyonu, Kirliligin 6nlenmesi, Grun yasam
dongusu adimlari dahilinde atiklarin azaltilmasi ve yeniden kullanilabilir Grinlerin
tasarlanarak, kaynak verimliliginin maksimize edilmesi alanlarinda ortak hedefler
dogrultusunda calismasi olarak ifade edilmektedir [32].

Kimya sektorinde faaliyet gosteren firmalarin sirddrtlebilirliginin G¢ temel unsuru
olan  ekonomik-cevre ve sosyal acilardan  gergeklestirdigi  faaliyetler
deg@erlendirildiginde  kaynak/enerji  verimliligi yatirimlari  aracihgiyla maliyet
optimizasyonu, enerji yogunlugu-sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi, atik/su
yonetimi, tedarik zinciri genelinde sureclerin optimizasyonu, is ve is¢i guvenligi, Ar-Ge
calismalari ve tuketicilerin bilinglendirme faaliyetleri gibi konu basgliklari 6ne
cikmaktadir.

Cevresel surdurulebilirlik bakis agisiyla kimya sektorinde enerji tuketimini azaltmaya
yonelik kaynak verimliligi faaliyetleri 6nem kazanmaktadir. Kimya sektériiniin hem
uretim hem de tuketim kaynakh risklerin paydaslara ve dogaya olan etkilerinin
bertaraf edilmesi amaciyla kimya sektorinde faaliyet gésteren firmalar ek dnlemler
almistir. Bunlardan ilki ve en o6nemlisi 1984 yilinda Kanada’da baslatilan
“Responsible Care-Uglii Sorumluluk” hareketidir. Calisan sagligi, Teknik Emniyet ve
Cevrenin korunmasi igin surekli gelisme taahhidi olan bu goénullu girisim, dinyada
bir sektore ait olan ilk girigsimdir.

Yapilan bir aragtirmaya gore uretim sureclerinde atiklarin azaltimi, mevcut Uranlerin
daha cevre dostu UrUnlerle ikame edilmesi ve yenilenebilir hammadde kaynaklarini
gecilmesini temel alan ve 2011 yilinda buyukligu 2.8 milyar dolar seviyesinde oldugu
tahmin edilen yesil kimya sektorunun 2020 yilina kadar 98.5 milyar dolar
blayukligune ulasabilecegi 6ngdrulmektedir.

iklim degisikligi agisindan kimya sektdrii kiiresel sera gazi emisyonlarinin % 7’sinden
(kUresel sanayi kaynakl sera gazi emisyonlarinin % 20’si) sorumludur. Enerji tiketimi
ve sera gazl emisyonlarinin dogrudan iligskisi géz énunde bulunduruldugunda enerji
verimliligi faaliyetleri s6z konusu azaltimlarin saglanmasi agisindan buyuk 6nem
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kazanmaktadir. Diger taraftan Uluslararasi Kimya Dernekleri Konseyinin Haziran
2009 tarihli raporuna gore kimyasal Urunler yasam donguleri boyunca uretim
sureclerine kiyasla 2.5 kat daha fazla sera gazi emisyonuna neden olmaktadir. Bu
durum kimya sektorinun gevresel etkilerinin azaltiimasi igin tedarik zincirlerinde
optimizasyon c¢alismalari ve son tuketiciyi bilinglendirme faaliyetlerini gerekli
kilmaktadir. Kimya sektorinin gevreye olan etkisi enerji tuketimindeki baylk payinin
yanisira atik yonetimi ve azaltimi, su kirliliginin onlenmesi, asidik gazlarin azaltimi-
yonetimi, ¢evre dostu durlnlerin pazara sunulmasi gibi konularda da vyapilan
calismalara bertaraf edilmeye caligiimaktadir.

Kimya sektdrinde sosyal surdurulebilirlik agisindan degerlendirildiginde sektorin
istihdam ve ekonomiye olan katkisinin yani sira is saghgi ve guvenligi alaninda
gerceklestirilen faaliyetler, sifir is kazasi hedefleri dogrultusunda yapilan ¢alismalar
ile son tuketicinin Grln kullanimi konusunda gercgeklestirilen biling artirici faaliyetler
One ¢ikmaktadir.

2.6. KIMYAGERLIKLE ILGILi MEVZUAT

Kimyagerlik, yogun bir kimya egitimi alarak ulke ekonomisine ve gelismisligine birinci
elden katki saglayan bir meslektir. Kimyagerlikle ilgili mevzuat arasinda kanun,
yonetmelik, tuzuk ve standartlar dnemli yer tutmaktadir.

2.6.1. Kimyagerlik ve Kimya Miihendisligi Hakkinda Kanun

Ulkemizde kimya sektoriiniin gelismesi agisindan ¢ok énemli bir yasal diizenleme
1954 yilinda yururlige konulmustur. 15.02.1954 tarihi ve 6269 sayili ’Kimyagerlik
ve Kimya Muhendisligi Hakkinda Kanun” ile Turkiye'de Kimyager ve Kimya
Mudhendisi unvanlarinin kullanilmasi ve bu unvanlarin verdigi hak ve gorevier
tanimlanmistir (Ek 1).

Bu kanunun 4. maddesine goére, “Kimyagerler, Kimya Mihendisleri ve Kimya
yuksek miihendisleri her tiurli mesleki, gidai tahlil ve mustahzarat
laboratuvarlari ve kimya ile ilgili sair tesisleri kurabilir ve mesul mudurliiklerini
deruhte edebilirler” denilmektedir.

Ulkemizde Kimyagerlik mesledi 6269 Sayili Kimyagerler ve Kimya Mihendisligi
Hakkinda kanuna gore icra edilmektedir. Bu yasa ve degisen/gelisen kosullar esas
alinarak birgok yasa ve yonetmelik hazirlanmaktadir. Kimyagerlerin rol ve gorevlerini
cok iyi tanimlayan ve en genis sekilde yetki ve sorumlulukla donatan mevcut bu
yasaya ragmen gittikge agirlan birgok sorunlar yasanmaktadir.

2.6.1.1. Kimyagerlerin Ozlitk Haklar1 (Ek Gosterge, Ozel Hizmet Tazminati ve is
Guglugua Zammi)

Kimyagerler; Ek Gosterge, Ozel Hizmet Tazminati ve Is Gucligu Zammi gibi 6zIik
haklarinda ciddi sorunlar yasamaktadirlar

Kimyagerlerin 3600 olan ek gostergesi, 1994 yilinda 3000’e indirilmistir. Kimya
muhendisleri ve diger muhendisler ile ayni ek gosterge, ayni 6zlUk haklarina sahip
iken 527 sayili Kanun Hikmunde Kararname ile Teknik hizmetler sinifinin (a) ve (b)
olarak ikiye ayrilmasiyla, Kimyagerler (b) grubuna alinmistir.

Teknik hizmetler sinifinin (a) grubundaki meslek mensuplarina en yuksek 3600, (b)
grubundaki meslek mensuplarina en yuksek 3000 ek gosterge uygulanmaktadir. IKi
grup arasindaki belirgin fark ek gosterge ve 6zel hizmet tazminatinda goérulmektedir.
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Teknik hizmetler sinifinin (a) grubundaki meslek mensuplari; en yuksek % 160, (b)
grubunda yer alan meslek mensuplari ise en yuksek % 130 0Ozel hizmet
tazminatindan yararlanmaktadir.

6269 Sayili Kimyagerlik ve Kimya Muhendisligi Hakkindaki Kanun, Turkiye'de
Kimyager, Kimya Muhendisi ve Kimya Yuksek Muhendisi unvanlarinin kullaniimasi
ve bu unvanlarin verdigi haklari duzenlemektedir. Bu kanunun 4.maddesine gore;
Kimyagerler, Kimya Muhendisleri ve Kimya Yuksek Muhendisleri her turli mesleki,
gidai tahlii ve mustahzarat laboratuvarlari ve kimya ile ilgili sair tesisleri
kurabilecekleri ve mesul mudurltklerini yurutebilecekleri ifade edilmektedir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun Teknik Hizmetler Boliumun’ de galigsanlar
icin 9 Aralik 1983 tarih ve 18246 sayili Kanun Hikmuindeki Kararname (6269 sayili
kanun dikkate alinarak) ile; Muhendis, Yuksek Muhendis, Mimar, Yuksek mimar,
Sehir Plancisi, Bolge Plancisi, Jeolog, Hidrojeolog, Jeofizik¢i, Kimyager,
Biyolog, Elektronikci, Meteorolojist, Matematikgi, Astronom, Hidrolog,
istatistik¢i, Jeomorfolog, Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu mezunlan ayni ek
gosterge ve ayni 6zliik haklarina tabi kilinmig ve bu uygulama 1994 yilina kadar
surdirilmustir (Madde 1).

1994 yilina kadar yukarida bahsi gegen sinifta yer alan meslekler ile Kimyagerler esit
0zIUk haklariyla birlikte ayni grupta yer alirken, 18.05.1994 tarih ve 527 sayili
KHK’nin 3. Maddesiyle eklenen (l) sayili Cetvelin ‘Teknik Hizmetler Sinifi’ baglikli
bélimunin (b) bendine alinmiglardir. Bu dizenleme (a) bendinde yer alan
mesleklerle ayni is yerinde, ayni yetkide, ayni isi yapan (b) bendi meslekleri arasinda
(calismakta olanlar ve emeklilik esnasinda) licret dengesizligi ortaya ¢cikmistir.

Bu durum hukuk normlari agisindan irdelendiginde; yukarida belirtilen KHK ile hukuk
normlarina uygun davranilmamigtir. Mevcut Kanun sonrasi ¢lkan kanun
hakUmlerinin, onceki kanun hdkumlerini gegersiz kilmamalidir. Anayasal olarak
kanunlarin esdeger seviyede ve aykiri olmamasi gerekmektedir.

1954 tarihli 6269 sayili Kimyagerlik ve Kimya Muhendisligi Hakkinda kanun 6zel bir
kanundur. S6z konusu kanun hikimlerine goére Kimyager ve Kimya Mduihendisi
arasinda bir ayrim gozetiimemistir. ilgili kanunun 4. Maddesinin ayni bendinde
Kimyager ve Yuksek Kimya Muhendisi birlikte zikredilmistir. Kanun koyucu Kimyager
ile ancak Yuksek Kimya Muhendisini esdeger tutmustur. Oysa daha sonra yapilan
duzenlemelerde ise Kimyager ve Kimya Muhendisi arasinda 6zluk haklari agisindan
farklihklar meydana getirilmigtir.

Hukuk bilim insanlari arasinda doktrindeki daha agir basan gorus, onceki tarihli 6zel
kanunun, sonraki tarihli genel kanun ile yururlikten kaldirlamayacagi yonundedir. Bir
genel hikum, onceden 6zel olarak 6ngorulmus hukdmleri yok saymamalidir. Bu
bakimdan Kimyagerlik mesleginin hak ettigi 6zluk haklari, Kimya Muhendislerinin
0zlik haklar ile ayni dizeyde olmalidir. Bu talebi hakl kilacak gerekgeler asagida
maddeler halinde siralanmistir;

> 6269 Sayil Kimyagerlik ve Kimya Muhendisligi hakkinda kanunda (20/02/1954
gln ve 8639 sayili resmi gazete) bu meslek gruplarina ¢ok net bir sekilde
taninan esit hak ve selahiyetler,

> Anayasa Mahkemesi Baskanhginin; 27 Aralik 2001 tarih ve 24623 sayil
Resmi Gazetede yayinlanan 06.11.2001 gin ve 2001/411-348 sayili karariyla
657 sayil DMK'nin 43/b maddesine ekli (1)sayili cetveldeki “KIMYAGER’
lafzinin (b) bendinden iptal edilmesine dair karari,
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> Teknik Hizmetler Sinifini  tanimlayan listede Kimyager ve Kimya
Muahendislerine esit sorumluklar yukleyen, yasal mevzuata uygun ve hukuk
onunde esitligin gostergesi niteliginde en az 26 adet yonetmelik ve 2 adet
kanunun ilgili paragraflari,

> Fiili olarak Kimyagerler, Yuksek Kimya Muhendisleri ve Kimya Muhendislerine
farkli 6zluk haklarinin uygulamanin Anayasanin 10. Maddesinin "Higbir kisiye,
aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlari ve idare
makamlari butin iglemlerinde kanun onunde esitlik ilkesine uygun olarak
hareket etmek zorundadirlar’ hikmune alenen aykiri olmasi,

> Fiili olarak kamu kurum ve Kkuruluglarinda Kimyagerler, Kimya Yuksek
Muhendisleri ve Kimya Muhendislerine esit is yaptiriimasi, esit sorumluluklar
verilmesi ve hukuk oninde bu meslek gruplarinin esit olmasi, Halen bazi
kurumlarda Kimyager kadrosunda Kimya Muhendisi, Kimya Muhendisi
kadrosunda ise Kimyager calistiriimasi,

> Niteligi ve calisma sartlari bakimindan gug olan islerde ¢aligsanlara uygulanan
is guclugl zamminin fiili olarak esit is yapan Kimyagerler (775), Kimya Yuksek
Muahendisleri ve Kimya Muhendislerine (800) farkli uygulanmasi,

> Gorevin 6nem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin 6zelligi, hizmet suresi,
kadro Unvan ve derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar gz onune alinarak
uygulanan Ozel Hizmet Tazminatinin ayni gérevleri yapan Kimyagerler (1-
4.derece %130, diger dereceler %122), Kimya Muhendisleri ve Kimya Yuksek
Muahendislerine (1-4. Derece %160, diger dereceler %152) farkli uygulanmasi,

> Devlet yetkililerinin farkli dénemlerdeki “Esit ise esit tcret” beyanlari,

Yapilacak bu dizeltme ile kamu kurum ve kuruluslarinda Kimyagerler ile Kimya
Yuksek Mduhendisleri ve Kimya Muhendisleri arasindaki is barigini temelinden
zedeleyen 1994 yilindan bu gune suregelen ucret dengesizligi ve hak magduriyeti
giderilmis olacaktir.

Yukarida belirtilen 6zluk sorunlarinin ¢6zUmiu noktasinda Kimyagerler Dernegi
tarafindan asagidaki oneriler sunulmaktadir.

A-Kanun Degisikligi ile Yapilabilecekler Diizenlemeler

» Ek Gosterge Cetvelinin Diizeltilmesi: “657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 43. Maddesinin (b) fikrasinin (4856 Sayili Cevre ve Orman
Bakanhgi Teskilat ve Gorevleri hakkinda kanunun 42/d maddesi ile degisik) “Il-
Teknik Hizmetler Sinifi” bolumandn (a) bendine “Bdlge Plancisi” ibaresinden
sonra gelmek Uzere “ve Kimyager” ibaresinin eklenmesi seklinde degisiklik
yapilimasi gerekmektedir.

» 657 Sayili Devlet Memurlar Kanununda Degisiklik Yapiimasi Hakkindaki
Kanun Teklifi: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’ un 43 maddesinin (B)
fikrasinin | Sayili cetvelin “ll Teknik Hizmetler Sinifi” (b) bendine Degisik:
1/5/2003-4856 Sayili Kanunun /42/d mad. ile eklenen KIMYAGER kelimesi
buradan c¢ikariimistir ve Il Teknik Hizmetler Sinifi” (a) bendine “Bolge Plancisi”
ibaresinden sonra gelmek (izere “ile KIMYAGER” kelimesi eklenmesi
gerekmektedir.
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B-Bakanlar Kurulu Karari ile Yapilabilecek Diizenlemeler

> Ozel Hizmet Tazminatinin Yiikseltilmesi; 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Kararina ekli (1) sayili cetvelde (E-Teknik Hizmetler) “Kimyager” ibaresinin “b”
bendine dahil edilerek Kimyagerler icin belirlenen “Ozel hizmet tazminati”nin
1-4. Dereceye kadar 160 diger dereceler icin 152 olarak belirlenmesi,

> Is Gligliigli Zammi Oraninin Yiikseltilmesi: 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Kararina ekli (I) sayili cetvelde (B-Teknik Hizmetler) “Kimyager”
ibaresinin 2. siraya dahil edilerek Kimyagerler igin belirlenen “ig guglugu
zammi”’nin 775’'ten 800’e ¢ikartiimasi, gerekmektedir.

> Ek Odeme Oranlarinin Esit Oranlar Seklinde Diizenlenmesi: 02.11.2011
tarih ve 28103 sayili (Mukerrer) Resmi Gazetede yayinlanarak; 15 Ocak 2012
tarihinde yururluge giren Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Duzenlenmesi
Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun HuUkmuinde Kararname (KHK/666) ile memurlara
verilecek ek 6deme oranlari duzenlenmigtir. Buna gore hesap edilen maaslara
ilave bir 6deme s6z konusudur. Teknik hizmet siniflarinin ek ddemelerini
dizenleyen 666 sayili KHK’'nin ek 6deme ile ilgili 1 sayili cetvelin Il Teknik
Hizmetler bashgi (b) bendinde bulunan Kimyagerlerin II Teknik Hizmetler
bashigi (a) bendine c¢ikarilarak mevcut esitsizligin  gideriimesi igin
dizenlemenin yapilmasi gerekmektedir.

2.6.1.2. Kurumlar Arasi Ucret Uygulama Farkhliklari

Kurumlar arasi temel Ucret 6deme uygulamalarindaki farklihklarin olugsmasi
haksizliklara yol agmigtir.

KiT'lerde Ek Odeme Sorunu: Son yillarda yapilan ek édeme mevzuatindaki
adaletsizlikten dolayl ayni pozisyon ve gorevdeki muhendis ile kimyager arasinda
Tablo 8'de goruldugu uzere (B seviye Dil Tazminati) 6nemli Ucret farklar olusmustur.
Bu fark 2016 yili icin mihendis-kimyager arasinda 772 TL (Temel Ucret farki:387 TL
ve Ek Odeme Farki: 439 TL) ve iken kimyager-tekniker arasinda 35 TL olarak
gerceklesmistir. Ayni kanuna tabi dort yillik lisans egitimi almis kimyager ile
muhendis arasindaki Ucret farki ciddi seviyede (772 TL) iken iki yillik 6n lisans egitimi
almis tekniker ile kimyager arasindaki Ucret farki (35 TL) 6nemsiz dlzeydedir.

399 Sayil Kanun Hikmunde Kararnameye tabi olarak gorev yapan kimyagerlerin ek
odeme listesinde unvanlari yillardir belirtimediginden “diger unvanlar’ grubunda
gecmekte ve ek ddeme oranini taban oran olan 42’den almaktadirlar. KiT’lerde
calisan kimyagerler hiyerarsik duzende tekniker ve teknisyenden daha Ust kadroda
ve amiri pozisyonunda olmasina ragmen ek odeme oranlarinda tekniker ve
teknisyenlerden az ek 6deme almaktadir. 657 sayili devlet memurlari kanununa tabi
teknik personel ile 399 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi KiT teknik
personeli ek 6deme oranlari Tablo 8'de verilmistir.
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Tablo 8. Teknik Personel igin Ek Odeme Oranlari (2016 yili igin)

Teknik Personel Teknik Personel
Unvanlar . .
(657 Sayili Kanuna Tabi) (399 Sayih KHK’ya Tabi)
Mahendis 130 94
Kimyager 100 42
Tekniker 85 48
Teknisyen 85 47

Son toplu s6zlesmede temel Ucret gruplarinin dizenlenmesi hakkinda ¢alisma karari
alinmis ve ¢alismalar devam etmektedir. Bu dogrultuda 5 olan temel Ucret grup sayisi
3’ e indirilecektir. Birinci grupta yer almakta olan miuhendis ve teknikerlerin yeri ayni
kalirken, ikinci grupta yer alan kimyagerlerin birinci gruba gegcirilmesi beklenmektedir.
Yillardir sebebini anlamadigimiz ve yasadigimiz bu magduriyetin duzeltilecek olmasi
olumlu bir adim olarak degerlendiriimektedir.

Yukarida belirtilen KiT'lerde Ek Odeme sorunlarinin ¢éziimii noktasinda Kimyagerler
Dernegi tarafindan asagidaki dneriler sunulmaktadir.

» 399 sayih Kanun Hukmunde Kararname eki (ll) sayili cetvele dahil
pozisyonlarda istihdam edilen so6zlesmeli personelden (527 sayili Kanun
HlUkminde Kararnamenin 31’ inci maddesine goére Ucretleri belirlenen
so6zlesmeli personel dahil) ek 6deme oranlarinin belirtildigi, 375 sayili Kanun
Hukminde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek
0deme oranini gruplarinda 1) icerisine kimyager eklenerek yeniden
duzenleme yapilmasi gerekmektedir.

Buyiik Proje Tazminati: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hukumlerine gore
maas alan bazi memurlara, buyuk yatirrm projelerinde calistiklari surelerde ek
tazminat 6denmektedir. Blyuk yatirim projelerinde gorev alan Devlet memurlarina ek
tazminat 6denmesi hususu, Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan “Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar” eki Il sayili Ozel Hizmet
Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler’ bolimunde dizenlenmistir.

17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararina bagli olarak
yururluge konulan Devlet Memurlarina 6denecek zam ve tazminatlara iliskin karar ve
eki cetvellerinin 6zel hizmet tazminati ile ilgili 2 sayili cetvelin “e” teknik hizmetler
bolumunun 5. Maddesinde kimyager olmadigindan Buyuk Proje tazminatindan

yararlaniimadigi gorulmektedir. Bahse konu cetvelin “e” teknik hizmetler bdlimuntn
5. Maddesine Kimyager unvaninin ilave edilmesi bu sorunu ortadan kaldiracaktir.

2.6.1.3. Bilirkisilik

Bilirkisi; ¢d6zUmu uzmanligi, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren héllerde oy ve
gorusunu sozlu veya yazili olarak vermesi icin basvurulan gercek veya 6zel hukuk
tlzel kisisi olarak tanimlanmaktadir.

24/11/2016 tarih ve 29898 sayili resmi gazetede yayinlanarak yurlrlige giren
Bilirkisilik Kanunu ile yapilan duzenlemede; bilirkigilerin nitelikleri, egitimi, se¢imi ve
denetimine iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi ile etkin ve verimli bir kurumsal yapi
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olusturulmasina yonelik olumlu adimlar atilmistir. Ancak yasayla belirlenmig kurumsal
bir yapi altinda yer almamakla birlikte (TMMOB benzeri) bilirkisilik gorevlerinde ¢ok
onemli fonksiyonlar icra eden kimyagerlik mesleginin kurullarca dikkate alinmamasi
onemli bir eksiklik olarak degerlendiriimektedir.

Yasada nitelikleri belirtilen bilirkigilik gorevlerini yerine getirecek meslektaglarimizin
egitimleri konusunda Kimyagerler Dernegi Uzerine dugen gorevleri yerine getirmelidir.

2.6.2. Kimyagerleri ilgilendiren Cevre ve Giivenlik ile ilgili Mevzuat

2.6.2.1. Guvenlik Bilgi Formu Hazirlama

Kimyasallar Yénetiminde (Bolim 2.1) belirtilen Guivenlik Bilgi Formu (GBF-MSDS);
tehlikeli madde/mustahzarlarin (tehlikeli kimyasallarin) risklerini, givenli taginim ve
kullanimlarini, kaza halinde alinmasi gerekli dnlemleri iceren belgedir.

“Tehlikeli Maddeler ve Mustahzarlara lliskin Giivenlik Bilgi Formlarinin Hazirlanmasi
ve Dagitilmasi Hakkindaki Yonetmelik” 26 Aralik 2008 tarih ve 27092 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak 26 Aralik 2009 tarihinde yururlige girmistir.

Guvenlik Bilgi Formlari; guvenlik bilgi formlarinin hazirlanmasina iliskin personel
belgelendirmesi konusunda akredite olmus kurulug tarafindan belgelendirilmis
kisilerce hazirlanir.

Guvenlik Bilgi Formu, Zararli/Tehlikeli maddelerin ve (mustahzarlarin) karisimlarin
fizikokimyasal, toksikolojik ve ekotoksikolojik Ozelliklerine iliskin ayrintili verileri,
bulundugu isyerlerinde madde ve karisimlarin zararlihk 6zelliklerine gore alinacak
guvenlik onlemlerini, insan sagligi ve gevrenin, zararli maddelerin ve karisimlarin
olumsuz etkilerinden korunmasina yonelik gerekli bilgileri iceren belgedir.

Guvenlik Bilgi Formu hazirlayabilmek icin madde ve karisimlarin siniflandirmasi,
zararlihk ozelliklerine gore zararli madde ve karisimin insan sagligina ve c¢evre
olusturabilece@i olumsuz etkilere karsi alinmasi gereken onlemler hakkinda egitim
alinmasi gerekmektedir. Guvenlik Bilgi Formu hazirlanmasinda kimyasal maddelerle
ilgili egitim almis meslek mensuplari degerlendiriimelidir.

Sektordeki  mesleki egitim  ihtiyacinin  gideriimesine  yonelik  calismalar
yayginlastiriimahdir. Kimyagerler Derneg@i'nin dizenledigi ¢esitli egitimler bulunmakla
birlikte gerek genis katilimli bir arastirma ile egitim ihtiyacinin belirlenmesi gerekse de
bu egitimlerin ihtiyaca yonelik olarak geligtirilip etkin duyurusunun yapilmasi
konusunda c¢alismalar yudratalmelidir. Guvenlik Bilgi Formu, Toksikolojik rapor,
Validasyon, Belirsizlik Hesaplamalari, Kalite Yonetim Sistemleri vb. spesifik
konularda egitim ihtiyaglari Dernegin organizasyonlariyla gerceklestiriimelidir.

2.6.2.2. Tehlikeli Madde Gilivenlik Danigmanhgi

Boliim 2.3.1.h’da belirtilen Tehlikeli Maddelerin Karayolu ile Tagsinmasi (ADR) ve yine
2.3.1.’de belirtilen Tehlikeli Maddelerin Guvenlik Danigsmanhgl kimyagerleri yakindan
ilgilendirmektedir.

Tehlikeli Madde Gulvenlik Danismanhdi Hakkindaki Teblig’e istinaden 30.05.2015
tarihi itibari ile kimyasallarin karayolunda tagsinmasinin guvenligi, Tehlikeli Maddelerin
Guvenlik Danigsmanlari tarafindan saglanacaktir. Tehlikeli madde guvenlik danigsmani
olmak ic¢in tum bolumlerin lisans mezunlari, Ulastirma ve Denizcilik Bakanhginin
dizenlemis oldugu sinavda 70 ve Uzeri puan alma sarti gerekmektedir. Bir Avrupa
anlasmasi olan ADR Dunyadaki uygulanma sureci 1960 larda Fransa, Belgika,
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Almanya, ingiltere de uygulanmaya baslamistir. Tiirkiye’de 2010 yilinda ADR'ye taraf
olmus ve 2015 yilinda uygulanmaya baslanmigtir. Turkiye’de is kazalarinin %10 u
lojistik sektériinde yasanmaktadir.

Tehlikeli Madde Guvenlik Danigmanhigi Hakkindaki Tebligd’in birinci fikrasi a)
bendinde tum lisans mezunlar egitime katilmalari ve sinavi geg¢meleri halinde
“Tehlikeli Madde Guvenlik Danigsmani” belgesi alinmakta olup, bu madde de
kimyagerlere ayricalik taninmasi icin Ulastirma Bakanhdi ile iletisime geg¢mek
gerekmektedir. Tehlikeli Madde Guvenlik Danigmanhgdi Hizmetinin Ulastirma ve
Denizcilik Bakanligi Yetkilendirilmis danismanhk firmalari tarafindan verilmesi
saglanmal (en az 2 kimya mezunu tam zamanl istihdam etme zorunlugunun
getiriimesi) ve meslektaslarimiza yeni bir istihdam olusturulmasi igin bakanlik
yetkilileri ile iletisime gecilmelidir.

AB uyum vyasalari kapsaminda ¢ikarilan bu teblig, ¢cok sayida tehlikeli kimyasalin
bulundugu dinyamizda uzman bir kimyacinin bile bdylesine bir kurs (49 saat) ile
kolay kolay basaramayacagi bir yetki ne yazik ki 4 yilik butun lisans mezunlarina
verilmektedir. Dolayisiyla kazalar, yanginlar ve dlumler kaginilmazdir.

2.6.2.3. Cevre Gorevlisi

Cevre Gorevlisi, 21 Kasim 2013 tarih ve 28828 sayili Cevre Gorevlisi, Cevre Yonetim
Birimi ve Cevre Danismanlik Firmalari Hakkinda Yodnetmelikle gorev ve vyetkileri
tanimlanmis teknik elemandir. Bu yonetmelige gore gevre danigmanlik firmasinda en
az Ug gevre gorevlisinin surekli istihdam edilmesi ve bunlardan en az 2/3’Gnln ¢evre
muhendisligi boliminden mezun veya ¢evre muhendisligi konularinda yuksek lisans
veya Uzeri e@itim almis veya 7’'nci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda belge almis
cevre gorevlisi olmasi gerekmektedir.

Cevre Gorevlisi; faaliyetleri sonucu cevre kirliligine neden olan ve/veya neden
olabilecek ve Cevre Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak yururlige konulan
dizenlemeler uyarinca denetime tabi tesislerin faaliyetlerinin mevzuata uygunlugunu,
alinan tedbirlerin etkili olarak uygulanip uygulanmadigini degerlendiren, tesis ici yillk
denetim programlari diizenleyen Kisidir.

Kimyasallarin yonetimi Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan yurutiimektedir.
Kimyasal Kayit Sistemi Kimyasallarin envanterinin kontroll gibi bildirimleri ¢evre
danismanlik sirketleri tarafindan gergeklestiriimektedir.

Kimyasallarin toksikolojik, ekotoksikolojik fizikokimyasal 6zelliklerine hakim olmasi
yaninda Cevre Bilgi Sistemi (online.cevre.gov.tr) adresinde bildirimlerde veri kalitesini
yukseltmesi, eksik bilgi girisini dnlemek ve kimyasal guvenligi artirmak adina ¢evre
danismanlik firmalarina en az 1 kimyager istihdam zorunlulugu getiriimesi igin
bakanlik yetkilileri ile iletisime gecilmelidir.

2.6.2.4. is Saghgi ve Giivenligi Uzmanhg

6331 sayilh is Saghg ve Givenligi Kanunu ile birlikte is glivenligi hizmetlerinin
yurutilmesinde Kimyagerler de egitimlere katilip sinavlarda basarili olmalari halinde
A, B, C sinifi ig glvenligi uzmani olarak gorev yapabilmektedirler.

ISG Uzmani Kimyagerlerin risk degerlendirme basta olmak lzere bilgi paylasimi
saglanacagi platform, web sayfasi olusturulmaldir.
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Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik kapsamindaki is yerlerinde Kimyager kokenli ISG Uzmani g¢alistirma
zorunlulugunun getirilmesi bu alandaki is kazalarinin azalmasini saglayacaktir.

Kuruluglarda Sistem belgelendirme OHSAS galismalarinda kimya konularinda sistem
sorumlusu yetkilendirme firsati elde edilmelidir.

Glnimuzde ISG Uzmani olarak calisgan meslektaslarimizin yasadigi problemler ve
karsilasilan riskler; mesleki bagimsizlik, etik kural ve prensiplerinin uygulanmamasi
olarak kargimiza ¢ikmaktadir. idari ve mali bagdimsizhigin saglanmasi ISG
uzmanlarinin galisma etik kural ve prensiplerine uygulanmasini saglayacaktir.

2.6.2.5. Reach Tuziigu ve Kimyager

Amaci maddelerin imalatindan bertarafina kadar gegen slrecgte kimyasallarin guvenli
kullanimini saglayarak insan sagligi ve ¢evrenin en yuksek dizeyde korunmasini
hedefleyen REACH Tuzugu (Registration, Evaluation, Authorization and Restriction
of Chemicals-Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirmesi, izni ve Kisitlamalar Tizigu) 1
Haziran 2007 tarihi itibariyle AB’de yururlige girmistir.

REACH Tuzugunu uyumlastirmak icin Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi, izni ve
Kisittanmasi Hakkinda Taslak Yonetmelik (KKDIK Yonetmeligi) hazirlanmigtir.
Onumuzdeki yillarda KKDIK Yoénetmeliginin dlkemizde uygulanmasi beklenmektedir.

Ulkemizde uygulanmaya baslamasiyla ¢ok sayida Kimyasal Degerlendirme
Uzmanina ihtiya¢ olacagi beklenmektedir. Kimyasal Degerlendirme Uzmaninda GBF
hazirlayicisi gibi belgelendiriimesi beklenmektedir. Kimyagerlerin bu alanda avantaijli
olabilmesi igin kimyagerlerin, kimyasallarin yonetimi ile ilgili mevzuat, madde ve
karisimlarin siniflandirmasi, kimyasallarin risk degerlendirmesi, maruz kalma
senaryolari, Kimyasal Guvenlik Degerlendirmesi (KGD), Kimyasal Guvenlik
Raporu(KGR), kayit dosyasinin hazirlanmasi, guvenlik bilgi formu hazirlanmasi gibi
konularda egitim almahdir.

2.6.3. Kimyagerleri ilgilendiren Kalite ile ilgili Mevzuat

Kalite Yonetiminin, endustride "Kalite Muayenesi" ile baslayan tarihsel sertveni,
ardindan "Kalite Kontrol", daha sonra da "Kalite Glvencesi" donemi ile devam
etmigtir. BUtln bu uygulamalarin ardindan rekabet, kalite, degisim ve musteri
beklentileri gibi dis faktorler Yonetim Bilimi literatirinde "Toplam Kalite Ydénetimi"
kavraminin yer almasina zemin hazirlamis, kalitenin mutlaka yonetilmesi gerektigi
gercgegdi ortaya ¢ikmigtir.

Gunumuz dunyasi ¢ok kugulmus, enformasyon, teknoloji ve iletisim alanindaki buyuk
gelismeler toplumlari kiyasiya bir rekabete ve her gegen gun yeni gelismelerin
yasandigl ekonomik bir yariga itmistir. Mevcut dinya dizeninde ayakta kalabilmek,
tum sektorlerde masteri ihtiya¢c ve beklentilerine uygun mal ve hizmet Uretiminin
saglanmasiyla gergeklesebilecektir. Bu da ancak, kuruluglarda, tasarim asamasinda
baglayarak Uretim, pazarlama ve satis sonrasi hizmetlere kadar tum agsamalari
kapsayan ve surekli gelismeyi hedefleyen Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasiyla
olacaktir.

Son yillarda, Urlnlerin ve hizmetlerin kalite ile ilgili standartlara ve teknik
dizenlemelere uygunlugunu tespit etme calismalari, 6nem kazanmigtir. Ayni
zamanda kalite kontrol gorevi yapan kimyagerin 0zellikle kimya, ilag, gida, petrol,
cevre, kozmetik, vb. alanlarda kalite standartlarin hazirlanmasi agsamasinda etkin
goérev almalidir.
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Bolim 1.3.4.3.’te belirtilen Deney laboratuvarlarinin kalitesinin saglanmasinda gecerli
olan ISO 17025 standardinin uygulanmasi hususunda gerekli teorik ve pratik
egitimlerin verilmesi kaginilmazdir. 1ISO 17025 standardi kapsaminda gulvenli ve
guvenilir laboratuvar olusturulmasinda akreditasyon geredi metot validasyonu ve
Olcim belirsizlikleri gibi 6zel alanlarda kimyagerlere egitimler verilmek suretiyle is
hayatinda meslektaslarimiza avantajlar saglanmalidir.

Kimyasal 6élgim veya test yapan laboratuvarlarin performanslarinin belirlenmesi ve
takibinde onemli bir rol oynayan yeterlilik testlerinin dernek tarafindan organize
edilmesi dusunulmelidir.

Uriin, hizmet, sistem belgelendirme ve uygunluk degerlendirme alanlarinda
kimyagerlerin uzman ve tetkikgi olarak gorev alma yetkinliklerinin artirilmahdir.

Kimyagerler Dernegi onculuginde, Uzman, Tetkik¢i ve Egitimci yetistirimesine
yonelik programlar dizenlenmeli, basta TSE olmak Uzere, vyetkinligi bilinen
kuruluglardan meslektaglarimizin yetistiriimesi icin egitimler alinmalidir.

Batin bu belgelendirme faaliyetleri, Uygunluk Degerlendirme bashgi altinda ele
alindiginda; uygunluk degerlendirmenin temelinin gézetim ve muayene isi oldugu net
olarak anlasiimaktadir. Meslektaslarimizin Ozel Laboratuvar kurmasi (Cevre, Gida,
llag, Petrol v.b.), Egitim (Personel Belgelendirme faaliyetleri) ve danismanlk
hizmetleri gibi alanlarda faaliyet gdéstermesi durumunda tesvik mevzuatlari igerisinde
pozitif yonde tesvik edici yasal duzenlemelerin yapilmasi hususu dile getiriimeli ve
takip edilmelidir.
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3. KIMYAGERLIK MESLEGI VE EGITiMi

3.1. KIMYAGERLIK MESLEGI

Ulkemizde son yillarda yapilan bitiin calismalarda Turk ekonomisinin uluslararasi
rekabet glcundn artirimasi ve basta Uyesi oldugumuz Avrupa Gumruk Birligi olmak
Uzere Avrupa Birligi ile butiinlesme sureci hedeflenmistir. 1990’ yillarda yasanan
hizli klresellesme sureci, giderek artan teknolojik yenilikler ve uluslararasi
pazarlardan pay kapma vyariglarl, Uulkelerin insan kaynaklarini geligtirmeye
yonelmesine neden olmustur. Calisanlarin is degistirme ve is bulma yetenegiyle
dogrudan ilgili olarak isgucu haraketliliginin artirlmasi, ig gucu piyasasinin
seffaflastirlmasi ve verimliligin artirilmasi istihdamla ilgili her tarld girisimde 6ne
cikmaktadir. Calisma yasaminin istedigi ve ihtiya¢g duydugu insanlarin niteliklerinin
tanimlanmasinda, is yasaminca gelistirilen ve benimsenen meslek standartlari buyuk
onem tasimaktadir.

3.1.1. Meslek, Meslek Alani ve Meslek Dali

Meslek, kisilerin topluma yararli mal ve hizmet Ureterek gecimlerini temin etmek ve
para kazanmak icin yaptiklari, belli bir egitimle kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere
dayali, kurallari belli dlgilerde meslek orgutleri ya da meslek otoriteleri tarafindan
belirlenmis faaliyetler butinadar.

Meslek alani; ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini iceren bilgi, beceri,
tutum, davranis ve istihdam alani saglayan alandir.

Meslek dali ise; bir meslek alani iginde yer alan ve belli konularda uzmanlagsmaya
yonelik bilgi, beceri, tutum davranis gerektiren ve istihdam imkani saglayan is
kollarindan her birisidir.

Kimya Meslek Alani, yasamin her yonuyle ilgilidir. Kullandigimiz temizlik
malzemeleri kimya laboratuvarlarindaki bir dizi islemden gecerek bize ulasir.
Hastaliklarin  tedavisinde kullanilan ilaglar, topragin veriminin artirimasini
saglayan gubreler, tasitlarin yakitlari gibi bircok maddenin Uretiminde kimyasal
islemler uygulanir. Gida uUrunlerinin bir kismi da soframiza ulasincaya dek bir dizi
kimyasal islemlerden gecer.

Kimya; dogadaki tim maddeleri ve yeni uretilen maddeleri, maddelerin 6zelliklerini,
aralarindaki tepkime ve degisimleri inceleyen, onlari uretmeye calisan, birbiriyle
etkilesimlerini inceleyen temel ve uygulamali bir bilimdir.

Kendi arasinda anorganik kimya, organik kimya, analitik kimya, fizikokimya,
biyokimya gibi anabilim dallarina ayrilan, ayrica gida-besin, gevre, yakit gibi diger
alanlarla madde ile ugrasan tum bilim alanlar ile iligkisi olan, yasamimizin her
alaniyla ilgili bir bilim alanidir. Dogrudan ve dolayl iligkisinin olmadigi temel ve
uygulamali bilim alani yoktur.

Kimya Meslek Alani; saglk, gida gibi sektorlerin yani sira endustriyel Gretim
yapilan tum sektorle yakindan iligkilidir. Rafineri, petrokimya, lastik, ¢imento, boya,
deterjan, kozmetik, tekstil ve ila¢ gibi alanlarin timinde kimya alaniyla ilgili
birimler bulunur. Kimya Meslek Alani; seramik, cam, otomotiv, metal, madencilik,
enerji, tarim sektorlerinde genis yer tutar. Endustriyel isletmelerin neredeyse
tamaminda Uretim ve kalite kontrol bolumleri kimya meslek alani ile iligkilidir.
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Bu alanda laboratuvar olgeginde Uretilen kimyasallarin, ekonomik bigcimde tuketime
sunulmasi igin ¢alisilir.

Kimya meslek alani iginde birgok meslek dali vardir.

Bunlar arasinda;

» Kimyager,

» Kimya Miihendisi,

> Kimya Ogretmeni (Ortadgretim ve Yiiksekdgretim),

» Kimya Teknikeri ve

» Kimya Teknisyeni sayilabilir.

Bu alanda birgok meslek dali birbiri ile koordineli ve igbirlidi icerisinde ¢calismaktadir.
3.1.2. Meslek Standardi

Meslek Standardi, bir mesledin basari ile icra edilebilmesi igin gerekli bilgi, beceri,
tavir ve tutumlarin neler oldugunu gésteren asgari normdur. is ve egitim diinyasinin
Uzerinde uzlastigi belgedir. Meslek Standardi taslaklari sektort temsil edebilen ve
yetkinligi olan is diinyasi aktorlerince katihmci anlayisla hazirlanir [33].

Meslek standartlari ayrica; basta ¢alisanlar, egitimciler ve igverenler olmak Gzere ilgili
batin kesimlere, bir meslegin basari ile yurutulebilmesi i¢in gerekli olan nitelikler ve o
meslekte yeterlilik belgesi alabilmek igin yapilacak sinavlarda aranacak olgme ve
degerlendirme kriterleri hakkinda fikir vermektedir.

Bir meslek standardinin igeriginde genel olarak;

>

YV VVY V

Standardin hazirlandigi seviye igin yaygin olarak kullanilan mesleki unvan ve
tanim,

Bir meslegin gereklerini uygun olarak yerine getirmek igin Kiginin yapmasi
gereken gorev ve iglemler,

Genel olarak kullanilan arag-gereg¢ ve ekipmanlar,

Bir meslegin gereklerini uygun sekilde yerine getirebilmek igin kiginin sahip
olmasi gereken genel bilgi ve beceriler ile tutum ve davranislar,

Meslegin uzmanlik dallari ile birlikte mevcut durumu ve gelecekte gosterecegi
egilimler belirtilir.

Meslek Standardi hazirlanmasinin baglica amaglari:

>

>

vV VV V

isglicli piyasasinda, belirli bir meslekte istihdam edilebilmek igin isgiiciinde
aranan mesleki yeterlilikleri ortaya koymak,

isglicii piyasasinin ihtiyac duydugu mesleki yeterlilikleri ortaya koyarak, egitim
programlarina mufredat hazirlamada yardimci olmak,

Kisilerin, s6z konusu mesleki yeterliliklerle donatiimasina yonelik olarak
sunulan mesleki egitim, meslek degistirme, mesleki ilerleme vb. egitim
hizmetlerine destek vermek,

Egitim ile is yagsami arasinda saglam kopruler kurularak, is yasaminin egitime
ilgi, katihm ve katkisini artirmak,

is degistirme ve ise yerlestirme faaliyetlerine yardimci olmak,

Tark ekonomisinin uluslararasi rekabet gucunun, nitelikli isgucu ile
desteklenmesine yardimci olmak,

Uluslararasi normlara uygun, saygin ve guvenilir bir sinav ve belgelendirme
sisteminin kurulmasina yardimci olmak,

57



» Butun kesimlerce kabul goren mesleki yeterlilik belgelerine sahip isgucunun
sayl ve oranini artirmak,

» Mesleki yeterlilik belgelerine sahip isgucu istihdaminin yayginlagtiriimasiyla
tuketiciye daha kaliteli mal ve hizmet sunulmasina destek vermek,

» Mesleki yeterlilik belgesi sahibi nitelikli isgucu hareketliligini artirmak ve uzun
vadede issizligin azaltlmasina ve istihdamin gelistiriimesine katkida
bulunmaktir.

Meslek standartlari genel olarak Ui¢ ayri seviye g6z onune alinarak
hazirlanmaktadir;

Seviye 1: Bu seviyede calisan kisi, meslegin gerektirdigi rutin ve basit gorev ve
islemleri yapabilir.

Seviye 2: Bu seviyede calisan kisi, genis veya dar bir meslek alaninda, o meslegin
gerektirdigi bir kisim rutin olmayan ve karmasik nitelikli gorev ve iglemleri yapabilir.
Bu gorev ve islemleri yerine getirirken bireysel sorumluluk alabilir ya da bagkalari ile
isbirligi icinde caligabilir.

Seviye 3: Bu seviyede ¢alisan Kisi, genis veya dar bir meslek alaninda, o meslegin
gerektirdigi ¢cogunlukla rutin olmayan ve karmasik nitelikli gorev ve islemleri degisik
kosullarda yapabilir. Bu gorev ve igslemleri yerine getirirken énemli dlgide sorumluluk
alabilir ve kendi basina karar verebilir. Cogunlukla yaninda calisanlari yonlendirir ve
denetler.

Kimya Meslek Alanindan (Kimya Teknikerligi ve Kimya Teknisyenligi) ornek iki
meslek standardi formati asagida sunulmustur.

ULUSAL MESLEK STANDARDI
KiMYA LABORATUVAR ANALISTI
Seviye 4
1. MESLEK TANITIMI
1.1. Meslek Tanimi

Kimya Laboratuvari Analisti (Seviye 4), kimyasal analiz yapilan laboratuvarlarda,
analiz igin numune alma, numunenin fiziksel kontrollerini yapma, analiz 6ncesi
hazirliklar ile nitel, nicel ve enstrimantal analizleri yapma, analiz sonugclarini
hesaplama, yorumlama ve raporlama bilgi ve becerisine sahip kisidir [34].

Kimya Laboratuvari Analisti (Seviye 4), laboratuvar iglemlerini gergeklestirmek igin
gerekli olan numune alma ve analiz islemlerini yurutur, kalibrasyon dogrulamasi
ile arac ve gereclerin bakim ve kontrollerini yaparak ortaya ¢ikan kimyasal atiklari
depolar.

1.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirmada Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3111 (Kimya ve fizik bilimi teknikerleri)
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ULUSAL MESLEK STANDARDI
KiMYA LABORATUVARI SORUMLUSU
Seviye 5
1.3. Meslek Tanimi

Kimya Laboratuvari Sorumlusu (Seviye 5), kimyasal analiz yapilan
laboratuvarlarda analiz icin numune alma, numunenin fiziksel kontrollerini yapma,
analiz oncesi hazirliklar ile nitel, nicel ve enstrumantal analizleri yapma, analiz
sonuglarini hesaplama, yorumlama ve raporlama ile laboratuvarin girdi, ana
faaliyet ve ciktisi ile ilgili planlama, yurutme, kontrol ve iyilestirme gorevlerini
yapabilme bilgi ve becerisine sahip kisidir [35].

Is yerinin vizyon, misyon ve ilkeleri dogrultusunda, miisteri talep ve beklentilerini
dikkate alarak laboratuvar hedeflerini belirler ve kalite kontrol planini hazirlar.
Laboratuvarin ihtiyaci olan sarf malzemesi, arag, gereg, cihaz ve is gucu
planlamasini yapar, temin edilmesini saglar, gerekli kontrolleri yaparak iyilestirme
faaliyetleri ile atik ve kayit yonetimi sureclerini yuratar.

Kimya Laboratuvari Sorumlusu (Seviye 5), laboratuvar iglemlerini gergceklestirmek
igin gerekli olan talimat, prosedur ve dokimanlari hazirlar, numune alma ve analiz
islemlerini yaratur, kalibrasyon ve dogrulama sureclerini kontrol eder. Analiz
surecini iyilestirmek igin i¢ ve dig denetime hazirlanir, laboratuvarlar arasi yeterlilik
ve karsilastirma testlerine katilir.

Tum faaliyetleri yuratlrken maliyetlerin azaltilmasini, misteri memnuniyetini ve
verimliligin artinilmasini esas alir, kisisel koruyucu donanim kullanimina, ISG ve
SEC kurallarina dikkat eder.

1.4. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3111 (Kimya ve fizik bilimi teknikerleri)

3.1.3. Turkiye’de Mesleki Yeterlilik Sistemi

Mesleki egitim, bir zincirin halkalari gibidir. Zincirin ilk halkasi, egitimi verilecek
meslegin standardi, son halkasi da o meslegin yeterlik belgesidir. Mesleklere iligskin
olarak belirlenen yeterlikler, 6gretim programlarinin temel dayanagini ve igerigini
olusturur.

Yetkinlik (Competency); belirli bir isi yapabilmek icin gerekli olan mesleki bilgi,
tecribe ve becerilerdir. YUksekdgretimde yetkinlik; Ogrenci, neleri bilecek, neleri
yapabilecek ve nelere yetkin olacaginin tanimidir.

Yeterlilik (Qualification) ise; bir galisanin o mesledi icra edebilmesi i¢in sahip
olmasi gereken nitelik ve ozelliklerdir. Yeterlilik, bireyin 6grenmesinin belirli bir bilgi,
beceri ve kapsamli yetkinlik standardina ulastigi yetkili bir makam tarafindan
belirlendiginde kazanilr. Yeterlilik, o meslegin uygulanmasi igin yasal yetkilendirme
seklinde olabilir.

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYGC), Avrupa’daki farkli Ulkeler ve sistemler
arasinda yeterliliklerin daha anlagiir ve acik olmasini ve ulkelerin yeterlilik
sistemlerinin birbiriyle baglantisini saglamak i¢in olusturulmus bir tercime aracidir.
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Bolonya ve Kopenhag sonuglarina dayanir ve bunlari butunlestirir. (Yuksekogretimde
igbirligi- Bolonya; Mesleki egitim ve ogretimde isbirligi-Kopenhag). Ulkelerin ulusal
yeterlilik sistemleri icin bir ara ¢ergevedir.

AYC, ogrenme ciktilarina dayali, 8 seviyeli yapidan olusur. AYC'de yer alan her
seviye, bireyin sahip olmasi gereken asgari bilgi, beceri ve yetkinligi tanimlar.

AB Mesleki Yeterlilik Seviyeleri

Doktora
Yiiksek Lisans Uzman profesyonel yeterlilikler

Lisans Profesyonel yeterlilikler

On-Lisans Uzman veya ileri mesleki yeterlilikler

Tam yetkinligi olan ara eleman yeterlilikleri
(Yaygin Egitim Sertifikasi, Mesleki/Teknik Lise Diplomasi)

Tam ve bazi yari-yetkin ara eleman yeterlilikleri
(Yaygin Egitim Sertifikasi, Mesleki/Teknik Lise Diplomasi Sertifika 2.Derece)

2 Temel mesleki yeterlilikler
(Yaygin Egitim Sertifikasi, Mesleki/Teknik Lise Diplomasi Sertifika 1. Derece)

1 Meslek 6ncesi yeterlilikler (ilkégretim Diplomasi)

Ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda
ulusal vyeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, 6lgme ve degerlendirme,
belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri ylUritmek igin gerekli ulusal
yeterlilik sistemini kurmak ve igletmek Uzere 2006 yilinda Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) kurulmustur [36].

Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik, muhendislik ve
mimarhk meslekleri ile en az lisans duzeyinde 6grenimi gerektiren ve meslege giris
sartlari kanunla didzenlenmis olan meslekler bu kanun kapsami digindadir
(21.09.2006 tarih ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu).

MYK’nin gorevleri arasinda; Ulusal meslek standartlarini esas alarak, teknik ve
mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek, Standartlar belirlenecek
meslekleri belirlemek ve bu standartlari hazirlayacak kurum ve kuruluslari tespit
etmek, Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve ogretim kurumlarini ve
programlarini akredite edecek kurumlari belirlemek, Sinav ve belgelendirme sistemi
kapsaminda; vyeterliligi belgelendirecek yetkilendiriimis kurumlari belirlemek ve
sinavlarda basarili olanlara sertifika vermesini saglamak, Turkiye’de ¢alismak isteyen
yabancilarin sahip olduklari mesleki yeterlilik sertifikalarinin  dogrulugunu
belirlemektir.

MYK tarafindan; ulusal meslek standardi (Kimya Laboratuvar Sorumlusu-Seviye 5)
temel alinarak hazirlanmig Kimya Laboratuvar Sorumlusu (Seviye 5) Ulusal Yeterlilik
ornegdi asagida sunulmustur [37] [38].
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13UY0147-5 KIMYA LABORATUVARI SORUMLUSU (SEVIYE 5) ULUSAL YETERLILIGI *

1 YETERLILIGIN ADI Kimya Laboratuvari Sorumlusu
2 REFERANS KODU 13UY0147-5
3 SEVIYE 5
4 ULUSLARARASI ~ I1SCO 08:3111
SINIFLANDIRMADAKI
YERI
5 TUR -
6 KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 03/04/2013
7 B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIHI -
8 AMAGC Amag;
Kimya Laboratuvari Sorumlusu (Seviye 5) mesleginin farkli
sektorlerde kimyasal ve fiziksel analiz yapilan
laboratuvarlarda  basarili, verimli  ve uluslar arasi

standartlara  uygun, galisanlarin i  tatmini  almasini
saglayacak sekilde vyapilabilmesi, Uretimin eksiksiz, kaliteli
olarak gergeklestirilebilmesi, isin gelistirilerek surdurilebilmesi
icin;

Adaylarin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri
tanimlamak,

Adaylarin, gecerli ve guvenilir bir belge ile mesleki yeterliligini
kanittamasina olanak vermek,

Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme kuruluslarina
referans ve kaynak olusturmaktir.

9 YETERLILIGE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Kimya Laboratuvari Sorumlusu (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi -10UMS0090-5
10 YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

11 YETERLILIGIN YAPISI

11-a)  Zorunlu Birimler
13UY0147-5/A1 is Saghg: ve Giivenligi, Cevre Koruma
13UY0147-5/A2 Kalite Yonetim Sistemi ve Mesleki Gelisim
13UY0147-5/A3 Laboratuvar (Girdi, Ana Faaliyet ve Ciktl) Yonetimi

11-b)  Segmeli Birimler
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(Teorik Pratik)
-

Miifredat program

SINAVARACLARI

\ BECERILI

[ 1sclct
- (Belgesiz)
IS YASAMI

-

OLCME VE DEGERLENDIRME
Yaznlypradk)

BECERILIISGUCU

Tirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii isverenleri Sendikasi (KiPLAS), AB
tarafindan finanse edilen UYEP hibe programi kapsaminda yudruttugu proje ile
faaliyete gecirdigi KIPLAS iktisadi isletmesi (Kimya Sektorii Sinav ve Belgelendirme
Merkezi-KITEM); Kimya Laboratuvar Analisti (Seviye 4) ve Kimya Laboratuvar
Sorumlusu (Seviye 5) ulusal yeterliliklerinde sinav ve belgelendirme yapmak tzere
2013 tarihinde TURKAK tarafindan akredite edilen ve 2014 yilinda MYK tarafindan
yetkilendirilmistir.

Ulusal Yeterlilik Sistemi (UYS); teknik ve mesleki editim standartlarinin ve bu
standartlari esas alan yeterliliklerin gelistiriimesi, uygulanmasi ve bunlara iligkin
yetkilendirme, denetim, Olcme ve degerlendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya iliskin kural ve faaliyetler butinidir. UYS’'nin temel unsurlari:
Ulusal Yeterlilik Cercevesi, Ulusal Meslek Standartlari, Ulusal Yeterlilikler, Olgme-
degerlendirme ve belgelendirme faaliyetleridir.

Ulusal Yeterlilikler (UY); MYK tarafindan onaylanarak UYC’ye yerlestirilen, bireyin
sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlik ile dlgme ve degerlendirme kriterlerini
iceren dokUmanlardir.

Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standartlari ya da standartlari olusturan alt birimler,
bunlarin bulunmadigi hallerde ise uluslararasi meslek standartlari esas alinarak
geligtiriimektedir.

Ulusal mesleki yeterliliklere gére egitim vermek isteyen kuruluglarin MYK tarafindan
yetkilendirilecek olan egitim, Egitim Akreditasyon Kurumlarinca akredite olmalari
gerekmektedir.
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Akredite egitim kurulusu olmak isteyen egitim ve égretim kuruluslari kurum tarafindan
belirlenecek egitim akreditasyon kuruluglarina basvururlar. Akredite olan egitim-
ogretim kurumlarindan mezun olanlara kazandiklari mesleki yeterliliklere uygun
Mesleki Yeterlik Belgesi verilir. Kimyagerler Derneg@i bu tur organizasyonlarda yer
almaldir.

3.1.4. Yuksekogretim Ulusal Yeterlikler Cercevesi

Dunyada 20. yuzyilin son geyreginde hizlanan bilgiye dayali kuresel ekonomik yarig
ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan dnemli gelismeler, ulkelerin her
alanda oldugu gibi yuksekogretim alaninda da sistemlerini  yeniden
degerlendirmelerini ve gelismeler 1s1ginda yeniden yapilandirmalarini beraberinde
getirmistir.

Bu degisim o0Ozellikle, yuUksekogretim ve arastirmada giderek rekabet gucuni
kaybeden ve 2010 yilina kadar dinamik ve etkin bir bilgi toplumu ve ekonomisi olmayi
hedefleyen Avrupa dizeyinde Lizbon (1997) ve Bologna (1999) Suregleri ile nemli
bir hiz kazanmistir. Avrupa ulkeleri, Turkiye’nin de dahil oldugu bu iki 6nemli strecin
sunmus oldugu ortak anlayis, ilke ve yaklasimlar cergevesinde yuksekdgretim
sistemlerini yeniden gozden gecgirmekte ve yeniden yapilandirmaktadir.

Yiksekogretim Yeterliklerinin - Taninmasina lliskin  Avrupa Konseyi/lUNESCO
Soézlesmesi (Lizbon Tanima Sézlesmesi) ile baslayan Lizbon Streci, Avrupa Birligi'ne
uye Ulkeler ile birlikte aday ulkeleri igine alan cografyada dinamik ve rekabet glcu
yuksek bilgiye dayali dunyanin en gugli ekonomisini olusturmak ve bu dogrultuda
Avrupa bilgi toplumunun ihtiyaglarina uygun insan gucu yetistirmek, mesleki egitimi
desteklemek ve mezunlara daha fazla istihdam vyaratabilmek icin yasam boyu
ogrenim ile iligkilendirilmis bir Avrupa Yuksekogretim Sisteminin olusturulmasini
hedeflerken, Bologna Sireci ortak ekonomik ve sosyal hedefler dogrultusunda
gunumuzde 46 ulkenin dahil oldugu daha genis Avrupa cografyasinda egitim-6gretim
sistemlerini birbiri ile uyumlu, kolay anlasilir, ulusal ve uluslararasi bir ¢ercevede
taninir duruma getirilmesini ve Avrupa toplulugunun ihtiyaglarina uygun Avrupa
Yuksekogretim Alan’'nin (AYA) olusturulmasini hedeflemektedir.

Her iki slre¢ de ylUksekdgretimin ulusal ve uluslararasi boyutta karsilastirilabilirlik ve
seffafligin saglanmasinda, ogrencilerin ve mezunlarin hareketliliginin
kolaylastirilmasinda, yuksekogretimin yeniden yapilandirilmasi ve kalite duzeylerinin
gelistiriimesinde dnemli ve degerli araglar sunmaktadir.

Bu kapsamda her iki surecin de 6nemli ¢alisma ve eylem konularindan biri, ayni
hedef dogrultusunda ancak farkli yaklagsimlarla gelistirilen “Avrupa Yeterlikler
Cergeveleri” ve bu cergeveler ile iligkilendiriimis “Ulusal Yeterlikler Cergeveleri
(UYC)”dir. Bu yeterlikler gergeveleri ile Avrupa Yuksekogretim Sistemleri arasinda
karsilastirabilirlik ve seffafigin saglanmasi, égrencilerin ve 6gretim elemanlarinin
yuksekogretim sistemleri icinde ve arasinda hareketliliginin kolaylastiriimasi,
ogrenme ciktilari, kredi ve is yukune dayali egitim programlari ve modullerinin
geligtiriimesi igin yuksekogretim kurumlarinin  tesvik edilmesi, yUksekdgretim
yeterlikleri ile yaygin ve resmi olmayan ogrenme, tecribe vyoluyla kazaniimig
yeterliklerin taninmasi ve yasam boyu 6grenimin yayginlastiriimasi éngorulmektedir.
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3.1.5. Egitim, Meslek ve Faaliyet iliskisi

Ulkemizin egitim sistemi ve istihdam sektori ile ekonomik yapisi agisindan meslek
standartlari oldukga Onemlidir. GuUnumuzde ISCO-88 (International Standard
Clasification Occupational) mesleki siniflama sistemi 06zellikle Avrupa boyutunda
genel kabul gérmustir. Uluslararasi Mesleki Siniflama Sisteminin (ISCO-88’in
yeni versiyonu ISCO-08) ISCED’in (International Standard Classification of
Education) dort genel egitim dizeyini referans almaktadir [39]. Bu konuyu ILO su
sekilde ifade etmektedir. “ISCED kategorileri kullanilarak dort beceri dizeyi
tanimlanmis, icra igin gerekli beceriler, gorevler ve islerle iligkilendirilmigtir’. 1ISCO-
08'deki mesleki siniflamalarin egitimsel derecelerle tutarli olmasina 6zellikle dikkat
edilmistir.

ISCED Kategorileri kullanilarak tanimlanan beceri duzeylerinde formal egitim ve
ogretim  becerileri  kullanilabilir. ISCO siniflama sistemiyle de mesleklerin
siniflandinimasi, is ve gorevler konusunda belli beceri dizeyleri tanimlanmig olur
[40]. ISCO-88’in 10 ana grubu, 28 alt-ana grubu, 116 alt (min6r) grubu ve 390 Unite
grubu vardir. ISCO-88'in ana, alt-ana, alt, Unite gruplari ve karsilik gelen beceri
duzeyleri Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9. ISCO-88 Gruplari

Ana Gruplar Alt-Ana | ikincil Unite ISCO
Gruplar | Gruplar Gruplari  Beceri
Diizeyi
1. Millet Meclisi Uyeleri, Kidemli memur ve Yéneticiler 3 8 33
2. Profesyoneller 4 18 55 4.
3. Teknisyenler ve Benzer Meslekler 4 21 73 3.
4. Tezgahtarlar, Yazicilar v.b. meslekler 2 7 23 2.
5. Servis isgileri ve magaza, market ¢alisanlar (satig) 2 9 23 2.
6. Tarim Ustalari ve Balikgilik Meslekleri 2 6 17 2.
7. El sanatlari ve benzer meslekler 4 16 70 2.
8. Fabrika ve Makine Operatérleri, Montajcilar 3 20 70 2.
9. Basit Meslekler 3 10 25 1.
10. Askeri meslekler 1 1 1
Toplam 28 116 390
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Kimyagerler, ISCO-08 siniflandirma sisteminde asagida belirtildigi sekilde yer
almaktadir.

ISCO-08’de Kimyagerler

ISCO-08 siniflandirma sisteminde;

Kimyagerler(Chemists)
Ana grup 2,
Alt-Ana grup 21,
Alt grup 211 ve
Unite grubu 2113’ de yer almaktadrr.

Major grups, Sub-major grups, Minor grups and Unit grups
2 Professionals
21 Science and engineering professionals
211 Physical and earth science professionals
2113 Chemists
214 Engineering professionals
2145 Chemical engineers
3 Technicians and associate professionals
31 Science and engineering associate professionals
311 Physical and engineering science technicians
3111 Chemical and physical science technicians
3116 Chemical engineering technicians

3133 Chemical processing plant controller
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Ulkemizde meslek siniflama sistemi Tirkiye is Kurumu (iISKUR) tarafindan
hazirlanan “Turk Meslekler Soézlugl” AB’ye uyum calismalari kapsaminda ILO
tarafindan yayimlanan ISCO-88 Uluslar arasi Standart Meslek Siniflandirma
Sisteminin sistematik yapisini taklit etmis ve Ulke gercekleri g6z Onunde
bulundurularak revize edilmistir [41]. Turk Meslekler Sézliagua 6’ kod yapisi ve 10
ana grup yapilara gore hazirlanmistir Turk Meslekler So6zlugunde Kimyagerlerin
meslek kodlari ve meslek adlari Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Kimyagerlerin Meslek Kodlari ve Meslek Adlari

Meslek Kodu Meslek Adi

2113.01 Diger Kimyagerler
2113.02 Kimyager - Fiziki
2113.03 Kimyager

2113.04 Kimyager - Inorganik
2113.05 Kimyager - Organik
2113.06 Kimyager - Tahlil
2113.07 Kimyager (Yakit)
2113.08 Kimyager (Madeni Yag)
2131.01 Biyokimyager

ISKUR; ISCO-88'den farkli olarak bir alt-inite grubu daha olusturarak 9 ayr
Kimyager meslegi daha turetmistir! Kimyager (2113 meslek kodlu) ve Biyokimyager
(2131 meslek kodlu) meslekleri disinda diger kimyagerlik editimleri Ulkemiz
universitelerinde mevcut degildir. Ayni durum Kimya Mduhendisligi icin de so6z
konusudur.

ISKUR Tiirk Meslekler Sézligii Meslek Bilgileri kisminda Kimyagerlik Meslegi ile ilgili
asagidaki bilgileri vermektedir.

MESLEK BILGILERI

Meslek Kodu: 2113.03

Meslek Adi: Kimyager

GRUP BILGILERI

Meslek Ana Grubu: Profesyonel Meslek Mensuplari

Meslek Alt Ana Grubu: Bilim ve Miihendislik Alanlarindaki Profesyonel Meslek
Mensuplari

Meslek Grubu: Fiziki ve Yer Bilimleri lle ligili Profesyonel Meslek Mensuplari

Meslek Birim Grubu: Kimyacilar

Gereken Minimum Egitim Diizeyi: Lisans

MESLEK DETAY BILGILERI

Meslek Tanimi:

Kimya alaninda maddelerin kimyasal karisimi, muhtemel degigiklikler konusunda
arastirma ve gelistirme igleri ile test, tecriibe, tahlil islerini yaparak bu konudaki
calismalari yoneten kigidir.

Gérev ve Islem Basamaklari:

Kimyager (Genel) isletmenin genel ¢alisma prensipleri dogrultusunda, arag, gereg ve
ekipmanlari etkin bir sekilde kullanarak, is¢i sagligi ve ¢gevre koruma dlizenlemelerine
ve meslegin verimlilik ve kalite gereklerine uygun olarak:
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a) Fizik, organik, inorganik tahlilleri ve biyolojik kimyada yeni ve gelismis Uretimin ve
usullerin tesisini gtiden arastirma projelerini planlamak,

b) Kimya maddelerinin kimyasal karisimi, O&zellikleri ve muhtemel degigiklikleri
konusunda aragtirma, gelistirme, test, tecriibe ve tahlil igleri yapmak,

c) Maddelerin esas 6zelliklerini hiicre, molekdil, atom yapilarini ve bunlarin ne yolda
degistiriimesi, mevcut maddeler icin yeni kullanilma imkanlari bulunmasi ve (retim
metotlarinin islahi igin bilinen kanun, prensip ve metotlarini uygulamak,

d) Ham ve mamul maddelerin kalite bakimindan kontrolii ve tahlili gibi sinai
problemlere, bilinen kanun, prensip ve metotlari uygulamak,

e) Uretimin standartlara uygunlugunu tespit etmek icin kontrol standartlari, aletler,
teknikler gelistirmek ve degerlendirmek, yetersizlik nedenlerini tespit etmek icin test
bilgilerini degerlendirmek ve dlizeltici tedbirler teklif etmek,

f) Muntazam arastirma ve gelistirme projeleri igin tavsiye niteliginde teknik raporlar
hazirlamak,

g) Kimyevi arastirmalarda ilgili kayitlar tutmak vb. gérev ve islemleri yerine getirir.
Glincel Meslek: EVET

Meslek Dosyasi Olanlar: Meslek Bilgi Dosyasi bulunmaktadir.

Turk meslekler s6zlugunde kimya ile ilgili diger meslek gruplarinin meslek kodlari ve
meslek adlari Tablo 11, Tablo 12 ve Tablo 13’te verilmigtir.

Tablo 11. Kimya Miuhendislerinin Meslek Kodlari ve Meslek Adlari

Meslek Kodu Meslek Adi
2145.03 Kimya Mihendisi
2145.04 Kimya Mihendisi - Petrol
2145.05 Kimya Miihendisi (Korozyon)
2145.06 Kimya Miihendisi (Malzeme Depozit)
2145.07 Kimya Mihendisi (Su Analizi)
2145.08 Kimya Mihendisi (Yalitim Yaglari Analizi)
2145.09 Kimya Miihendisi (Konvey6r Bant Testi)
2145.10 Kimya Biyoloji MUhendisi
2145.11 Polimer Mihendisi

Tablo 12. Kimya Ogretim Uyeleri ve Kimya Ogretmeni Meslek Kodlari ve Meslek
Adlan

Meslek Kodu Meslek Adi
2310.04 Analitik Kimya Ogretim Uyesi
2310.25 Biyokimya Ogretim Uyesi
2311.17 Kimya Mihendisligi Ogretim Uyesi
2311.18 Kimyasal Teknolojiler Ogretim Uyesi
2330.09 Kimya Ogretmeni - Ortadgretim
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Tablo 13. Kimya Tekniker ve Kimya Teknisyenlerinin Meslek Kodlari ve Meslek
Adlari

Meslek Kodu Meslek Adi
3111.05 Kimya Laboratuvari Gorevlisi
3111.10 Bas Laborant / Kimya Laboratuvari Sorumlusu
3111.12 Kimya Teknolojisi Teknisyeni
3111.13 Kimya Teknikeri
3111.14 Kimya Teknisyeni (Konveydr Bant Testi)
3111.15 Kimya Teknisyeni (Korozyon)
3111.16 Kimya Teknisyeni (Malzeme Depozit)
3111.17 Kimya Teknisyeni (Petrol)
3111.18 Kimya Teknisyeni (Su Analizleri)
3111.19 Kimya Teknisyeni (Yaglama Yaglari Analizi)
3111.20 Kimya Teknisyeni (Yakit Test)
3111.21 Kimya Teknisyeni (Yalitim Yaglari Analizi)
3133.02 Kimyasal Damitma ve Reaktdri Operatdru
3133.03 Kimyasal Filtreleme ve Ayirma Teghizati Operatori
3133.04 Kimyasal Isi Isleme Tesisi Operatoru
3133.05 Kimyasal Islem Teknisyeni
3133.06 Kimyasal Isleme Tesisi Kontroloru
3133.07 Radyoaktif Maddeler Kimyasal Islem Operatori
3133.08 Kimya Proses Teknisyeni
3134.01 Rafineri Ve Petrokimya Teknikeri
3134.13 Petro-Kimya Teknisyeni
3141.02 Biyokimya Teknikeri

ISKUR meslekler sdzligundeki kimyager tanimi yetersizdir. Kimyagerler Dernegi'nin
tanimi ise gorev tanimlarini da icerecek sekilde oldukga ayrintili bir sekilde asagida
verilmistir.

KIMYAGER, maddeyi atom ve molekiil diizeyinde inceleyen, tanimlayan,
iiretebilen ve degistirebilen, meslegiyle ilgili kamu, 6zel ve hizmet sektori ile
endiistri dallarinin isletme ve laboratuvarlarinda calisan, arastiran, isletmeye
girecek her tiirlii ham madde ve isletmede olusan iiriin ve ara uriinlerin kalite
kontroliinii yapan, uretimde karsilasilan sorunlarin ¢o6éziimine yo6nelik
yontemler gelistirebilen, igsletmenin akisina katki saglayan ve uretimin daha
ekonomik gerceklesmesine yonelik ¢éziimler liretmek lizere laboratuvar ya da
pilot tesis diizeyinde AR-GE caligmasi ve yenilik¢i (inovasyon) yapabilecek
nitelikte kimya Uzerine 4 yillik uUniversite 6grenimi sonucunda diploma almaya

hak kazanan teknik elemandir.




Wikipedia’nin tanimi ise; “Kimyager (Kimya Bilimci-Chemist), Universitelerin fen
faklltelerinin kimya lisans boélimlerinden mezun olan; organik kimya, anorganik
kimya, analitik kimya, biyokimya, fizikokimya gibi kimya bilimi konularinda ileri
dizeyde egitim alan kimya bilimcilerdir’. Kimyager, 6zellikle profesyonel dizeyde
kimya biliminde meslek olarak uzmanlagmis kisidir.

Unvan; bir igletme veya kurumda, is sureglerinin igletiimesi icin tanimlanmis faaliyet
gruplari velveya iglerin, o6zluk karsiligi olan kadro tanimlayicilaridir. Madur/sef/
ustabasi/ tekniker/ kimyager vb, gibi.

YOK Genel Kurulu, 2005 yilinda AB’ye uyum calismalari gercevesinde tim lisans
diplomalarinda unvan kullanimini kaldirmistir. Ancak bu uygulamaya meslek orgutleri
itraz ederek mahkeme karariyla ©6nce muhendislik sonra da mimarlk
programlarindan mezun olanlarin diplomalarina unvan yazilmasini saglanmigtir.
Diger programlardan mezun olanlarin diplomalarina ise unvan yazilmamasi karari
devam etmektedir. Gorev ve yetkileri yasayla tanimlanmis olan diger mesleklerde
oldugu gibi ayni pozisyonda bulunan Kimyagerler i¢cin de unvan iadesi acilen
yapiimalidir.

Uluslararasi Standart Egitim programlari Siniflandirmasi (ISCED), UNESCO
tarafindan “hem tek tek Ulkelerde hem de uluslararasi alanda egitim istatistiklerini bir
araya getirmeye, derlemeye ve sunmaya uygun bir ara¢” olarak tasarlanmigtir. Bu
sistem, yakin zamanda revizyondan gecirilmis ve guincellenmistir; “yeni” ISCED 1997
yilinda baglatiimistir. ISCED alanlarinin hiyerarsik siniflandirmasi, 9 adet genis alan,
25 adet egitim alani ve 65 adet Ogretim alani bulunmaktadir. Bununla egitim
programlarini siniflandirmasi amaglanmistir. Bu siniflandirmanin amaglarina yonelik
olarak, Uluslararasi Calisma Orguti’'niin (ILO) egitim programi igin “Belirli bir meslek
icin kapsanacak konu, hedefler, hedef kitle, metodoloji, sure, icerik ve sonuglar
acilarindan tanimlanan egitim faaliyetleri grubu” tanimi kullaniimistir. Tablo 14’de
sadece kimya ile ilgili ISCED kodlari ve alanlari verilmigtir.

Tablo 14. Kimya ile ilgili ISCED Kodlari ve Alanlari

Genis Alanlar Egitim Alanlari Ogretim Programlar/

(ISCED) (ISCED) Alanlari Konular
- - Do Ogretmenlik ve | .............
1 Egitim 14 Ogretmenlik Egitimi 141 Oretim
4 Bilim 44 44 Fiziksel Bilim 440 Fiziksel Bilim | e
Muhendislik, Muhendislik ve . U B
> imalatve insaat 52" Miihendislik isleri 524 Kimya ve Isleme

440 Fiziksel Bilim

Fiziksel bilim, madde ve enerjiyle bunlari birbirine baglayan déntsim duzenleriyle
ilgili cahgmadir. Fizik, kimya ve toprak biliminden olusur. Bu alan buyuk olgude
meslek disi editimden olusur. Asagidaki ana igerige sahip 6gretim programlari
burada siniflandirilir:
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— Astronomi

- Kimya

— Toprak bilimi

— Cografya (doga)

— Jeoloji

— Meteoroloji

— Optik

— Fizik

— Sismoloji
Uzay bilimi

Dahll Edilenler:

e Kimya bu alana dahildir.

Haric Tutulanlar:

e Biyokimya bu alanin diginda tutulur ve 420 ‘Yasam bilimi’ alanina dahil edilir.

e Sosyal cografya/ insan cografyasi bu alanin diginda tutulur ve 310 ‘Sosyal bilimler
ve davranis bilimi’ alanina dahil edilir.

524 Kimya ve igleme

Kimya ve isleme (Miuhendislik ve muhendislik isleri), kimyasal ve fiziksel degisimlerin
gerceklestigi UrUnlerin ve sureclerin planlanmasi, tasarlanmasi ve gelistiriimesiyle
ilgili calismadir. Kimyasal fabrikalarin ve kontrol sistemlerinin tasarlanmasini igerir.
Asagidaki ana igerige sahip dgretim programlari burada siniflandirilir:

— Biyokimya teknolojileri

— Biyoteknoloji muhendisligi

— Kimya muhendisligi

— Kimyasal sure¢ muhendisligi

— Laboratuvar teknolojisi

— Petrol/ gaz/ petrokimyasal isleme

— Fabrika ve makine isletimi (isleme)
Sure¢ teknolojisi

Dahll Edilenler:

e Belirli bir uygulama vurgulanmiyorsa, laboratuar teknolojisi programlari bu alana
dahil edilir.

Haric Tutulanlar:

e Belirli bir uygulama (biyolojik, fiziksel, tibbi, disle ilgili, vb.) vurgulaniyorsa
laboratuvar teknolojisi programlari bu alanin disinda tutulur ve uygun alana dahil
edilir (420, 440, 722, 724, vb.).

e Belirli bir uygulama vurgulanmiyorsa, laboratuvar teknolojisi programlari bu alana
dahil edilir.

Haric Tutulanlar:

e Belirli bir uygulama (biyolojik, fiziksel, tibbi, disle ilgili, vb.) vurgulaniyorsa
laboratuvar teknolojisi programlari bu alanin disinda tutulur ve uygun alana dabhil
edilir (420, 440, 722, 724, vb.
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Egitimin kalitesini artirmaya yonelik olarak; is piyasasinin ihtiyaglarina uygun, Avrupa
Yeterlilik Cergevesi ve Turkiye Yeterlilik Cercevesi seviyelerine uygun, uluslararasi
siniflama ve standartlara uyumlu, yatay ve dikey gegislere imkan taniyan esnek,
yerel intiyaglara cevap verebilecek 6gretim programlari gergeklestirilmelidir.

Bunun icin meslekler analiz edilerek meslek elemaninin yapmasi gereken is ve
igslemler belirlenir. Ogretim Programlari, s6z konusu is ve islemleri yerine getirebilmek
igin sahip olunmasi gereken yeterlikleri kazandiracak sekilde hazirlanir.

Egitim-6gretimin sonunda bireylerin/0grencilerin sahip olmasi istenen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin  dlgliimesi, belgelendiriimesi, taninmasi ve transfer edilmesi igin
programlarin 6grenme kazanimlarina dayali olarak geligtiriimesi ve tasarlanmasi
gerekmektedir.

Programlarin 6grenme kazanimlarina dayal tasarlanmasi yeterliliklerin uluslararasi
seffafliginin  ve taninirhinin  saglanmasi ile kredi biriktirme ve transferini
kolaylastirmasi agisindan énemlidir.

Gelistirilecek ya da guncellenecek 6gretim programi igin yayinlanan Ulusal Meslek
Standartlari ve Ulusal Yeterliliklerden yararlanilarak meslegin gorev, is ve islemleri
belirlenir. Meslek standardi yayinlanmayan mesleklerde ise meslek analizi yapilir.

Ulusal Yeterlilikler ve Ulusal Meslek Standartlari Resmi Gazetede yayinlanmasinda
sonra Ogretim programlarina yansitimasi gerekir. Bu amagla mevcut ogretim
programlari guncellenir veya o6gretim programi olmayan mesleklerde yeni program
hazirlanir [42]. Bu amagla yeni hazirlanan ya da glncellenen ve yayinlanan Ulusal
yeterlilikler ve Ulusal meslek Standartlari surekli takip edilmelidir.
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3.1.6. YOK Meslek Yiiksekokullari ile ilgili Kimya Programlari

Alan ve dallar belirlenirken uluslararasi standart ve siniflamalar referans
alinmaktadir. Programlarin kodlamalari International Standard Classification of
Education (ISCED) ve “Fields of Education and Training / Egitim ve Ogretim Alanlari
Siniflamasi (FOET)’e gore yapiimaktadir.

Ylksekogretim Genel Kurulu 2010 tarihinde ISCED-97 kapsaminda temel alanlarin
benimsenmesine karar vermigti. Dolayisiyla, YOK, alana yonelik yeterliliklerin
hazirlanmasinda guncelleme galismalari devam eden ISCED-97 siniflamasini esas
almistir.

ISCED’97 siniflandirma sistemine gére YOK tarafindan yeniden diizenlenen Meslek
Yuksekokullarinin kimya ile ilgili programlar Tablo 15’de verilmistir.

Tablo 15. Meslek Yiiksekokullarinin Kimya ile ilgili Programlari

MYO’LARDA YENi PROGRAM ADI

ISCED

PR MYO'LARDA ESKIi e o PROGRAM
BOLUM PROGRAM ADI (2009-2010 ogretim yihindan itibaren SAYISI
KODU uygulanan)
Kimya Teknolojisi
Kimya Teknolojisi 49
Kimya
.
% 5 Kozmetik Teknolojisi Kozmetik Teknolojisi 3
§ ﬁ Rafineri ve Petro Kimya
=0
< 3 Rafineri Rafineri ve Petro-Kimya Teknolojisi 8
()
:: E Petro Kimya
w
E E Biyokimya Teknikerligi Biyokimya 1
X ﬁ Boya Teknolojisi Boya Teknolojisi 1
ﬁ.ﬂ" Laboratuvar o
Laboratuvar Teknolojisi 18
Tarimsal Laboratuar

3.1.7. MEB Meslek Liseleri ile ilgili Kimya Programlari

Meslek lisesi duzeyinde Kimya Teknolojisi Alani igcinde, meslek olarak egitimi
verilmesi gereken,

Kimya,

Lastik Uretimi,

Boya Uretimi ve Uygulama,
Petrol - Rafineri,

Petrol - Petrokimya,

Deri Igsleme,

Kimya Proses

YVVVVYVYVYYVY

olmak Uzere yedi dal ortaya ¢gikmigtir.

Kimya Teknolojisi Alani Cergeve 6gretim programi MEGEP Projesi kapsaminda
modduler bir bigimde hazirlanmistir [42]. 2547 sayilh YUksekdgretim Kanununa tabi
teknik ve mesleki egitim veren yuksek oOgretim kurumlarinda ulusal meslek
standartlarina uygun egitim ve 6gretimin yapilabilmesi i¢in Yuksekogretim Kurulu ile;
orta 6gretim duzeyindeki mesleki ve teknik egitim veren 6gretim kurumlarinda ulusal
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meslek standartlarina uygun egitim ve ogretimin yapilabilmesi igin Milli EQgitim
Bakanhgi ile igbirligi (56544 sayih MYK Kanununu Madde 4-c) halinde calismalar
gerceklestiriimis olup METEK Projesi kapsaminda genelde bir ¢ok programin ve
Ozelde Kimya Laboratuvar Analisti (Seviye 4) ve Kimya Laboratuvar Sorumlusu
(Seviye5) dgretim programlari (mafredatlan) gelistirilmistir.

3.1.8. YOK Universiteler ile ilgili Kimya Programlari

Ogrenme merkezli egitim son yillarda Bologna sirecinde ortaya g¢ikan en énemli
gelismelerden birisidir. Universitelerin genelde tim 6zelde ise Kimya Programlari igin
“‘Program Ciktilarini” tamamlamalari gerekmektedir. Bunun ig¢in her bir dersin
“Ogrenim Ciktilar1” belirlenmelidir. Biirokratik bir islem gibi goriinse de bu tim
universitelerimizin ev odevidir.

Avrupa’da Yuksekogretim Yapilarinin Ayarlanmasi Projesiyle (Tuning Projesi); 27
alanda (Kimya dahil) birinci ve ikinci egitim kademesi (lisans+ylksek lisans) icin
genel ve daha 6zgun yetkinlikler icin referans noktalari belirlenmistir. Tuning projesi
ile baglantili 30 genel yetkinlik tanimlanmigtir.

Tuning yaklagiminin ozellikleri; 6grenci merkezli, ¢ikti odakli program (mufredat)
hazirlanmasi, akademik ve mesleki profillerin tanimlanmasi, 6grenci c¢iktilarinin
tanimlanmasi, genel ve alana 0Ozel yetkinliklerin belirlenmesidir. Asagida Tuning
Projesinde Kimya ornegi sunulmustur.

3.1.9. Tuning Projesinde Kimya Ornegi

Kimya alani; fizik ve biyoloji gibi temel alanlardan bir tanesidir. Dinyada ve
Avrupa’nin pek c¢ok Ulkesinde ayni sekilde kavranilan bir konudur ve bugtne kadar
universitelerde kimya egitiminin nasil duzenlenecegi konusunda genel bir uzlasi
olmustur. Matematik, Fizik ve Biyoloji bir kimyacinin egitiminin birinci yilinda ihtiyag
duyacag! konulardir.

Dublin Tanimlayicilari dogrudan kimyadaki kademelere uygulanabilir. Kimya alaninda
sunulan tipik dereceler:

» Birinci Kademe (Lisans),
> Ikinci Kademe (Yiksek Lisans) ve
> Uciincti Kademe (Doktora) dir.
Burada sadece Birinci Kademe (Lisans) ele alinacaktir.

Kimya Lisans (Birinci Kademe) Programi Yapisi: 180-240 ECTS (AKTS)

a) Asagidaki zorunlu derslerden olusan en az 90 ECTS kredisine sahip ¢ekirdek bir
program

Organik kimya
inorganik kimya
Fizikokimya
Analitik kimya
Biyoloji kimyasi
Fizik

Matematik

YVVVYVYYVYY

b) Her biri en az 5 ECTS kredisi olmak Uzere kimyanin diger ileri alt konularindan
kisitl segmeli dersler

c) Se¢meli dersler
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d) 15 ECTS kredilik bir bitirme tezi

Bu hususlar géz 6nunde bulundurularak boélimler kendi programlarini istedikleri
sekilde duzenleyebilirler.

KiMYA LISANS

Kimyadaki birinci kademe asagidaki konularda degerlendirilen ogrencilere
verilir:

1- Kimyanin g¢ekirdek alani olan inorganik kimya, organik kimya, fizikokimya, analitik
kimya ve biyoloji kimyasi konularinda iyi bir temele sahip olma, bunun yani sira
matematik ve fizikte gerekli altyapiya sahip olma,

2- Kimyanin daha 6zel gesitli konularinda temel bilgiye sahip olma,

3- Bireysel veya grup olarak c¢alisilan inorganik, organik ve fizikokimya derslerinin
laboratuvar uygulamalari ile pratik becerilerini olusturma,

4- Diger birgok kapsamda da uygulanabilecek kimya alanindaki genel anahtar
yetkinliklerini geligtirme,

5- ikinci kademede verilen derslere veya ikinci kademeye gegis icin standart bilgi ve
beceri duzeyine ulagsma.

Kimya Lisansta kazandirilan beceriler iki grupta toplanabilir:
A. Biligsel Beceriler:

1. Kimya konusundaki énemli olaylarin, kavramlarin, prensip ve teorilerin bilgi ve
kavrayigini sergileme becerisi,

2. Tanidik yapidaki kalitatif ve kantitatif problemlerin ¢ézimuine bu bilgi ve kavrayisi
uygulama becerisi,

3. Kimyasal bilgi ve verileri degerlendirme, yorumlama ve sentez etme becerisi,

4. lyi bir 8lgtim bilim ve pratigini tanima ve uygulama becerisi,

5. Konu hakkinda fikir sahibi olan bir dinleyici grubuna bilimsel bir konuyu ve
argumanlarini sunma becerisi,

6. Kimyasal bilgi ve verilerle ilgili bilgisayar ve veri isleme becerileri.

o8]

. Uygulama Becerileri

1. Kimyasal malzemelerin fiziksel ve kimyasal ozelliklerini dikkate alip kullanimlari
ile ilgili herhangi bir spesifik zararini g6z o6onunde bulundurarak guvenli
kullanimlari igin beceriler,

2. Organik ve inorganik sistemlerle bagintili sentetik ve analitik bir ¢alismada
enstrimentasyon ve standart laboratuvar yontemlerini yonetme becerileri,

3. Gozlem ve Olgim yoluyla kimyasal 6zelliklerin, kimyasal olay ve degisikliklerin
izlenmesi ve sistematik ve guvenilir kaydetme ve belgeleme becerileri

4. Laboratuar gozlem ve olgumlerinden elde edilen verileri 6nemleri cinsinden
yorumlayabilme ve teorilerle iligkilendirme becerisi.
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Program Ogrenme Giktilar1 ve Yetkinlikler

Tablo 16. Program Ogrenme Giktilari ve Yetkinlikler

Birinci Kademe (Kimya Lisans)

Alana Ozgii Anahtar Yetkinlikler

Genel Anahtar Yetkinlikler

Bu kademeyi tamamlayan &grenciler asagidaki
beceri ve yetkinlikleri edinmis olmaldirlar:

Bu kademeyi tamamlayan &6grenciler asagidaki
beceri ve yetkinlikleri edinmis olmadirlar:

Konu ile ilgili bilimsel verileri bir araya getirme ve
yorumlama, ilgili bilimsel ve etik hususlardaki
gOrusinu yansitarak karar verme becerisi

Bilgiyi, fikirleri, sorunlar ve ¢6zumlerini konu
hakkinda bilgi sahibi olan dinleyicilere aktarma
becerisi

Yetkinliklerini Kimya endustrisi dahil genel bir
isyerinde ise giris dlzeyi igin uyarlayabilme
becerisi

Yeterli derecede bir bagimsizlikla daha ileri
dizeyde calisma yapmak igin gerekli 6grenme
becerileri

Bilgiyi pratige uygulama becerisi

Planlama ve zaman yonetimi

Kendi ana dilinde yazil ve s6zli iletisim

ikinci bir resmi Avrupa dili bilgisi

Qn?'I:)Z ve sentez kabiliyeti(kimyadaki anlaminda
eqi

Ogrenme becerisi

Bilgi yonetme becerileri (gesitli kaynaklardan
edinilen bilgiyi analiz etme ve kurtarma)

Yeni durumlara uyum becerisi
Problem ¢6zme

Karar verme

Takim galismasi

Bagimsiz galisma yapabilme
Etik duyarlilik

Kimya’da Birinci Kademe igin Program Ogrenme Ciktilari ve Yetkinlikler
(Ayrintil)

1.

Kimya bilgisini ve kavrayisini alisiimamis yapidaki kalitatif ve kantitatif

problemlerin ¢6zumune uygulama becerisi

2. Ahsilmis yapidaki kalitatif ve kantitatif problemlerin ¢6zimune kimya bilgisini ve
kavrayisini uygulama becerisi

3. Kimyasal maddelerin kullanimini ve laboratuvar yontemlerini ilgilendiren risk
degerlendirmelerini ydnetme becerisi

4. Yukarida tanimlanan konu alanlari ile ilgili baglica olaylar, kavramlar ve teorilerin
bilgi ve kavrayigini sergileme becerisi

5. Laboratuvar 6lgim ve gdézlemlerinden elde edilen verileri dnemleri cinsinden
yorumlayabilme ve teorilerle iligkilendirme becerisi

6. Yeni problemleri ve onlarin ¢ézUmleri i¢in strateji planlarini tanima ve analiz etme
becerisi

7. lyi bir 6lclim bilimi ve pratigini tanima ve uygulama becerisi

8. Kimyanin 6zel bir alaninda derin bir bilgi ve kavrama becerisi

9. Kimyasal aragtirma ve gelistirme alanindaki baslica meselelerin farkinda olma
becerisi

10. Resmi Avrupa dillerinden en az iki tanesinde yazili ve sézlu iletisimi kapsayan

iletisim becerileri
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.

24,

25.

26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

Problemi tanima asamasindan sonu¢ ve bulgularin degerlendiriimesi ve taktir
edilmesine kadar uygun teknik ve yontemlerin secilmesini de kapsayan planlama,
tasarim ve pratik gozlemlerin yurutulmesinde beceriler

Kimyasal bilgi ve verilerle ilgili hesaplama ve veri igsleme becerileri

Birincil ve ikincil bilgi kaynaklarini on-line bilgisayardan arama yoluyla bilgi geri
kazanma dahil, bilgi geri kazanma becerileri

Kelime iglem, spread sheet kullanimi, veri saklanmasi ve depolanmasi gibi
konularda bilgi teknolojisi becerileri

internet iletisimi becerileri

Bagkalari ile karsilikh iletisim kurma ve takim c¢alismasi yapabilme gibi
kisilerarasi beceriler

Kimyasal deyimler, kaynaklar, kurallar ve birimler ile ilgili baglica bakis agisi
Organik kimyada fonksiyonel grup arasindaki dontismeleri ve karbon-karbon ve
karbon-heteroatom bag bilgisini igeren baslica sentetik yollar

Hata analizi, buyukluk mertebesi ve birimlerin dogru kullanimi gibi konulari dahil
ederek rakam ve hesaplama becerileri

Kalitatif ve kantitatif bilgiyi iliskilendirerek problem ¢ézme becerileri

Bilimsel materyali sunma, tartisma yazma ve bilgi sahibi bir dinleyici grubuna
s0zlu olarak sunma becerileri

Kimyasal bilgi ve verileri degerlendirme, yorumlama ve sentez becerileri

Gozlem ve dlcim yoluyla kimyasal 6zelliklerin, kimyasal olay ve degisikliklerin
izlenmesi ve sistematik ve guvenilir kaydetme ve belgeleme becerileri

Kimyasal malzemelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerini dikkate alip kullanimlari
ile ilgili herhangi bir spesifik zararini g6z o6onunde bulundurarak guvenli
kullanimlari igin beceriler

Organik ve inorganik sistemlerle bagintili sentetik ve analitik bir ¢alismada
enstrimentasyon ve standart laboratuar yontemlerini yonetme becerileri

Surekli mesleki gelisme igin ihtiya¢ duyulan ¢alisma yetkinlikleri

Periyodik Tablo’nun kapsamindaki grup iligkileri ve egilimler dahil edilerek
elementlerin ve onlarin bilesiklerinin karakteristik 6zellikleri

Maddenin farkl halinin karakteristigi ve bunlari tanimlamak icin kullanilan teoriler
Kimyasal degisimin kinetigi, katalizor bilimi dahil olmak Uzere kimyasal
reaksiyonlarin mekanizmalarini yorumlama becerisi

Baslica kimyasal reaksiyon cesgitleri ve bu cesitlerle iligskilendiriimis baslica
karakteristikler

Organik molekullerdeki fonksiyonel gruplarin yapisi ve davranigi

Yapisal gdzlemlerin spektroskopi dahil olmak Gzere baslica teknikleri

Kimyasal analiz ve kimyasal bilegiklerin karakterizasyonunda kullanilan
prensipler ve yontemler

Kuantum mekaniginin prensipleri ve bu prensiplerin atom ve molekullerin
Ozellikleri ve yapisini tanimlamak i¢in uygulanmasi

Termodinamigin kurallari ve bu kurallarin kimyaya uygulamalari

Alifatik, aromatik, heterosiklik ve organo metalik bilesiklerin 6zellikleri
Makromolekuller dahil olmak uzere yigin Ozellikleri ile bireysel atom ve
molekullerin 6zellikleri arasindaki iligki

Sterokimya’yl dahil ederek kimyasal elementlerin ve onlarin bilesiklerinin yapisal
Ozellikleri
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3.1.10 Kimyagerlik Mesleginin Durum (SWOT) Analizi

arwdE

© N

9.

Kimyagerlik Mesleginin Guglii Yanlari

6269 Sayili Kanun ile korunmasi

Sardurulebilir bir meslek olmasi

Calisma alanlarinin genig olmasi

Analitik disunebilme yetisi kazandirmasi

Kimya sektériiniin, yatinm potansiyeli kuvvetli ve kamunun yatirirma tesvikinin Gst
dizeyde oldugu bir sektdr olmasi

Beklentileri karsilayabilecek meslektas nifusuna sahip olmasi

Mikro Olgekte Uretim ve arastirma becerisine sahip olunmasi

Uretim, kalite laboratuvar, satin alma ve satis kanallarina 1. elden hizmet verebilir bir
meslek olmasi

AR-GE ve UR-GE yapabilme potansiyeli ve yetisi yiiksek olan bir meslek olmasi

10. Her alanda karsilastigi sorunlara pratik ¢dzimler getirebilme yetisi kazandirmasi
11. Ogrenme ve arastirma becerisini kazandirmasi

Kimyagerlik Mesleginin Zayif Yanlari

1. Sektorde teknikerler ve teknisyen muadili bir meslek oldudu algisi meslektaslarimizda
ve sektdrde sadece laboratuvarda c¢alisilabilen bir meslek oldugu kanisi

2. Sektérde mihendis gruplarinin astiymis gibi bir distincenin olmasi.

3. Muhendis Unvanl ile yayinlanan pozisyonlara (Satin alma, Satis ve Kalite Mihendisi
basvurularda elenme.

4. Kimyagerin galisabilece@i pozisyonlara muhendis unvani ile ilanlar agiimasi

6. Sektoérin bekledidi nitelikte Kimyager profilinin yetismemesi

7. Mezun durumdaki Kimyager adaylarinin is bulamayacagini digsiinmesi, umutsuz olmasi

8. Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi, Kimyager adaylarinin yabanci dil 6grenmek
istememesi ya da ge¢ kalmasi

9. Meslek mensuplarimizin sektorin bekledigi sosyal, ekonomi, giincel konularda kendini
geligtirmiyor olmasi, sadece teknik konulara kanalize olma sorunsali

10. Meslek mensuplarimizin is hukuku, is kanunu gibi konularda eksik olmasi

11. Kamuda 3600 Ek Gosterge sorununun 6zel sektére de olumsuz yansimasi.

12. Universite-Sanayi isbirliginin yetersiz olmasi

13. Yurtdisindaki meslektaslarimiz ile bilgi aligveriginin olmamasi

14. TMMOB'daki gibi asgari Ucret politikasinin kabul ettiriilmemesi

15. Kimyagerlik mesleginin sanayideki éneminin ve endustriye katkisinin ilgili taraflarca
bilinmemesi

Kimyager Meslegine Yonelik Tehditler

1. istemeden Kimyager olmus meslektaslarimizin meslegimizi karalamasi

2. Meslegimizin cazip gosterimemesinden kaynakh Universite adaylari tarafindan tercih
edilmemesi ve bunun sonucunda bdlumlerin kapanma tehdidi.

3. Meslektaslik bilincinin zayiflamasi ile var olan yasal haklarimizin da kaybedilme tehdidi.

4. Kamudaki 6nemli pozisyonlarda olan meslektaslarimizin sorumluluk almamasi

1. Devlet yetkililerinin kimya sanayisinin geligsmesiyle cari agigin kapanacagina inanmalari
ve bu ydnde projeler ve tesvik programlari gelistirmesi (ChemPort, Ar-Ge merkezleri vb)

2. Meslegimizin g¢alisma alaninin genis olmasi sebebiyle her gecen gin yeni is kollarina

olanak vermesi
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3.2. KIMYAGERLIK EGITiMi

3.2.1. Kimya Biliminin Geligimi

ilk caglarda kimya, bilimden c¢ok bir sanatti. O c¢aglarda insan ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik olarak mineraloji ve farmakolojinin ilk uygulamalar ortaya
konulmustur. Simya doénemi, “Filozof Tasl” ve “Hayat iksiri’ni arastirmaya
odaklanmistir. XVI. ve XVII. yuzyillarda kimya, gazlarin kesfi dahil daha genel ve
soyut teoriler gelistiren bir alan olarak ortaya ¢ikmaya baslamigtir. XVIII. yuzyilda
Lavoisier ve diger Fransiz kimyagerler, deneysel yapilar, teorik prensipler ve
terminolojide kimyanin goruslerini degistirmislerdir. Bu gayretlerin sonunda kimya
bagimsiz bir alan oldu ve Fransiz orta 6gretim okullarinda okutulmaya baglanmigtir
[43].

Kimya XVIII. yazyilin ortalarina kadar bagimsiz bir bilim olmaktan ziyade daha ¢ok tip
biliminin bir pargasi olarak ilerlemistir. XVIII. yiizyilin ortalarindan itibaren ingiltere ve
Amerika’da kimya ayri bir bilim dali olarak yerlesmeye baglamistir. ingiltere’deki ilk
kimya kadrosu Glasgow Universitesinde bir tipci olan William Cullen’e verilmis ve
O’nu, dgrencisi olan Joseph Black (1728-1799) izlemigstir. Black ayni zamanda lisans
dizeyinde ilk kimya 6gretiminin yontemlerini de olusturan kisi sayilir. Black’'in kimya
ogretimi, goOsteri deneyleriyle desteklenmis anlatim yonteminden olusmaktaydi.
Baslangicta kimya o6gretimi daha ¢ok merakli olan insanlarin bu yeni bilim dalinda
arastirma yapmak icin gerekli bilgilerin kazanimini saglamaya yonelik olarak yapilan
akademik kimya ogretimi gseklinde iken sanayilesme ile birlikte sanayinin ihtiyag
duydugu kalifiye insan gucunu yetistirmeyi hedefleyen kariyer temelli bir kimya
ogretimine donusmeye baglamistir [44].

Kimya endustrisi, XIX. ylzyilin sonlarinda degdismekte olan endustriyel dinyada
merkezi bir konuma sahipti. Kimya endustrisinin gelisimi, Universitelerde (6zellikle de
Alman Uuniversitelerinde) yaklasik bir asirlik bilimsel arastirmalara dayanmaktaydi
[45].

XIX. yuzyilin baslarinda, kimya arastirmalari 6zellikle Almanya'da gelismekteydi. Bu
yuzyil kimyacilari arasinda Justus von Liebig (1803-1873), tim bilim adamlari iginde,
sadece arastirmalariyla degil, egitimci olarak da ¢ok sayida bilim insani yetistirmesi
yonuyle de gbze garpmaktaydi.

1825 yilinda Liebig (1803-1873), Almanya'nin 35 mil kuzeyinde, Frankfurt Giessen
Universitesi'nde kiiciik bir kimya laboratuvari kurdu. Burada, 30 yil boyunca August
Kekulé, August Wilhelm Hofmann, Adolphe Wurtz ve Charles Gerhardt da dahil
olmak Uzere ¢ok sayida unlu bilim adami egitildi. XIX. ylzyilin ikinci geyregine kadar,
Giessen, Gottingen ve Heidelberg'deki Universitelerde ¢ buyuk kimya laboratuvari,
bir dizi segkin organik kimyaci ve fizikokimyaci yetistirildi. Bu bilim insanlari, dnemli
kimyasallarin yeni Uretim ydontemlerine yol agan yaratici arastirmalar gerceklestirdiler.
Bu durum Alman, Avrupa ve dolayh olarak Amerikan endustrisini beslemistir. Bu
laboratuvarlarda egitim goren &grenciler, Amerika da dahil olmak Uzere bagka
yerlerde de laboratuvarlar kurmusglardir [45].

1826'dan dnce ingiltere'de kimya egitimi almak icin cok az firsat vardi. iskog
Universiteleri uzun sire kimyayi kendi tip mufredatina yardimci bir konu olarak dahil
etmigler ve ilaclarin hazirlanmasinda buylk oranda kimyadan yararlanmiglardir.

1826'da “University College London” kuruldugunda, miufredatta kimya ve fizik
derslerine yer verildi ve tip 6grencileri i¢in pratik kimya dersleri 6nerildi. Bu uygulama,
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kisa bir sire sonra “King's College” tarafindan da baslatildi. Ingiltere’de Alman
gizgisinde kapsamli bir kimya egitimi vermeye yonelik ilk girisim, 1845'de Kimya
Kraliyet Koleji'nin kurulusuyla basladi. Ingiltere’'nin ilk kimya profesorii olan August
Wilhelm Hofmann, Almanya’nin Giessen Universitesinde Justus von Liebig tarafindan
bir arastirma kimyageri olarak egitilmisti. Hofmann'in Kimya Kraliyet Koleji'ne gelisiyle
Liebigs yontemleri, Almanya'dan yaklasik yirmi yil sonra ingiltere'de baslamis oldu.

3.2.2. Turkiye’de Kimyagerlik Egitimi
3.2.2.1. Turkiye’de Kimyagerlik Egitiminin Tarihgesi

Tarkiye, modern kimya egitimi ile XIX. Yuzyilda tanigsmigtir. Ancak bu yillarda Glkenin
herhangi bir kimya teknolojisi ve endustrisi bulunmadigi igin kimya egitimi, 6gretim ve
egitimle sinirh kalmistir. Bu yillarda yalnizca tip, eczacilik, askeri muhendishane,
harp akademisi ve ziraat okulu gibi meslek okullarinda verilen kimya dersleri, kapsam
olarak ancak 6grencilerin meslegi icin gerekli olan kimya bilgisi ile sinirliydi [46].

1900 yilinda kurulan Darulfiinun’da, fen egitimi mifredatinda kimya dersleri 6nerildi.
Yaklasik on yil sonra Fen Fakultesi'nde bir kimya laboratuvari agildi. Birinci Dinya
Savasi sirasinda istanbul Universitesi yeniden dizenlendi ve 1915 vyilinda
Almanya'dan 20 profesor getirildi. Bu profesorlerden Gg¢ tanesi Dr. Fritz Arndt (1885-
1969), Dr. Gustav Fester (1886-1963) ve Dr. Kurt Hoesch (1882-1932) kimyagerdi.
Bu Alman kimya profesorleri, 1917'de kimya egitiminin bagimsiz olarak duzenlendigi
ve "Kimyager" sertifikalarinin verildigi Genel ve Endustriyel Kimya Enstitisd'ni kurdu.
Ug yillik bu egitim programinda laboratuvar uygulamalari mifredatin biyik bir
bolimind olusturmaktaydi. Almanya’dan getirtilen alet ve cihazlarla donatilan
laboratuvarlar gun boyunca agik tutulmakta ve ogrenciler teorik derslere katiimadigi
zamanlarda da bu laboratuvarlarda galisabilmekteydiler. Bu egitim sistemi 1960'larin
sonuna kadar devam etmistir [46].

Birinci Dinya Savasi'ndan sonra Alman profesorlerin Turkiye'yi terk etmek zorunda
kalmasiyla egitim 1933 yilina kadar Turk profesorleri ile devam etmistir. Bu slreg¢
boyunca miufredat temelde degismemis ancak bazi gelismeler olmustur.1933'te
istanbul Universitesi yeniden organize edilmis ve ¢ok sayida Aiman miilteci profesorii
ise alinmistir. Bunlardan biri olan Dr. Fritz Arndt, 1955 yilina kadar calistigi Genel
Kimya Enstitisinin direktérii  olmustur. 1917-1943 vyillari arasinda istanbul
Universitesi Fen Fakiiltesi, kimya egitimi veren tek kurumdu. Takiben 1943 yilinda
Ankara Universitesi Fen Fakiltesinde kimya bélimii binyesinde kimya programi ve
1948 yilinda ise bir kimya muhendisligi programi aciimistir [46, 47].

1958'den itibaren Ortadogu Teknik Universitesi, Robert Koleji Mihendislik Fakdltesi
(Bogazigi Universitesi) ve istanbul Teknik Universitesi, Macka Teknik Okulu'nda
kimya ve kimya muhendisligi lisans programlari verildi. 1960 sonrasi sira ile Ege,
KTU, Atatiirk, Hacettepe ve Yildiz Universitelerinde kimyagerlik ve kimya mihendisligi
muhendislik egitimleri baslamistir.
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Tiirkiye’de Kimya Ogretiminin Onemli Agsamalari
1734 ilk Fen dersi 6gretimi-Hendese hane
1834 ik kimya dersi-Bas Hoca ishak Efendi-Miihendishane-i Berri-i Himayun

1863 Dartlfinunda ilk Kimya dersi Kimyager Dervis Pasa devlet ricali 300 kigiye
kimya, fizik, elektrik dersi. 1918 yilina kadar kimya daha ¢ok yardimci
ders ve genel kiltur amacl 6gretildi. 1885- 1912 yillari arasinda bes Turk
yurt disinda kimya alaninda doktora yaparak Dar-ul Funun’a donmastur. Bu
yillarda kimya alaninda 9 bilimsel yayin da yapilmigstir).

1918 istanbul Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya Enstitiisii kuruldu. ilk kimyager
yetistiriime (Darll Finun) dénemi.1933’e kadar 172 Kimyager yetistirildi.

1919 Turkiye Kimya Dernegi kuruldu

1933 Universite reformu - 2252 sayili kanunla istant?_ul Darilfinunu lav edilmis ve
1 Agustos 1933 den itibaren Istanbul Universitesine bagli Kimya
Enstitisu asagidaki kadroyla kuruldu;

» Genel Kimya: Ord. Prof. F. Arndt, Prof. Muavinleri: Remziye Hisar, Tahsin
Rustl Beyer, Turhan Sesbes ve Tarik Artel

» Fizikokimya: Ord. Prof. G. Valensi, Prof. Muavini: Ali Riza Berkem

»S8inai Kimya: Ord. Prof. Herzog, Prof. Muavinleri: Saffet Riza Alpar,
Haldun Nuzhet Terem

1965 Kimyagerlik ve Yiksek Kimyagerlik Diplomasil

1967 Kimya Okulu — Kimya Fakultesine donustu (Dekan: Ali Riza BERKEM)
1943 Ankara Universitesi Fen Fakiiltesi

1959 ODTU Fen Edebiyat Fakiiltesi (1960 Kimya)

1961 Ege Universitesi Fen Fakuiltesi

1963 ITU, Kimya Fakiiltesi Macka Teknik Okulu-Kimya B&limi

1964 Hacettepe (AU-Temel Bilimler YO)

1965 Atatirk ve Karadeniz Teknik Universitesinin eklenmesiyle 8 Universite

1975 Anadolu, Bogazigi, Cumhuriyet, Cukurova, Dicle, Firat, inénii, Ondokuz
Mayis, Selguk, Uludag (+10 Universite=18)

1975 Ozel Kimya Yiiksek Okullari (devletlestirildi)
1978 Kayseri Universitesi (Tip ve Milhendislikte Fen Bilimleri)
1981 (4 Kasim)- 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Kanunu

1982 YOK sonrasi yeni Universiteler Erciyes, Akdeniz, Dokuz Eylul, Yuzuncu Yil),
1984 Bilkent (Vakif Universitesi)

Vakif Universitelerinin katiimasiyla (niversite sayilari giiniimiizde (2016) 109
Devlet, 76 Vakif olmak Gzere toplam 130 Universitede ve 8 vakif MYO blnyesinde
ogretim surdurtlmektedir.
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60’h vyillarda Ulkemizde ve dinyada kimya muhendisligi en c¢ok tercih edilen
mesleklerin basinda yer aliyordu. Yillarca en ylksek Universite giris puani alanlar bu
bolumu tercih ediyorlardi. Bu yuksek tercih 1975 yilina kadar devam etmigtir.

Bu yillarda ¢ogu universitemizde, Almanya modeli kimyagerlik egitimi verildigi halde,
yurarlukteki maas ve Ucret uygulamasi nedeniyle kimya yuksek muhendisi diplomasi
veriliyordu. ODTU ve Bogazici Universitelerinde ise buglinkii gibi lisans (BS) ve
yuksek lisansh (MS) iki kademeli ABD sistemi kimya ve kimya muhendisligi egitimleri
ayri ayri veriliyordu. 1750 Sayili Universite yasasi ile tim universitelerde 4+2
modeline gecilmistir. Hacettepe, istanbul ve istanbul Teknik Universitelerinde kimya
bolumleri Kimya Fakultelerine donusturulmagstar.

1970 yilinda acgilmasina izin verilen ¢ok sayida 0Ozel yuksekokul ve muhendislik
mimarlik akademileri oncelikle kimya muhendisligi bolimd agmiglar ve Ulke
ihtiyacinin gok tizerinde kimya miihendisi mezun etmislerdir. Ozel yiiksekokullar daha
sonra devletlestiriimis, ancak egitimlerine akademiler bunyesinde devam etmislerdir.
Daha sonra Gazi Universitesine doniisen Ankara Devlet Mimarlik Mihendislik
(ADMM) Akademisi bunlardandir. Eskisehir, Elazig, Bursa illerinde de ayni yontemle
kimya muhendisligi egitimine baglanmistir.

1982 yilinda yurirlige giren 2547 sayilh Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) Yasasi
uyarinca Universite sayisi 27 olmus, kimya fakulteleri kapatiimig, kimya bdlimleri
Fen-Edebiyat fakultelerine, kimya muhendisligi bolumleri de muhendislik fakultelerine
baglanmistir. Her Universitede kimya boluma acilirken, buyuk Universiteler disindaki
kimya muhendisligi bolumleri kimya bolumlerine donusturulmas ve sonra bazilari
sonraki yillarda tekrar aciimiglardir.

1992 yilinda agcilanlarla 53’e, 2007 yilinda 70’e ulasan devlet Universitelerinin
tamamina yakininda kimya bolumu, 25’inde kimya muhendisligi, 18’inde de kimya
ogretmenligi bolumlerinde egitim-6gretim yapilmigtir.

2000 yilindan itibaren Universitelerin sayisi Ulkemizde hizla artmis ve 2010 yilina
gelindiginde 165’e ulasmistir. 2017 yilinda ise Universite sayisi;112’si Devlet, 65'i
Vakif ve 6’s1 Vakif MYO olmak Uzere toplam 183 olmustur.

Kimya bolumlerinin program sayilari kontenjanlarla birlikte 2010 yilinda en yuksek
duzeye yukselmis ve daha sonraki yillarda kontenjan sayilariyla birlikte dusmeye
baslamistir. Mezunlarin yuz ylze kaldigi istihdam sorunlari nedeniyle, 6grencilerin
kimya ilgisinin azalmasi ve kimya boélimlerinin 6grenci kontenjanlarinin
doldurulamamasi sonucu bazi boélumler kimya o6gretimini durdurmak zorunda
kalmiglardir [46].

Kimya egitimi gelismelerin 1s1ginda ve endustrinin ihtiyaglari dogrultusunda daima
degismistir. Kimya bolumlerinde yurutilen ders programlari AB uyum sureci
kapsaminda surekli gelistiriimektedir. Kimyagerler Dernegi'nin 2010 ve 2011
yillarinda gergeklestirmis oldugu Kimyagerlik Egitimi Calistaylariyla Kimya Lisans
Program Gelistirme slrecine onemli katkilar saglamistir (Ek 5: Kimyagerlik Egitimi
Calistay Sonug¢ Raporlari)
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3.2.2.2. Turkiye’de Temel Bilimler ve Muhendislik

Temel bilimler ve temel bilim egitimi, yasamin her alaninda bilimsel birikimi
anlayabilen eski ve yeniyi surekli sorgulayabilen, ayni zamanda yeni bilgi Uretebilen
bireylerin yetismesini saglar. Yeni bilgi dreten bir toplum icinde olmak ozellikle
muhendislik ve saglik icin o denli yasamsaldir ki, buyuk Olgekli ekonomik ve pratik
yarar saglayacak uygulamalar ancak uretilen bu yeni bilgi ile hayata gegirilebilir.
Ortada yeni bir bilgi yoksa yeni bir uygulama da olmayacaktir. Modern uygulamalar o
bilgiyi Ureten toplumlardan satin alinacak ve boylelikle bilgi Greten toplumlarin bu
bilimsel ¢gabalarinin finansmanini sizin tzerinizden saglanacaktir.

Temel Arastirmalarin Onemi*
(ABD Baskani Franklin D. ROOSEVELT’e sunulan rapordan alinti)

Temel arastirmalar pratik bir amaca yonelik olarak yapiimaz. Temel arastirmalar
sonucunda genel bilgiler elde edilir; doga ve doga yasalari anlasilir. Elde edilen
genel bilgiler, herhangi bir problemin tam cevabini vermeyebilir ama pek cok
onemli pratik problemin ¢6zimu icin araclar saglar. Sorunlarin tam cevaplari
uygulamali arastirmalar araciligiyla elde edilir. Uygulamali arastirmanin iglevi, bu
tur eksiksiz cevaplari saglamaktir. Temel arastirma yapan bilim insani,
calismalarinin pratik uygulamalarina hi¢ ilgi duymuyor olsa bile, temel bilimsel
arastirmalarin uzun sure ihmal edilmesi halinde, endustrideki ilerlemeler
nihayetinde duracaktir.

Temel bilimin 6zelliklerinden biri, Uretken ilerlemelere yol acan farkli yontemler
ortaya koymasidir. En onemli kesiflerin ¢ogu, c¢ok farkli amaglar dusunulerek
yapilan deneylerin sonucunda ortaya gikmistir. istatistiksel olarak, dnemli ve son
derece faydali kesiflerin, temel bilim alanindaki tesebbuslerin bir kismindan
kaynaklanacagi kesindir; ancak hangi arastirmanin boyle bir sonu¢ doguracagi
onceden tahmin edilemez.

Temel arastirma, yeni bilgilere yol agar. Bilimsel sermaye saglar. Bilginin pratik
uygulamalara donusturuldagu bir kaynak yaratir. Yeni drtnler ve yeni islemler
higcbir zaman tam muikemmellik gdstermez. Bunlar yeni prensipler ve yeni
kavramlar Gzerine kurulmustur. Bu prensip ve kavramlar da titizlikle yalnizca temel
bilim alanlarindaki aragtirmalarla geligtirilmistir.

Temel arastirmalarin teknolojik ilerlemenin kalbi oldugu, gunuimuzde her
zamankinden daha gergektir. XIX. yuzyilda, Amerikalilarin mekanik yaraticiligi,
buylk o6l¢cude Avrupa bilim insanlarinin temel bulgularini esas alarak teknik
sanatlar buyuk oOl¢ude ilerletebilmigti. Fakat simdi durum boyle degildir.

Yeni temel bilimsel bilgiler igin baskalarina bagli olan bir ulus, mekanik becerisi
ne olursa olsun, endustriyel ilerlemesinde yavas ve dunya ticaretindeki rekabetgi
konumunda zayif olacaktir.

* Bush, V., Science The Endless Frontier. 1945, Director of the Office of
Scientific Research and Development: United States Government Printing
Office, Washington.
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Kimya, fizik, matematik ve biyoloji disiplinlerinden olusan temel bilimlerin uygulama
alanlarinin gelismesi, g¢esitli muhendislik ve saglik bilimlerini olusturmustur. Temel
bilimlerdeki pek ¢ok bilgi, mihendislik ve saglik alanlarindaki gelismelerin altyapisini
teskil etmektedir. Bilim temel bilgileri iretmede teknolojiden ayrilir. Teknoloji ¢ogu
zaman bilimin uygulama alanidir. Dunya oOlgeginde ileri teknolojiler gun gegtikge
ortaya koydugu buluslarla insanoglunun hayatini kolaylastirirken tlke ekonomilerine
de onemli katkilar saglamaktadir.

Temel bilimler Universite egitiminin bel kemigidir ve Universitelerde var olan genel
sorunlar bu alanlar i¢in de gegerlidir. Temel bilimler; Turkiye'de bilimin Uretildigi ve
ogretiminin yapildigi diger uUniversite bolumleri gibi daha ¢ok meslek kazandirma
baglaminda degerlendirilmigtir. Halbuki Gniversitenin, meslek kazandirmanin yani
sira arastirma-gelistirme, sosyal kultirel ortam olusturmasi gibi fonksiyonlari da
vardir.

Turk Universiteleri gesitli alanlarda yeterli sayida akademisyen ve meslek sahibi
yetistirmede basarili olmustur. Ancak yetisen elemanlarin bilimsel anlamda kalifiye
olup olmadigi surekli tartisilan bir konudur. Akademisyen, Universitede ogretim ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerini birlikte yurutur. Turkiye’de halen nicelik nitelikten
once geldigi icin ve nitelik Uzerine bir ¢odunlugun kabul ettigi uzlasma/otorite
bulunmadigindan akademisyenlerin calismalari da orijinallikten uzak olmaktadir.
Akademisyenin arastirma yapmasinin itici gicu daha ¢ok kadro ya da unvan alma
hedefi olunca akademik arastirma, baglamindan kopup yayin yapma arag¢ olmaktan
cilkmig, amacg haline gelmistir. Ortalama olarak akademisyenlerin bilim temelli
endiseleri; siyasi, idari, ekonomik ve diger insani endigelerin ¢ok gerisindedir [48].

Tarkiye 1990’ yillarda 30 civarinda Universiteye sahip iken glinimuzde 193 (vakif
Universiteleri dahil) Universite mevcuttur. Butin Universiteler temel bilimler bolumleri
agmamakla beraber, yeni Universitelerin acilmasiyla bu bolumlerin sayisinda da ciddi
artis meydana gelmistir. Ornegin, 2008 ve 2010 yillari arasinda 50 biyoloji, 44 fizik ve
53 kimya lisans programi acilmistir. Yeni acilan universitelerin birgogunun ikinci
ogretim programi agmasi da mezun enflasyonuna katkida bulunmustur. Temel
bilimler igin gerekli altyapinin ekonomik maliyetinin oldukca yuksek olmasi nedeniyle
yeni acilan Universiteler 6grenci almalarina karsin yetersiz altyapi ile 6grenim
vermistir [48].

Her yeni Universite agilisinda fen fakulteleri veya fen-edebiyat fakultelerinin agiliglari
mecbur kilinmig ve mezun sayisi boylece istihdamin ¢ok Uzerine ¢ikmistir. Buna
bagh olarak universitelerde temel bilim alanlarinda ikinci 6gretimler gereginden fazla
acilmistir. Bu uygulama hem &grenci sayisini artirmis hem de 6grenci kalitesini
disturmistir. Ornegin kimya sanayiinin dnciisii konumundaki Federal Almanya
Cumbhuriyetinde kimya programlarina yilda 1200 6grenci kabul edilirken tlkemizde bu
rakam 2009 yili itibariyla 7300 dolayinda olmustur. Miinih Teknik Universitesi Kimya
Bolumune sadece 42 6grencinin kaydedilmesine izin verilirken ulkemizde bu sayi
bolim basina 100 civarinda olmustur [49]. 2010 yilindan sonra ise bu slreg tersine
donmus ve doluluk oranlarindaki dususe baglh olarak bos kontenjan sayilari baz
alinarak; biyoloji, fizik ve kimya programlari kapatiimaya ve kontenjanlar azaltiimaya
baglanmigtir [50].

Devlet ve vakif Universitelerindeki kimya program sayilarinin yillar itibari ile (2010-
2016) azahg! Tablo 17°de verilmigtir.
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Tablo 17. Tiirk Universitelerinde Kimya Program Sayilari (2010-2016)*

. Devlet 71 75 54 50 53 28 37
l. Ogretim
Vakif 3 3 2 2 2 2 2
Toplam 74 78 56 52 55 30 39
. Devlet 48 37 16 4 0 0 0
Il. Ogretim
Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 48 37 16 4 0 0 0
GENEL TOPLAM 122 115 72 56 55 30 39

* Kaynak:OSYM

Mezun sayisinin artmasiyla dogru orantili olarak is alanlarinin artmamasi, temel
bilimler alaninin yetenekli gen¢ bireyleri cezbetmesini engellemis, mezunlarin
yeterliligi sorgulanir hale gelmistir. Sonugta, Universitenin temel bilimlerde meslek
kazandirma fonksiyonunu yerine getirememesi durumu ortaya ¢ikmistir.

2010 yilindan itibaren universiteye giris sinavinda temel bilimlerin tercih edilmesini
saglamak icin YOK ve TUBITAK gibi kurumlar tarafindan yénlendirme ve dzendirme
calismalari yapiimigtir. Sekil 3'te gorulecegdi gibi 2010 yilinda kimya bdlumlerinde 1.
Siniflarin doluluk oranlarindaki azalma daha sonraki yillarda da devam etmisgtir.
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Sekil 3. Kimya Bolumleri Kontenjanlari, Yerlesen Sayilari ve Doluluk Oranlari
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Bu durum ogrencinin tercihinde is bulma endisesinin ilk sirada yer aldigini
gostermektedir. Yillar gectikge temel bilimlerin is bulmaya yardimci olmamasi
endisesinin arttigi  gozlenmektedir. Ayrica toplam kontenjani azaltma veya
kontenjanlari buyuk gelismis Universitelere kaydirma, yeni kurulan universitelerin
kontenjanlarini sifirlama veya azaltma gibi Onlemlerin 6grenci tercihlerini olumlu
yonde etkiledigi sOylenemez. Meselenin kontenjanlarin doldurulmasindan daha
onemli boyutu ise ilk 50 bin arasina giren 6grencilerden temel bilimleri tercih edenler
oraninin artirlmasidir. Butun bolumlerde oldugu gibi temel bilim bolumlerinde de
onceki yillara oranla daha dusuk puanlarla yerlesmesi egitim sorunun buttnlik iginde
ele alinmasini gerekli kilmaktadir. Bu sorun sadece belirli bolumlerin degil tum
universitenin sorunudur. Temel bilimler i¢in 6zellikle daha dnemlidir.

Temel bilimler programlarini kazanan ogrencilerin ¢ogunun sadece matematik
sorulari yaparak veya ¢ok az sayida fen sorulari yaparak bu puanlari almalari bu
alanlardaki egitimi olduk¢a verimsiz kilmaktadir. Ancak sadece sinava hazirlanan ve
sinavdan sonra kavramsal duzeyde dahi fazla bir sey hatirlamayan o6grenciler,
ogretim Uyelerinin siniflarda yigilma olmasi endisesi nedeniyle daha disik notlarla
(daha az bilerek) mezun olabilmektedir.

Son yillarda fen puani ile Universitelerin bolimlerine girmeye hazirlanan lise
ogrencilerinin olusturdugu havuzda olduk¢ca daralma yasanmis ve lise ogrencileri
daha kolay egitim alabileceklerini disundikleri fen alani digsindaki disiplinlere
yonelmiglerdir. Dolayisiyla liselerde fen havuzundaki aday sayisinda yuksek oranda
azalma olmustur [51].

2015 yilinda tercih yapanlarin yerlesme/kontenjan oranlari % 100’e yakin olmasina
ragmen tercih edenlerin puanlari hala onceki yillardaki puanlarla aynidir. Kontenjan
sinirlamasi, ilgili bolumlerin hayatiyetini sirdurmesi agisindan onemlidir. Bu durum
temel bilimlerden beklenen katkinin saglanmasindan ¢ok uzaktir.

Ogrencilerin temel bilimleri tercin etmemeleri sonucu 2015-2016 6gretim yilinda
Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) aldigi bir kararla, éncelikle fizik ve kimya bélimlerine
verilen kontenjanlara yonelik bagvurular 11 6grencinin altinda kaldidi igin kontenjani
gecici olarak durdurmustur. Fakat bunun vyerine kontenjani dolan ancak
kontenjanlarini dusirmek isteyen Universitelerin fizik, kimya, biyoloji vb. bolimlerinin
kontenjanlarini dugurmek yerine daha da artirarak bir onceki yildaki bu bolumlerin
toplam kontenjanlarinin en azindan tamamlanmasinin kararini almigtir. Bunun yerine
istenilen kontenjan indirimlerinin kabul edilmesi ve bir bolume bir 6grenci dahi
basvuru yapmissa ona izin verilmelidir. YOK'(n bu uygulamasi ile kuruluslari cok
eskiye dayanan koklu Universitelerin de aralarinda oldugu ve Ankara’nin dogusunda
yer alan higbir Universitenin kimya ve fizik bolumleri 6grenci alamaz duruma gelmistir.
Ogrencisi olmayan bir bdlimde Ar-Ge yapma zevki de kalmaz. Her Universiteye
milyon dolarlar harcanarak kurulan arastirma merkezleri de atil kalip, kisa surede
elden gikacaktir. Kaldi ki 6grencisi bulunan bélimler Ar-Ge’lerde galistiracak kalitel
ogrencileri kendi 6grencileri arasindan bulamazken baska Universiteler (bdlimlerinde
lisans 6grencisi bulunmayan) bu kazanimi nasil saglayacaklar? Her ne kadar lisans
ogrencileri, egitimleri sirasinda Ustun vasiflarla donatilmaya c¢alisilsa da Universiteye
kabul edildiklerindeki kaliteleri belirtilen nedenlerden duguk olacagi i¢in bunlarin
akademik gelisim sureglerindeki kazanimlari da istenilen diuzeyde olamayacaktir.
Boylece sanayi ve teknolojik gelisimde uretecekleri Grinun kalitesi ve yeni Grdn
gelistirmeleri verimsiz olacaktir. Dolayisiyla aranan vasiflari tam kargilamamaktan
uzak olacaklarindan gerek 0Ozel sektor gerekse kamudaki istihdamlar da
zorlasacaktir.
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Ulkemizde temel bilimlerin gelmis oldugu bu zor durumdan kurtulmasina yonelik
olarak (6nerilen temel kurtulus yollarindan en 6nemlisi) bdélimlerin altinda glncel
olarak itibar goren nanoteknoloji, molekiler biyoloji ve genetik, polimer
teknolojisi, malzeme bilimi gibi programlar acarak boélimleri cazip hale getirme
dusuncesi yaratiimaya c¢alisiilmaktadir. Bunlar disiplinler arasi programlar olmalidir.
Bunlar fizik, kimya, biyoloji ve digerlerinin énidne gegirmek temel bilimlerin olmazsa
olmazlari olan bu bdlumlerin yok edilmesine ve Ozelliklerinin kaybolmasina neden
olacaktir. Bu ise c¢ok tehlikeli bir boyuttur. Bundan kaginiimahdir. Temel bilim
bolumleri varliklarini sirdarmek zorundadir [51].

Zaman zaman gelismis Ulkeler (Almanya, ingiltere gibi) ayni sikintilari cekmis ve
zaman icerisinde bu problemlerini iyi bir programlama ve ogrenci sayilarindaki
fazlal§i azaltarak ve istihdam alani yaratarak ¢6zmuslerdir.  Ulkemizde hizl
universitelegsme, ikinci ogretim ve yuksek kontenjanlar nedeni ile istihdamin gok
Uzerinde ve kaliteden de 6dun vererek ¢cok mezun sayisina ulasiimig ve bu konuda
en kotu duruma gelinmistir. Gelismis Ulkelerde temel bilimlere yonelen dgrenciler
yuksek yeterlilige sahip kisiler arasindan secilmekte, gunun teknolojik sartlarina gore
egitiimekte, birgok mezun sanayide Ar-Ge merkezlerinde ve arastirma enstitulerinde
istihdam edilmekte ve istihdama gére kontenjanlar olusturulmaktadir [51].

Kimya meslek alaninda lisans duzeyinde kimyagerlik mesleginin yaninda kimya
muahendisligi ve kimya &gretmenligi programlari icin kontenjan/yerlesen 6grenci
sayllari Sekil 4’de verilmigtir.
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Sekil 4. Kimyagerlik, kimya muhendisligi ve kimya ogretmenligi programlarinda
yillara gore kontenjanlari (K) ve yerlesen (Y) égrenci sayilari

Muhendislik ve saglikta gunumuz uygulamalari yeni ve 6zgun bilgiye ihtiyac
duymaktadir. Geldigimiz noktada yeni teknoloji Uretebilmek, o teknolojinin ardindaki
temel bilgiyi Uretmekle olabilmektedir. Bilisim ve uzay caginda bilginin sahibi
olamadan uygulamanin sahibi olmak, ondan fayda saglamak mimkin dedgildir. Bilgi
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insanlik tarihi boyunca higbir zaman bugunku kadar degerli olmamistir. Bilginin degeri
suratle arttigindan yarin daha da degerli olacaktir. Bugin dunyada so6z sahibi
ulkelerin bu kuvvetlerinin yillar 6ncesinde kurmus olduklari ulusal arastirma
laboratuvarlarina ve arastirma merkezlerine dayandigi herkesin bilgisi dahilindedir.
Buralarda uretilecek bilgi ve o bilgiyi kullanacaklar ancak topluma bir sigrama
yaptirabilir.

Yillardir dlkemizde temel bilimler ile muhendislik bilimleri arasindaki iliski belirgin
olarak ifade edilemedigi gibi birbirlerine tamamen karistirnlmistir. Sanayicilerde var
olan genel kani; bir kimya muhendisi istihdam edilerek hem muhendislik hem de
kimya ile ilgili hizmet alaninin ayni elemandan saglanacagi olagelmistir.

Gelisen dunya ve teknolojik bilgilerin i¢ ice rol aldigi ginimuzde temel bilimler ile
muhendislik bilimlerini birbirinden ayirmak mumkun degildir. Ancak gorev tanimlarini
dogru yapmali ve ne zaman hangisine ihtiya¢ duyuldugunu bilmemiz gerekmektedir.
Bu iki disiplin ic ice cahsmalidir. Ornegdin temel bilimci laboratuvar odlgeginde
arastirmalarini ve mikro duzeyde uretimin nasil yapilacagini belirler; daha sonra
muhendislik bilimlerindeki muhendisler bu uretimi makro olgedge uygular. Bu makro
Olcege uygulamada ise baska Ar-Ge faaliyeti gereklidir. Bu iki bilim alani birbirinden
ayri ¢alismaz. Baska bir deyigle koordineli ¢aligarak, istenen ve uygun oOzelliklerde
olan nihai Grunu elde ederler.

3.2.2.3. Temel Bilimlerin Sorunlarina FEFKON’un Bakisi

Kimya, fizik, matematik ve biyoloji disiplinlerinden olugan ve Universite egitiminin bel
kemigi olan temel bilimlerin sorunlarina, FEFKON (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil
ve Tarih-cografya Fakulteleri Dekanlar Konseyi) tarafindan asagida 6zetlenen ¢6zim
onerileri sunulmustur;

» Unvan Verilmesi: Temel bilimlerden mezun olanlarin diplomalarinda unvanlar
yer almalidir.

> Imza Hakki: Detayli meslek tanimlari yapilip kamu ve 6zel sektorde imza
haklar verilmelidir.

> Ogretmenlik Talebi: temel bilimlerin bollimlerini tercih eden 6grencilerin
kalitesini artirmak icin destekler veriimeli ve pedagojik formasyon haklari
genigletilerek uygulamaya konulmahdir.

» Kadro Talebi: Arastirma gorevlisi ve geng 6gretim uyesi kadrolarinin artiriimasi
saglanmalidir. Kontenjan verilimeyen bolumlerde o6gretim dyesi kadro
izinlerinin verilmesine devam edilmelidir. Universite-6zel sektor isbirliginde
enstitller kurulmali, geng arastirmacilar bu alanlara yonlendirilmeli ve istihdam
edilmelidir.

» Ortadgretimde Kalite Arayisi: Ortadgretimdeki ders igerikleri yeniden
olusturulmali, cok agir ders igerigi yerine 6gretime ve deneysel egitime agirhk
verilmeli, temel bilimlere 6drenci yetistiren havuzun 10 yil éncesinde oldugu
gibi genis tutulmasi saglanmalhdir.

» Burs ve Tesvik: Milli Egitim Bakanhgi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK vb. kurumlar, fen ve fen-
edebiyat fakultelerinin ilgili bolimlerini ilk 5 sirada tercih eden 6grencilere giris
puanlari ile orantih olarak destek bursu verilimeli veya temel bilimleri tercih
eden ve ilk 50 bin igerisinde olan tum 6grencilere destek bursu saglanmalidir.
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> Temel Bilim Dersleri: Universitelerde tiim fakiiltelerin temel bilim derslerinin
fen, fen-edebiyat fakultelerinin ilgili bolim 6gretim Uyeleri tarafindan verilmesi
saglanmali ve bu durum YOK tarafindan bir genelge ile Universitelere
iletilmelidir.

» Fen ve Edebiyat Fakulteleri Ayrilmasi: Fen-edebiyat fakulteleri tamamen fen
ve edebiyat fakilteleri olusturacak sekilde ayrilmalidir.

> Akreditasyon: Universite ogretiminin ¢agin gereklerine uygun ve modern
anlayisa yonelik olacak sekilde duzenlenerek, uygun kalitede ogretim
programlari olusturulmali ve egitimde akreditasyonlara dnem verilmelidir.

Egitimde kalite calismalari kapsaminda FEFKON tarafindan Ekim 2009 yilinda
FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakulteleri Ogretim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) kurulmustur.

FEDEK tluzugunde degerlendirme Olcutlerinin  belilenme ve degistiriimesinde
kullanilacak usulleri yonerge halinde duzenleyerek gerekli akreditasyon ¢alismalarini
surdirmektedir. YOK tarafindan 2010 yilinda taninmig ve kalite degerlendirme tescil
belgesi almistir. FEDEK tarafindan akreditasyon verilen kimya lisans programlarinin
listesi ve akreditasyon belgelerinin sureleri Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. FEDEK Tarafindan Akredite Edilen Kimya Bolumleri

Universite Fakiilte Akreditasyon Siiresi
Anadolu Universitesi Fen Fakultesi 2013-2018
Mersin Universitesi Fen Edebiyat Fakultesi 2014-2016
Hacettepe Universitesi Fen Fakultesi 2015-2020
Sakarya Universitesi Fen Edebiyat Fakultesi 2016-2021
Ankara Universitesi Fen Fakultesi 2016-2021
Selcuk Universitesi Fen Fakiiltesi 2017-2019

Yukarida siralanan oneriler, gerekli kurumlarla paylasiimis ve masaya yatiriimistir.
Bu ¢alismalarin sonucunda 6numuzdeki yildan itibaren;

e OSYM kitapgigina akredite bélimlerle ilgili bilgiler girecedi sézii alinmis,
e Pedagojik formasyonla ilgili uygulamalar (niversitelere birakilmig

e Ik 25 bin diliminden temel bilimlerin béliimlerini tercih eden égrencilere destek
bursu verilmesine baglanmisg,

e Geng¢ akademisyenlere kadro veriimesi ve bunun 2016 basindan itibaren
artirllacagi belirtiimig,

e Kontenjanlarin dniversiteler tarafindan optimize edilerek belirlenmesi
saglanmasi sézii verilmis,

e Kontenjan veriimeyen béliimlerde &gretim (yesi kadro izinlerinin verilmesine
devam edilmistir.
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3.3. KIMYAGERLIK MESLEGI VE EGITiMi SORUNLARI

a. Kimyagerlik meslek tanimi, standardi ve yeterliligi

Kimyagerlik meslegdi basta olmak Uzere diger lisans dizeyindeki kimya meslek
dallarinin meslek tanimlarini da igcerecek sekilde “6269 sayili Kimyagerlik ve Kimya
Muhendisligi Hakkindaki Kanun” esas alinarak meslek standartlari olusturulmalidir.
Bu kapsamda kimyagerlik mesleginin tanimi ve siniflandiriimasi, kimyagerler dernegi
tarafindan yapilan tanim esas alinarak ISKUR tarafindan revize edilmelidir. Bu
konuda MYK, iISKUR, YOK ve diger paydaslarla isbirligi cercevesinde galisiimalidir.

Kimyagerlik mesleginin yetki ve sorumluluk alanindaki gorevler kimyagerlere tahsis
edilmeli ve bu gorevlere daha iyi yetismis kisilerin yerlestiriimesi agisindan kimya
teknisyeni ve kimya teknikerligi yeterlilik sinavinda oldugu gibi Kimyagerlik Yeterlilik
sinavi yapilmalidir. Bu ayni zamanda 6grencinin ders gegcme hedefinin 6tesinde o
ders igin belirlenmis olan 6grenme ciktilarinin da kalici olarak kazanilmasinda etkili
olacaktir.

b. Kimyagerligin Meslek olarak taninirhiginin arttiriimasi

Kimyagerlik, yetkileri yasayla tanimlanmig bir meslektir. Ancak Yuiksek Ogretim
Kurumu’'nun 03.06.2005 tarihli kararina istinaden 2005-2006 egitim-6gretim yilindan
itibaren diplomalara unvan yazilmamasi sebebiyle halihazirda meslek tanimlarinin
cok iyi yapiimadigi Ulkemizde kimya bolumU mezunlarinin kimya lisans unvani ile
aldiklari diploma ile hangi yetki ve sorumluluklara sahip olduklari hususunda gerek
isveren gerekse calisan agisindan belirsizlikler yagsanmakta, olasi karmasik durumlar
her defasinda Kimyagerler Dernedi’nin midahil olmasi ile asilabilmektedir. Bu durum
“Kimyagerlik” unvaninin yayginlasmasi ve bilinirliliginin artmasi 6nunde bir engel
teskil etmektedir.

Fen ve Fen-Edebiyat Fakilltesi Kimya Boliminden mezun olan o6grencilerin
diplomalarda “Kimyager” unvaninin yazilmasi, bu konuda atilacak adimlardan ilkini
teskil etmektedir. Ulkemizdeki meslek gruplarinin birgogunun gorev ve yetkilerinin
tanimlanmamis olmasi, bu meslek gruplarinin kimyagerlik mesleginin tutum,
davranig, bilgi ve becerileri ile yapilabilecek iglerde gorev ve yetki almalari, basta,
gida, gevre ve halk sagligi gibi hayati konularda kamuoyu ve karar vericilerin yanlis
ve eksik bilgilendirme ve yonlendiriimesine yol acabilmektedir. Teknik laboratuvar
bilgi ve becerisinin yaninda analitik diginme yetenedi de kazandiran bir egitim almig
olan kimyagerlerin, kimya ile ilgili konularda daha aktif rol almasi, meslegin
taninirh@ini - artirmasinin - yaninda Ulkemiz kaynaklarinin  verimli  bir sekilde
degerlendiriimesinde de katki saglayacaktir. Boylece, yasalarla tanimlanmig olan
yetki ve sorumluluklarin kullanilmasindaki karmasa da ortadan kalkacaktir.

GUnUmulz sanayi ve kamunun ihtiyaglari dogrultusunda yetistirilecek Kimyagerlerin
aidiyet duygusunun artiriimasi igin gesitli organizasyonlar yapilmaya ¢alisiimahdir.
Ornegin Kimyagerler Derneginin tesvikleriyle 7 yil yapilmaya énce baslanan Ulusal
Kimya Ogrenci Kongreleri basladigi giinden bu yana ¢ok blyik ilgi gérmis ve bu
kongrelere katillan gen¢c meslektaslarimiz bugiin dernek organizasyonumuzda aktif
olarak yer almaya baglamistir.

T

Aidiyet duygusunun sagdlanmasinda ayrica “Meslek Yemini”, “ilk Onliik Giyme Téreni”
veya kariyer gunleri vb. organizasyonlarin egitim o6gretim sirecine dahil edilmesi
saglanmalidir.
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Mesleki aidiyetin saglanmasinda en dnemli husus, mevcut mesleki hak ve yetkilerin
korunmasi, degdisen/gelisen kosullar gz énidne alinarak kazanilmis hak ve yetkilerin
meslektaslarimiz acgisindan kullaniimasinin saglanmasidir. Bu fonksiyonun yerine
getirilmesinde Kimyagerler Dernegi ile kurulmasi hedeflerimiz arasinda oncelikli
siralarda yer alan Meslek Odasina énemli gorevler dugsmektedir.

c. Universitelerde Kaliteli Ogretim Elemani istihdami

Universitelerde arastirma ve Ogretim gorevlisi istihdami, kaliteli 6gretim Gyesinin
kaynagini olusturan arastirma gorevlisi sinavlari sibjektif dederlendirmelere acgik bir
sistemdir.

Akademik yagsamda kaliteyi ve niteligi arttirabilmek adina yapilan sinavlarin yilda bir
defa OSYM tarafindan TUS (Tipta Uzmanlik Sinavi) benzeri merkezi alan sinaviyla
ve mulakatsiz yapilmasi yararli olacaktir. Merkezi olarak yapilacak olan bu sinavlar,
lisans, yuksek lisans ve doktora egitimlerinin kalitesinin de dogrudan olmasa bile
dolayh olarak gostergesi olacagindan lisans ve yuksek lisans egitimlerinin daha
kaliteli bir sekilde yapilmasina zemin hazirlayacaktir. Sinaviarin objektif olarak
yapildigina inanan ogrenci, basarisinin muhakkak bir sekilde odullendirilecegini
dusunecek ve derslerinde daha basarili olmak igin gayret gosterecektir. Bu tur
sinavlarda alinan basari notlari, ayni zamanda 6zel sektor ve kamuda rekabetci bir
elemeyle istihdam edilen kadrolara eleman almak icin de objektif kriterler olarak
kullanilabilecektir.

d. Vakif Universitelerindeki Maas ve Ucret Politikasi

Vakif Universitelerinde kadrolu gérev yapan dgretim elemanlarinin aldiklari maaslari
devlet Universite unvanlarina karsilik gelen maaslardan dusuk olmamalidir.

Vakif Universitelerinde Ucretli ders karsiliginda kimya alan derslerini veren 6gretim
elemanlarinin akademik nitelikleri 2547 sayili yasada ve ilgili yonetmeliklerde
belirtilen dlgutlere baglanmali ve alacaklari minimum ucretler ilgili yasada unvanlarina
karsilik gelen maasin yasal ders yuklerine bolinmesi ile elde edilen Ucretin altinda
olmamalidir.

e. Ogrenci Kontenjanlari ve Taban Puan

Yuksekogretim kurumu ogrenci kontenjanlarini  Universitelerden gelen Oneriler
dogrultusunda belirlemektedir. Ogrenci alacak bélimler, kontenjan énerilerini béltim
kurullarinda o bolimin imkéanlarnn dogrultusunda saglikli  bir sekilde egitim
verilebilecek kapasiteyi goz 6nune alarak belirlemektedir. Ancak ¢ogunlukla YUiksek
Ogretim Kurumundan talep edilen bu kontenjanlardan daha fazlasi tahsis
edilmektedir. Ozellikle uygulamali bilimlerde, ylksek sayida kontenjanlarin
belirlenmesi, dgretim kalitesini duglrmektedir. Oncelikle bireysel galisma yetenegi
kazandirmasi gereken kimyagerlik egitimi mufredatindaki laboratuvarlarin kosullarin
zorlamasi nedeniyle grup calismasi seklinde yaptiriimasi bu bireysel c¢alisma
yetenegdinin lisan dizeyinde kazanilmasina imkan saglamamakta ancak bu beceri
yuksek lisans duzeyinde kazanilabilmektedir. Kontenjan sayisinin yuksek olusu
altyapi yetersizliklerinin 6tesinde teorik derslerin islenmesinde bile sorunlar
olusturmaktadir. Bu sorunlarin en o6nemlisi ¢ok o6grencili siniflarda 6grencilerin
ogrenme yeteneklerini gelistirecek bireysel ¢calisma, proje, kiiguk sinavlar vb. gerekli
dizeyde yaptirlamamakta bu durum da 6grencilerin hedeflenen 6grenme c¢iktilarina
ulasiimasinda engel tegkil etmektedir.
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Kontenjan fazlaligi kokenli sorunlarin asilabilmesi acgisindan Lisans oOgrenci
kontenjanlari butin bdlumler igin “6gretim Uyesi sayisi x2” olarak belirlenmelidir.
Kontenjan Ust sinir, o6gretimdeki kalitenin arttirilabilmesi igin, 50 &grenci ile
sinirlandiriimahidir. Boylece bir kimya bolumunde 6gretim Uyesi basina dusen 6grenci
sayisi en fazla 8 kigi olacaktir. Bu da dinyada kabul edilen ortalama sayidir.

Fen fakultelerinin blyuk bir gogunlugu son yillarda 6grenci alamamakta, bolimlere
yerlesen ogrencilerin de ¢ok dusik OSYM puanlariyla gelmelerinden dolayi 6grenci
kalitesi oldukga zayiflamis durumdadir.

Fen fakulltelerine gelen 6grenci kalitesinin artiriimasi amaciyla Muhendislik Fakulteleri
icin uygulamaya konan “taban puan” uygulamasi ayni dizeyde Fen Fakdltelerine de
getirilmelidir. ilave olarak altyapi olanaklari ve 6gretim (yesi sayilari da dikkate
alinarak Fen Fakultesi sayilari yeniden gdézden gecirilmeli ve her cografik bdlgede
sinirlandiriimall ve Sanayi ile entegre hale getiriimelidir.

ilk 5 tercihi icinde kimya bélimiinii secen dgdrencilere burs verilmesi ve mezuniyet
sonrasi segecegi bir alanda deneyim kazanmasi icin 6 ay boyunca Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi veya ISKUR tarafindan maddi destek saglanmalidir.

Merkezi bir rolt olan kimya biliminin etkinliginin arttirilabilmesi igin kimya 6grencileri
diger alanlarla karsilikli olarak c¢ift ana dal ve yan dal konusunda bdélim
baskanliklarinca 6zendirilmelidir.

f. Ogretmenlik Talebi

Kimyagerlerin kamuda istihdami yeterli duzeyde degildir. Meslek ve gorev
tanimlamalarinin iyi yapiimamasindan dolayi 6zel sektor de de bizzat kimya egitimi
almis teknik personel tarafindan yapilmasi gereken gorevler igin bu niteliklere haiz
olmayan c¢alisanlar yetkili kilnmaktadir. Bu nedenle 6zel sektdrde istihdam edilen
kimyager sayisi olmasi gerekenin ¢ok altindadir. Ayrica kimyagerler formasyon
egitimi alarak ogretmen olarak caligabilmektedirler. Ancak zaman zaman
formasyonla ilgili uygulamalar dedisiklikler gostermekte ve ogrenciler gelecekte
karsilasabilecekleri durumlari 6ngoremediginden bu belirsizlik Fen Fakultelerini
se¢cmelerini zorlagtirmaktadir.

Kamuda gergek ihtiyaglar tespit edilerek ilgili konum ve pozisyonlarda kimyager
istihdami planli bir sekilde yapiimalidir. Ozel sektérde kimya ile iligkili alanlarda
kimyager istihdami zorunlu tutulmalidir. Doktora egitimini surduren ancak herhangi
bir sosyal guvencesi olmayan 6grencilere belirli basari dlgutlerini saglamak ve her yil
yeniden degerlendiriimek kosuluyla sigorta primi ve belli bir stire zarfi igin issizlik
maasgI oraninda tesvik verilmelidir.

Temel bilimlerde doktora egitimini tamamlamis olanlara sinavsiz 6gretmenlik hakki
verilmelidir.

g. Temel Bilim Derslerinin Verilmesi

Universitede okutulacak temel bilim dersleri Fakilte ve Yiksekokullarin ilgili bolim
kurullarinda karara baglanmaktadir. Bu kurullarda ders dagilimlari yapilirken gogu
zaman temel dersler yakin oldugu dusundlen alan uzmanlari tarafindan verilmektedir.
Hali hazirdaki akademik ve idari yapillanma nedeniyle bu sistemin degistiriimesi
muUmkin gérinmemektedir.

Batin Universitelerin Fakiilte ve Yiksekokullarinda okutulan temel bilim dersler
(Matematik, Fizik, Kimya ve Biyoloji) Fen Fakultesi koduyla kodlanmali ve Fen
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Fakultesi kodu bulunan derslerin Fen Fakultesi ilgili anabilim dali tarafindan verilmesi
zorunlulugu getirilmelidir. Bu amacla bizzat YOK tarafindan yapilacak bir alan
arastirmasi ve komisyon c¢alismasi yapilmali ve takiben bir yonetmelikle Turkiye’deki
butin Universitelerde temel bilim dersleri ve laboratuvarlarinin nasil yurutulecegi ile
ilgili bir yonerge/yonetmelik hazirlanmalidir.

h. Universitelerin yurtdisgi tanitimlari

Yabanci o6grenciler ulkemizin hem uluslararasi taninirhdr agisindan hem de
universitelerimizin evrensel kurumlara donusturilmesinde Onemli bir role sahiptir.
Ulkemizde Universitelerimizin diger boliimlerinde oldugu gibi kimya bélimleri de bu
kontenjanlari yeterli dizeyde kullanamamaktadir. Yurtdisi &gdrenci (yabanci)
kontenjanlarinin belirlenmesinde herhangi bir standart bulunmamaktadir.

Yurtdigindan égrenci alimi genel kurallara baglanmali ve Universitelerin yurtdisinda
tanitiimalart icin bir standart belirlenmelidir. Yurtdisi 6grenci kontenjanlari
belirlenirken vyurtici kontenjanlar sinirlayici olmamalidir.  Universitelerin - yurtdisi
tanitimlar igcin batge kalemleri olusturulmalidir. Tercih edilebilirligi artirmak igin
burs/barinma ve bir yillik Tarkge dil kurslari imkanlari saglanmalidir. Yabanci uyruklu
ogrencilere verilen Turkiye burslarindan temel bilim alanlari i¢in ayrilacak kontenjan
fen fakulltelerine yabanci 6grenci akisina katki saglayacaktir.

i. Lisansustu ogrencilerin sigortalanmasi.

Kimya alaninda lisansustli egitim ve o6gretim gdren o6grencilerin calismalarinda
kullanilan kimyasallarin fazla sayida olmasi ve vyapilan aragtirmalarin 6zgun
niteliklerinden dolayi ongorulemeyen riskleri icermektedir. Fakulte veya Bolumler bu
anlamda herhangi bir saglik sigortasi imkani saglamamaktadir.

Ulkemizin kimya sektérindeki katma degerinin artirilmasi ancak yenilik¢i arastirma
ve nitelikli Ar-Ge eleman yetistirilmesi ile mumkundur. Bu alanda yuratulecek Ar-Ge
calismalarinin yuksek risk icerigi nedeniyle kimya alaninda lisansustu egitim ve
ogretime baslayan 6grenciler, egitim ve 6gretimi suresince sigortalanmali ve sigorta
primleri stajlarda oldugu gibi devlet tarafindan 6denmelidir.

j. Lisansustu egitimde motivasyon

Kimya bolumlerinde Ozellikle son yillarda lisans 6grencisi sayisinin da azalmasina
bagh olarak lisansustlu egitim ve ogretim icin basgvurular yeterli dizeyde degildir.
Anabilim dallari icin acilan yuksek lisans ve doktora kontenjanlarinin birgogu bos
kalmaktadir.

Kimya bolumlerinde lisansustu egitim ve ogretimi tegvik etmek amaciyla, ek kaynak
icin, maliye bakanhgiyla gerekli yazigmalar yapilarak BAP aracihgiyla lisansustu
ogrencilere 6grencilik yagsamini surdurebilecek duzeyde burs verilmelidir. Bu bursun
statlisii TUBITAK projelerindekine benzer sekilde olusturulmalidr.

k. Kimya Bolumlerinin Kalite Glivencesi

Ulkemizdeki Universiteler Bologna siireciyle bir kalite glivence sistem yaklasimina
girmigtir. Ancak bu program bazinda bir kalite glivence olup kimya egitiminde ¢ok
onemli yer tutan laboratuvarlarin kalite yonetim sistemi ve is sagligi guvenligi
programlari oldukga yetersizdir.

Kimya Bolumlerine Kalite Guvencesi, ISO 17025 ve OHSAS 18001 (ISO 45001), 1ISO
14001 standartlarina uygun ulusal (FEDEK, TURKAK, TSE vb.) ve uluslararasi
taninirligi bulunan akreditasyon kuruluslarindan yararlaniimalidir.
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I. Kimya Boltiimlerindeki Se¢gmeli Dersler

Kimya bolumlerinde 0Ogretim  programlarinda sunulan segmeli  derslerin
belirlenmesinde degisik nedenlerden dolay1 keyfi davraniimaktadir. Bu durum
ogrencilerin bilgi, beceri, tutum ve davranig sergilemelerinde vyetersizlige yol
acmaktadir.

Kimya bolimlerinde okutulan se¢cmeli derslerin; is hukuku, is sagligi ve guvenligi,
cevre koruma, meslek etigi, yonetim ve iletisim becerileri, kalite guvence ve
akreditasyon (lyi Laboratuvar Uygulamalari (GLP), iyi Uretim Uygulamalari (GMP) lyi
Hijyen Uygulamalari (GHP) gibi), girisimcilik, fikri ve mdulki haklar (patent vb.)
konularinda yogunlasmali ve bu konu YOK tarafindan olusturulacak uzman
komisyonlari tarafindan esaslara baglanarak tavsiye karari olarak butin
Universitelere bildirilmelidir.

m. Bilimsel Arastirmalarda Oncelikli Konular

Universiteler ve sanayi arasindaki isbirliklerinin yeterli diizeyde olmayisi nedeniyle
temel bilimlerde ydratilen arastirmalarin deneyim ve kazanimlari uygulamaya
yeterince aktarilamamaktadir.

Kalkinma Bakanhgi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi (BTSB) veya ilgili bakanlik
catisi altinda sanayicilerle, Universite ve akademisyenlerin bulusacagi; sorunlarin,
ihtiyaglarin ve projelerin duyurulacagr web tabanli ortamlar olusturulmalidir.
Sanayicilerle gorusulerek Turkiye kimya sektorundeki dretim sorunlari belirlenmeli,
ciktilar Universite 6gretim Uyeleri ile paylagiimali ve Uretime katki saglayacak yonde
patent suresi bitmis kimyasallarin (BSTB’nin acikladi§gi ara Urlnler dabhil)
universitelerde Uretilmesinin yolu aciimali, bu ¢alismalari ileriye tagiyacak doktora ya
da yuksek lisans ¢aligsmalarinin yapilmasi tesvik edilmelidir.

Halihazirda, 10. Kalkinma Plani ve birgok eylem planinda yapilmasi 6ngorulen
Kamu-Universite-Sanayi isbirligi Portai (KUSIP) ile ilgili tasarim ve gelistirme
¢alismalari surdurtlmektedir. Bu baglamda olusturulan énemli bir iletisim araci olan
web portalina (https://kusip.gov.tr/kusip/views/portal) gerekli bilgilerin girilmesi
halinde Universite-sanayi isbirliginde dnemli bir hizmet yerine getirilmis olacaktir

Universitelerin kimya bolimlerinde 6gretim Uyelerinin alaniyla ilgili bir sanayi
kurulusunda en az 6 ay Ucretli izinli sayilarak fiili olarak ¢alismasi tesvik edilmelidir.

Sanayide mevcut Ar-Ge merkezlerinde tam zamanh c¢alisan kimyager Ar-Ge
personelinin lisansustu 6grenim yapmasi tesvik edilmeli ve bu merkezlerde g¢alisan
kimyager sayisinin arttiriimasi 6zendirilmelidir.

n. Egitim Dili ve ikinci Ogretim
Gerek kimya Ogreniminde gerekse calisma hayatinda yabanci dilin (ozellikle
Ingilizce) gerekli oldugu ve bu dilin mutlaka 6grenilmesi, bunun icin egitime ilkdgretim

ya da orta Ogretim duzeyinde baslanmasi, bu miUmkin olmadigi hallerde
universitelerde Dil Hazirlik Siniflar agiimasi gereklidir

Yabanci dilin kullaniimadigr zaman unutuldugu bu nedenle alt yapisi yeterli ve istekli
bdélimlerde yabanci dilde egditime gegilebilir.

Kimya Bolumlerinde ikinci 6gretim programlarinin agilmasi, hem nicel hem de nitel
anlamda kimyagerlik meslegine olumsuz etki yapmistir. Bu programlarin kapatiimig
olmasi kimyagerlik mesleginin gelecegi agisindan olumlu bir adim olmustur.
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4. CALISTAY SONUC RAPORU

Yapilan sunumlar ve dért ayri komisyon halinde yidritilen c¢aligtay calismalari
birlestirilip son oturumda tartisildiktan sonra hazirlanan c¢alistay sonug¢ raporu
kamuoyu ile paylagiimig olup asagida sunulmusgtur.

2001 yihinda kurulmus olan Kimyagerler Dernegi, halihazirda 6000 Uyeye sahip bir
meslek kurulusudur. Kimyagerlerin énemli bir meslek kurulusu olan Kimyagerler
Dernegdi’'nin vizyonu; kimyanin donustiracu gucu ile yagsam kalitesinin artirilmasina
katki saglamak; katilima, paylasima ve takim caligmasina dayali bir anlayisla
kimyagerlik mesleginin etkinligini artiracak galigmalara onculuk etmektir.

Kimya Sektor Platformu’nun (yesi olan ve Yiksek Ogretim Kurumu’nun paydaslari
arasinda yer alan Kimyagerler Dernegi; akademisyen, kimyager, sanayici ve kimya
ogrenci topluluklarindan temsilcilerin katihmiyla, birincisi 11-13 Subat 2010, ikincisi
23-25 Aralik 2011 tarihlerinde olmak Uzere iki ayri Kimyagerlik Egitimi Calistayi
dizenlemistir. Bu calistaylarda, Turkiye’deki kimya lisans egitimi “Bologna slreci” de
dikkate alinarak temel hedefler, stratejiler, mufredat, ders kredi saatleri-igerikleri,
sanayi staji, lisans tezi vb. konular ele alinarak akademik toplulugun yararlanacagi
acik iki 6Gnemli rehber galisma raporu olusturulmustur.

Dernek, misyonu geregi, kimyagerlik mesleginin etkinligine yonelik olarak kamu ve
0zel sektor, yuksekodgretim kurumlari nezdinde her tarlG girisim ve igbirligi yapmakta
ve kimyagerlik egitimi goren ogrenciler dahil meslektaslarimizin hizmet igin
egitimlerine destek olmak Uzere 20’ye yakin sertifika programi dizenlemistir.

Bilim ve teknolojide oncu role sahip olan Ulkelerin sanayileri iginde, kimya ve kimya
endustrisi Gnemli ve merkezi bir konuma sahiptir.

Kimya endustrisi; petrol, dogal gaz, hava, su ve maden cevherlerini ham madde
olarak kullanan, sayica 70 binden fazla kimyasal madde Ureten bir sektordur. Kimya
endustrisinin Urettigi kimyasallar, basta ziraat, gida, ingaat, enerji, tekstil, ilag, ulagim,
elektronik, savunma sanayii olmak Uzere 30’dan fazla sektorde kullaniimaktadir.
Kimya sektorld, endustrinin butiin sektorleriyle irtibath olmasi nedeniyle ulusal
ekonomi icinde merkezi bir role sahiptir. Dunya ekonomisi iginde kimya sanayiinin 4
trilyon dolarlik bir pazar payl bulunmaktadir. Sabun, deterjan ve kozmetikler gibi son
kullanici drunleri, bu buydk kimya pazarinin sadece yuzde 10’luk bir dilimini
kapsamaktadir.

Kimya sanayii Ulkemiz ihracati igerisinde buylk bir paya sahiptir. Bununla birlikte,
Kimya endustrisinin hammadde ihtiyaci buylk oranda ithalatla karsilandigindan bu
durum 6nemli bir cari agiga neden olmaktadir. Bu cari agigin kapatiimasinda meslek
olarak dnemli bir rol Ustlenebilecegimizi dikkate alarak, 2023 vizyonu dogrultusunda
meslegimizin ulke kalkinmasindaki etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi amaciyla 2-
3 Nisan tarihlerinde akademisyenler, kamu caliganlari ve 6zel sektor temsilcilerinden
olusan 100 katilimci ile bu galigtay gergeklestirilmistir.

Calistay ciktilari 6zetle;

1. Kamuda galisan kimyagerlerin Ek Gosterge, Ozel hizmet tazminati, ek ddemeler,
Is glicligu zamminin yikseltimesi ve KiT lerdeki Ek Odemelerle ilgili diizenlemelerin,
ilgili kanun veya kanun hukmunde kararnamelerde degisiklik yapilarak, ya da
Bakanlar Kurulu karariyla duzenlenmesi gerekir.
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Bu duzenlemeler neticesinde Kimya sektorinde istihdam edilen personelin, hem
maddi hem de psikolojik iyilestiriimesine yansimalari ¢ok net bir sekilde gorulecektir.
Bu durum, ayni zamanda 2023 Turkiye vizyonunda, temel bilimlerin gen¢ nufus
acisindan tercih edilebilirliginin arttirlmasinin da ontnu agacaktir.

Kamuda, kimyager istihdaminin artiriimasina yonelik gerekli duzenlemelerin ise,
birka¢g adimda gerceklestirilebilecegi anlasiimaktadir. Bunlar;

> Turkiye Is Kurumu'ndaki kimyager taniminin,  Kimyagerler Derneginin
belirledigi tanimla degistirimesi ve IS-KUR meslekler rehberindeki
kimyagerlik ile ilgili bilgilerinin gincellenmesi,

» Kimyager istihdam eden kamu kurumlarinda, her yil, kimyagerlik meslegini
tanitici girisimlerde bulunulmasi ve kimyagerlik meslegi hakkinda farkindalik
olusturulmasi,

» Kamu sektorindn batin alanlarinda kimyagerleri ilgilendiren konularda,
kimyager istihdaminin zorunlu hale getiriimesi ve baska meslek gruplarinin
bu alanlarda istihdaminin énine gegilmesi,

» Yapilacak igin niteligi ve yukledigi sorumluluk bakimindan, kimyagerlik
meslek tanimina giren is kollarinda, kimyager istihdaminin zorunlu hale
getirilmesidir.

2. Ulkemiz Universitelerinde kimya bélimleri; 6gretim Uyesi, laboratuvar ve analitik
cihaz parki yonuyle, arastirma alt yapisi ¢ok gugli olan bolumlerdir. Turkiye adresli
olarak uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan, kimya arastirma makalelerinin,
ulkemiz adresli toplam makaleler icindeki orani % 11,5 olup, bu oran klinik tip
alanindan sonra ikinci siradadir. Bundan dolayi, guglu arastirma alt yapisina sahip
olan kimya bolumleri, Ulke kalkinmasi icin, Ar-Ge merkezleri olarak kullanilabilecek
buaylk bir potansiyel tagimaktadir. Bu baglamda, kimya bdlumlerinin, etkin AR-GE
merkezleri olarak degerlendirilebilmesi agisindan;

» Kimya alaninda, lisansustu oOgretime baslayan 06grencilerin, lisansustu
ogretimi suresince sigortalanmasini ve sigorta primlerinin stajlarda oldugu
gibi devlet tarafindan 6denmesi,

» Kimya bolumlerinde, lisansustlu ogretimini tegvik etmek amaciyla, ek kaynak
icin Maliye Bakanhgiyla mutabakat saglanarak, lisansustu o6grencilere,
Universitelerin Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda burs verilmesi,

» Kalkinma Bakanhgi ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgdi énculigunde,
sanayici, Universite ve akademisyenlerin bulusacagi, sorunlarin, ihtiyaglarin
ve projelerin duyurulacadi, bilginin paylasiimasi, isbirliklerinin artiriimasi
amaciyla web sitelerinin olusturulmasini ve Ulkenin ihtiya¢ duydugu,
disaridan ithal edilen kimyasallarin ve hammaddelerin Uretimi igin, gerekli Ar-
Ge c¢alismalarinin, Kimya Bolumleri ile isbirligi icinde gergeklestiriimesi
onerilmistir.

3. Ulkemizin 2023 hedefi temel alinarak, AR-GE reform paketi dogrultusunda katma
degeri yuksek dUrunler gelistirmek Uzere AR-GE merkezleri acilmali, kimyager
istihdami arttinimahdir. Kimya Bolumlerinin altyapi olanaklari ve kapasitelerinin AR-
GE merkezleri halinde yeniden organize edilerek hem altyapi hem de yetismis insan
gucu acisindan tasarruf saglanmis olacaktir. Boylece cari acgik sorununu ¢ézme
noktasinda Ulkemiz ekonomisine 6nemli katkilar saglanmig olacaktir.

4. Ozel sektoriin kamu kurum ve kuruluslari ile yasadiklari sorunlarin ¢dziimiinde
Kimyagerler Dernegi bir kopru gorevi Ustlenmelidir.
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5. Ozel sektdrde donanimli kimyager talep etmektedir. Bu anlamda Universitelerin
sektorlere yonelik nitelikli  kimyager yetistirimesinde programlarini  gbézden
gecirmelidir.

6. Universite-Sanayi-Kamu igbirligi kapsaminda belirlenen hedeflere ydnelik proje
pazarlari gerceklestiriimesinde Kimyagerler Dernegi aktif rol almahdir.

7. Petrokimya, kauguk ve plastik, kompozit, ilag, kozmetik, tekstil ve boya gibi
inovasyona agik sektorlerden talep edilen konularda yaz okullari, egitim programlari
vb. dizenlenmelidir.

8. Meslegi ile ilgili sanayi dallarinin isletme ve laboratuvarlarinda ¢aligsan, arastiran,
isletmeye girecek her turli ham madde ve igletmede olusacak UrUnlerle ara UrUnlerin
kalite kontrolinU yapan ve igletmenin akisini yonlendiren teknik bir eleman olan
Kimyager, sadece laboratuvar galisani olarak algilanmakta, diger gorevleri goz ardi
edilmektedir. Kimya sektorinun tum birimlerinde Ust duzeyde katki ve verimlilik
saglayan bir meslek grubu oldugunu tum paydaslarla etkin bir sekilde paylasiimalidir.

9. Kimya sektorl bircok tehlikeyi blnyesinde barindirmasi nedeniyle riskli bir
sektordur. Dolayisiyla diger sektorlere nazaran ¢ok sayida duzenlemeye tabidir. Bu
duzenlemeler arasinda tehlikeli kimyasallar yonetimi, is sagligi ve guvenligi, cevre
koruma, teknik emniyet, tehlikeli madde tasimaciligi gibi pek c¢ok duzenleme
kimyagerleri yakindan ilgilendirmektedir. Boylesine uzmanlik gerektiren kimyasallarin
yonetiminde kimyager istihdam zorunlulugu getirilmelidir.

10. is saghg ve guvenligi, cevre ve tehlikeli madde givenlik danismanlarinin
gorevlerini tarafsiz ve bir sekilde yetkin yapabilmesi igin, hizmeti karsiligi olan
Ucretleri, bagimsiz kuruluslar (isverenlerin olusturdugu fon vb.) tarafindan
saglanmalidir.

11. ligili bakanliklarin, is saghg ve giivenligi, tehlikeli madde glvenligi, glivenlik bilgi
formu, sorumlu teknik eleman ve c¢evre hizmetlerinin denetleme ve ruhsatlama
faaliyetlerinde kimyagerler etkin rol almalidir.

12. Turkiye Kimya Sektoru Strateji Belgesi ve eylem plani igerisinde yer alan REACH
tuzagunin  Turkiye’deki  karsiligi  olmasi  ongoérilen  Kimyasallarin  Kaydl,
Degerlendirilmesi, izni ve Kisittanmasi (KKDIK) yénetmeliginin hazirlanmasi ve
Tarkiye sartlar ile ortasturdlebilmesi igin  kimyagerler yonetmelik olusturma
safhasinda yer veriimelidir. Firmalar, Griinlerin KKDIK kapsami icinde olup
olmadiklarini ancak ve sadece Uurin kimyasal vyapisini anlayabilecek ve
degerlendirebilecek kimyagerlerle belirlemelidir.

13. Kimya bdlumu, lisans 6grenci kontenjanlarinin “6gretim Gyesi sayisinin iki katr”
olarak belirlenmesi ve egitimdeki kalitenin surdurulebilmesi igin, kontenjan ust
sinirinin 50 égrenci ile sinirlandiriimalidir.

14. Yurt digindan, lisans ve lisansustu duzeyde 6grenci alinabilmesi igin, daha etkin
tanitimlarin yapiimali ve kolayliklar saglanmalidir.

15. ik 5 tercihi icinde kimya bélimini segen 6grencilere burs verilmeli ve bu
ogrencilere mezuniyet sonrasi segecegi bir alanda deneyim kazanmasi igin, 6 ay
boyunca Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi veya ISKUR tarafindan maddi destek
saglanmalidir.
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EKLER

EK 1. KIMYAGERLIK VE KiIMYA MUHENDISLIGIi HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi: 6269

Kabul Tarihi: 15/2/1954

Yayimlandigi R. Gazete: Tarih : 20/2/195 Sayi : 8639
Yayimlandigi Duastur: Tertip: 3 Cilt :35 Sayfa: 404

Madde 1 Turkiye'de kimyager, kimya ylksek muihendisi ve kimya muhendisi
unvanlarinin kullaniimasi ve bu unvanlarin verdigi hak ve salahiyetler agagida yazili
hakimlere baghdir:

a)’Kimyager” unvanini, Turkiye veya yabanci memleketler Universitelerine bagh
olarak veya universite ayarinda olup da mdustakillen kimyagerlik diplomasi veren
mulesseselerden mezun olanlarla bu kimyagerlik diplomasina tekabul eden
universiteler kimya tahsilini yaparak gereken diplomayi alanlar kullanabilirler.

b)’Kimya ylksek muhendisi” unvanini, Turkiye veya yabanci memleketlerin Universite
veya Universite ayarinda olan yuksek o6gretim muesseselerinin kimya muhendisligi
zumresi mezunlari kullanabilirler.

c)’Kimya muhendisi” unvanini, Universite ayarinda olmayip teknik ve mesleki 6gretim
yapan muesseselerin kimya mihendisligi zimresi mezunlari kullanabilirler.

Madde 2 — 1 inci maddenin a, b ve c fikralarinda zikrolunan diplomalardan birini haiz
olmayanlar Turkiye'de (Kimyager), (Kimya yuksek mihendisi) ve (Kimya muihendisi)
unvanlariyla istihdam olunamazlar ve bu unvanlarla sanat icra edemeyecekleri gibi
imza da atamazlar

Madde 3 — Yabanci memleketlerden diplomali kimyager, kimya yuksek muhendisi ve
kimya muahendisleri unvanlarini kullanabilmeleri i¢in Universite profesorlerinden
muarekkep bir juri huzurunda, ilmi haviyetlerini ispat ve diplomalarinin muadeletlerini
Milli Egitim Vekaletine tasdik ettirmeye mecburdurlar.

Madde 4 — Kimyagerler, kimya yuksek muhendisleri her turli mesleki, gidai tahlil ve
mustahzarat laboratuvarlari ve kimya ile ilgili sair tesisleri kurabilir ve mesul
muadurlUklerini deruhde edebilirler. Kimya muhendisleri imalathane agabilir, fabrika
kurabilir ve mesuliyetleri altinda idare edebilirler.

Madde 5 - 1 inci maddede yazili unvanlari almis olanlardan Devlet ve
muesseseleriyle yari resmi tesekkullerde vazife almis olanlar mesai saatleri disinda
mesleki sahada serbest calisabilirler.

Madde 6 —Sinai islerden hangilerinin bu kanunun 1 inci maddesinde zikredilenlerden
birer mesul mudidr bulundurmaya mecbur oldugu Ekonomi ve Ticaret, Saglik ve
Sosyal Yardim, Calisma ve isletmeler Vekaletlerince miistereken tanzim edilecek bir
talimatnamede zikredilir.

Madde 7 — (Degisik: 23/1/2008-5728/174 md.)
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Bu Kanunun 2 nci maddesine aykiri hareket edenler alti aydan iki yila kadar hapis
cezasl ile cezalandirlir. 1 inci maddede mezkur diplomalari almig olmayanlari bu
unvanlarla galigtiranlar da ayni ceza ile cezalandirilir.

Gecici Madde 1 — (6269 sayili Kanunun kendi numarasiz gegici maddesi olup
tesetsul icin numaralandiriimistir.)

Bu kanunun nesri tarihinden evvel usull dairesinde kimyager unvanini iktisap etmis
olanlarin hakki mahfuzdur.

Madde 8 — Bu kanun nesri tarihinde yurarlige girer
Madde 9 — Bu kanunun hikimlerini Icra Vekilleri Heyeti yurGtr.

6269 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN YURURLUGE
GIRIS TARIHINI GOSTERIR LISTE

Degistiren Kanun 6269 Sayili Kanunun degisen maddeleri Yurtrltige giris tarihi
5728 7 8/2/2008
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EK 2. KIMYAGERLIK MESLEGI GALISTAY PROGRAMI

02.04.2016 CUMARTESI
08%-10% Kayit
10%°-12%° Acilis Konugmalari & Sunumlar (TOPLU OTURUM)

10%-10" Genel Baskan ve Koordinator Sunumu

Oturum Baskani: Prof. Dr. Bekir SALIH
10"-10* Prof. Dr. Talat ©ZPOZAN

Kimyagerlik Mesleginin Diinii
10%-11% Prof. Dr. Cetin GULER

Kimya Boliimleri ve Kimyagerlik Egitimi
11%-11% Prof. Dr. Mehmet TUFEKCi

Kimya Meslek Alani
11%-11% Cay- Kahve Arasi
114-12% Prof. Dr. ibrahim DEMIRTAS

Ulkemizde Kimyagerlik Mesleginin Potansiyeli
12%-12% Prof. Dr. O. Yavuz Ataman

Tiirkiye’de Kimya, Sorunlar ve Géziim Onerileri
12%-13% OGLE YEMEGI
13*-17%° GRUP CALISMALARI
18%-19% AKSAM YEMEGI
19%-22% Moderatér ve Koordinatdrler Toplantisi

(Gruplar arasi Capraz Degerlendirme)

03.04.2016 PAZAR

09%°-12% GRUP CALISMALARI

12"°-13% OGLE YEMEGI

13%0-17% GRUP CALISMALARI

17%°-19% AKSAM YEMEGI

19%-22% Moderatér ve Koordinatorler Toplantisi

(Sonug Bildirgesi Hazirlanmasi)

04.04.2016 PAZARTESI

1000_1200

KAPANIS OTURUMU (TOPLU OTURUM)

102




EK 3. KIMYAGERLIK MESLEGI GALISTAYI KATILIMCI LISTESI

Akademi Calisma Grubu Katilimci Listesi (Alfabetik siraile)

ADI SOYADI UNVAN UNIVERSITE

Ahmet COLAK (Prof. Dr.) Karadeniz Teknik Universitesi
Alipasa AYAS (Prof. Dr.) Bilkent Universitesi

Bekir SALIH (Prof. Dr.) Hacettepe Universitesi

Cetin GULER (Prof. Dr.) Ege Universitesi

Esvet AKBAS (Prof. Dr.) Yizinct Yil Universitesi
Hacali NECEFOGLU (Prof. Dr.) Kafkas Universitesi

Hakan DAL (Prof. Dr.) Anadolu Universitesi

Halil HOSGOREN (Prof. Dr.) Dicle Universitesi

Hasan KUGCUKBAY (Prof. Dr.) indnii Universitesi

Hasan Basri SENTURK (Prof. Dr.) Karadeniz Teknik Universitesi
Hasan SECEN (Prof. Dr.) Atatirk Universitesi

ibrahim DEMIRTAS (Prof. Dr.) Cankiri Karatekin Universitesi
Mehmet TUFEKGI (Prof. Dr.) Karadeniz Teknik Universitesi
Mustafa CEYLAN (Prof. Dr.) Gaziosmanpasa Universitesi
Mustafa DEMIR (Prof. Dr.) Adnan Menderes Universitesi
Mustafa YILMAZ (Prof. Dr.) Selguk Universitesi
Miinevver SOKMEN (Prof. Dr.) Karadeniz Teknik Universitesi
Niiket OCAL (Prof. Dr.) Yildiz Teknik Universitesi
Osman Yavuz ATAMAN (Prof. Dr.) Orta Dogu Teknik Universitesi
Sabri ULUKANLI (Prof. Dr.) Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Semistan KARABUGA (Dog. Dr.) Kahramanmaras Universitesi
Talat OZPOZAN (Prof. Dr.) Erciyes Universitesi

Ziya KILIG (Prof. Dr.) Gazi Universitesi
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Kamu Calisma Grubu Katilimci Listesi (Bakanlik/Kurum adi alfabetik sirasi ile)

ADI SOYADI BAKANLIK / KURUM / BiRiM

ismail KAHVECI

Adalet Bakanligi, Adli Tip Antalya Grup Baskanligi, Kimya ihtisas Dairesi

Mesut SAHIN

Adalet Bakanligi, Adli Tip istanbul Grup Baskanhgi, Kimya Ihtisas Dairesi

Sinan EYVAZ

Adalet Bakanligi, Adli Tip Ankara Grup Baskanligi, Kimya Ihtisas Dairesi

Hasan Hiseyin CAYAN

Cumbhurbagkanligi Genel Sekreterligi, Gida Guvenligi Laboratuvari

Tacim ALINCAK

Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Kimyasallar Daire Bagkanligi

Yiicel NAR

Cevre ve Sehircilik Bakanligi, GED izin ve Denetim Genel Miid., Cevre Yet. Daire Bsk

Zafer ERDOGAN

Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Cevresel Etki Degerlendirme Genel Mudurligi

Cemal Emrah GETIN

Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii, Teknoloji Gelistirme Daire Baskanligi

Abdullah SOFUOGLU

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Trabzon il Gida Tarim ve Hayvancilik Midirliigi

Nizamittin AGIKBAS

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi, Ordu Gida Kontrol Laboratuvar Muduru

Muharrem YILMAZ

Gumriik ve Ticaret Bakanhg, istanbul Giimriik ve Ticaret Bélge Miid., istanbul Lab. Miid.

Okan DERELI

Gumriik ve Ticaret Bakanhg, istanbul Giimriik ve Ticaret Bélge Miid., istanbul Lab. Miid.

Hanife TURAN

Karadeniz Teknik Universitesi, Tip Fakiiltesi Farabi Hastanesi, Biyokimya Laboratuvari

Bekir Sitki KOCAMAN

Saglik Bakanligi, Turkiye Halk Saghgi Kurumu

Ferat SAHIN

Saglik Bakanlig, ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu, Analiz ve Kontrol Laboratuvar Daire Bsk.

Giilgin Cerit KURUCU

Saglik Bakanligi, Turkiye Halk Saghgi Kurumu

Hasan 0z

Saglik Bakanligi, Mersin Halk Sagligi Laboratuvari

ikram CENGIiz

Saglik Bakanligi, Tirkiye Halk Saghgi Kurumu, Istanbul Il Halk Saghgr Madarliga

Soner BAY

Saglk Bakanlig, ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu, Analiz ve Kontrol Laboratuvar Daire Bsk.

Esin CINAR

izmir Halk Saglig Laboratuvari (Emekli)

Cihan KUYRUK

Izmir Bilyliksehir Belediyesi

Arif YEGEN

Avukat
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Ozel Sektér Galisma Grubu Katilimer Listesi (Sektor bazh alfabetik sira ile)

‘ ADI SOYADI

SEKTOR / FIRMA / KURUM / GOREV

Sedef YUCEL TEKOGLU

Bitki Koruma / TARKIM BK / Proje BIim(i

Hakan GORGULUER

Endiistriyel Kimya / EGE KIMYA A.S / Arge Departmani-Teknik Mevzuat Uzmani

Mahmut OZBEK llag / World Medicine Ilag San. ve Tic A.S /Genel Miidiir Yardimcisi
Alper CETiN llag / Sanl ilag Sanayi A.S / Kalite Kontrol Sorumlusu
Hale KAYA Kaplanmis Zimpara / INTER ABRASIV / Kalite Miidiirii

Bilinyamin SOLMAZ

Kaucuk/Polimer /Onka Kaucuk Conta / Kalite Glivence Sorumlusu

ibrahim KOSE

Kompozit / Kossestone Genel Mudur

Levent KAHRIMAN

Kozmetik / Laber Kimya / Genel Mudur

Aysun Yildiz AVSAR

Laboratuvar / DEPPO Ozel Kontrol Laboratuvari / Laboratuvar Midiirii

Aslihan YILMAZ

Laboratuvar [EKOSFER LAB / Laboratuvar Teknik Personeli

Mustafa BODUR

Petrokimya / SGS /Lube Expert

Erdem MUTLU

Plastik / Haksan Kauguk A.$ / Laboratuvar Sorumlusu

Adem OZDOGAN

Polimer / PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S./Arge ve Kalite Saglama
Mud/Kalite Sorumlusu

Giircan ADIGUZEL

Polimer-Boya Petrokimya / Herkim Polimer Kimya A.$-Doga Ortak Saglik
Gvenlik / Genel Madur

Hakan DEGER

Tekstil / BUSAN A.S / Yonetim Sistemleri Danismani

Yiicel TEKER

Tibbi Cihaz / MEDOFFICE / Genel Miidiir

Ozel Sektor Calisma Grubu Davetli Katihmcilar

ADI SOYADI

ismail Hakki HACIALIOGLU

SEKTOR / FIRMA / KURUMDAKIi POZiISYONU / GOREVI

Kompozit / Cam Elyaf A.$ (Genel Mudir) / Kompozit Sanayicileri Dernegi (Genel

Sekreter)

Hiiseyin Senol TUTCU

Plastik / ALPLA PLASTIK / Genel Mudiir

Ridvan VERCAN

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi / Verimlilik Genel Midurlagu / Verimlilik

Uzmani

Hidenori TARUI

JICA (Japon Uluslararasi isbirligi Ajansi) / Kimyager

Dog. Dr. Selguk DENIZLIGIL

Boya / BASF / Turkiye Fabrikalar Direktoru
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Yetkilendirme/Belgelendirme Calisma Grubu Katilimci Listesi

ADI SOYADI KURUM / FIRMA / BIRIM / GOREV

Makbule GETIN Mavi Yesil Kalite Merkezi / Firma Sahibi / Kimyager
Cevre ve Sehircilik Bakanligi / Cevre Yoénetim Genel
Haydar HAZER Miidiirligi / Kimyasallarin Kaydi ve Kontrolti Sub. Midirligii
Bahri Necati KARAHAN TSE Bursa il Koordinatérliigii / Bas arastirmaci, Kimyager
- D~ R TSE Bursa il Koordinatérligii / Bursa il Koordinatorii,
Omer EYUPOGLU Kimyager
. NBC Belgelendirme Egitim Lid. $ti / Kimder Ankara
Sevgi AKKUZU Temsilcisi
Prof. Dr. Seref GUGER Uludag Universitesi / (Emekli Ogretim (iyesi)
Mediha AGAOGLU Smart Kozmetik / Firma Sahibi, Kimyager
. Kirmaci Muhendislik / Firma Sahibi /Endustri Mihendisi,
Halil KIRMACI Egitmen
Dog. Dr. Ahmet Ceyhan GOREN TUBITAK, Ulusal Metroloji Enstitiisii
% y
. Doruk Sistem, istanbul, Reach Kimyasal Guvenlik Uzmani
Feriye SENOL KAPTI (Kimya Miihendisi)
Mehmet Baris NAIM Doruk Sistem istanbul
.. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Cevre Referans Laboratuvari
Giiven ULUSOY Sube Midard
Biilent UNLUKALAYCI NBC CERT/ANKARA, Firma Sahibi, (EndUstri Miihendisi)
- Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Cevre Yeterlik Hizmetleri
Yavuz YUCEKOTU Dairesi Bagkanligi Sube Miduru

Kurumsal Temsilciler

KURUM&FIRMA BiRiM / GOREV / ADI SOYADI

Sanayi Genel Mudurlugu (SGM), Sektorler | Daire Bagkani
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Fuat SIMSEK
Bakanligi (BSTB) Sanayi Genel Midirligti (SGM), Kimya Sanayi Daire
Baskani, Orhan CETINKAYA

Turkiye llag ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK), Kozmetik
Uriinler Daire Bagkani, Dog. Dr. Evren ALGIN YAPAR

Meslek Standartlari Dairesi, Sektér Sorumlusu,
Siileyman ARIKBOGA,

Personel Akreditasyon Bagkan Vekili,

Dr. Recep AYVALIK

Genel Baskan Yardimcisi,
Mustafa ORNEK

Saghk Bakanligi

Mesleki Yeterlilik Kurumu

TURKAK

Sagliksen
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Akademi Galisma Grubu igin Davet Edilip Katilamayanlar Listesi

ADI SOYADI UNVAN UNIVERSITE

Ahmet Cemal SAYDAM (Prof. Dr.) Hacettepe Universitesi
Cihangir TANYELI (Prof. Dr.) Orta Dogu Teknik Universitesi
Emre DOLEN (Prof. Dr.) Marmara Universitesi
ibrahim ISILDAK (Prof. Dr.) Yildiz Teknik Universitesi
Mehmet DOGAN (Prof. Dr.) Hacettepe Universitesi
Mehmet TUMER (Prof. Dr.) Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Savas KUGUKYAVUZ (Prof. Dr.) Orta Dogu Teknik Universitesi
Sema Demirci GELIK (Dog. Dr.) istanbul Universitesi

Veysel Turan YILMAZ (Prof. Dr.) Uludag Universitesi

Yusuf YAGCI (Prof. Dr.) istanbul Teknik Universitesi

Kamu Galigsma Grubu igin Davet Edilip Katilamayanlar Listesi

ADI SOYADI BAKANLIK / KURUM / BiRiM

Ezgi PARLAR GUNGOR Orman ve Su isleri Bakanligi, Su Yénetimi Genel Midiirligu

Rukiye DOGANYIGIT Orman ve Su isleri Bakanhi§i, Su Yénetimi Genel Midurliigii
Pervin DOGAN Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Cevre Yonetimi Genel Madurligu
Banu BABUR Saglik Bakanligi, llag ve Tibbi Cihaz Kurumu Analiz ve Kontrol

Laboratuvar Daire Baskanhgi

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Gida ve Kontrol Genel

Sinan ARSLAN Madarlagi

Ozel Sektor Calisma Grubu igin Davet Edilip Katilamayanlar Listesi

ADI SOYADI SEKTOR / FIRMA / KURUM / GOREV

- istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatcilar Birligi (IKMIB) /
Murat AKYUZ Yoénetim Kurulu Bagkani

Alev YARAMAN Cam Sanayi / Sisecam

Aysegiil YORUK YALGIN  Giibre Sanayi / Dorado Natural / Arge Miidiirii

Ozgiir POLAT Temizlik Malzemeleri / VIKING TEMZ./ Arge Muduri

L Bitki Koruma / Gida ve Kontrol Genel Mudurligu, Bitki Koruma
Umit Ugur BAHGE Uriinleri Daire Bagkanhgi, Calisma Grup Sorumlusu
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EK 4. KIMYAGERLIK MESLEGIi CALISTAY RESIMLERI

Acilis/Hosgeldiniz Caligtay Bagkani Genel Koordinatér
Sunumu Mustafa TEKOGLU Yrd. Dog. Dr. Ali ALKAN

—————

Acilig Oturumu Bagkani Kimyageriik Mesleginin Dini Kimya Bolimleri ve Kimyagerlik Egitimi
Prof. Dr. Bekir SALIH Prof. Dr. Talat OZPOZAN Prof. Dr. Cetin GULER

Kimya Meslek Alani Ulkemizde Kimyagerlik Mesleginin Tiirkiye'de Kimxa, Sorunlar ve
Prof. Dr. Mehmet TUFEKCI Potansiyeli C6zim Onerileri
Prof. Dr. ibrahim DEMIRTAS Prof. Dr. O. Yavuz Ataman
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Kamu Calisma Grubunun Toplantilarindan Goériintiiler
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Ozel Sektér Calisma Grubunun Toplantilarindan Gériintiiler
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Yetkilendirme Belgelendirme Calisma Grubunun Toplantilarindan Goériintiiler

Kimyagerler Dernegi 15. Yil Pastasi
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Kapanis ve Degerlendirme Oturumundan Goériintiiler
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EK 5. KIMYAGERLIK EGITiMi GALISTAYLARI SONUG RAPORLAR]

CALISTAY SONUC RAPORU

—
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KIMYAGERLIK EGITIMI CALISTAYININ AMACI

Ulkemizde Kimyagerlik egitimi 1915 yilinda Istanbul Universitesinde Kimya Enstitiisii'nin kurubmast ve bu
enstitiide Kimyagertik Boliimi'niin agilmast ile baslamsstiz. Egitim stiresi G¢ yil olan bu boliimde, Genel Kimya,
Analitik Kimya, Anorganik Kimya, Organik Kimya, Fizikokimya ,Biyokimya, ve Sinai Kimya gibi temel dersler
yamnda Gida Kimyasi, Kimyasal analiz ve Bliyiik kimya Endiistrisi gibi 6zel baz dersterde verilmekteydi. Ders ve
Lahoratavar programlars, dgrencilerin mezun olduklaninda Gémriiklerde, Beledivelerde ve Isletmelerde cabisacaklan
gby Gniine almarak hazirfanmustr. Bu baglamda temel derslere ek olarak Smai Kimyadan secme kenular ve Sinai
analiz Laboratuvarlarna ek olarak fabrika stajlar kKonmustur.

Higili dersleri ve uygulamalart tamamlayarak C(ienel Kimya, Fizikokimya ve Sinai Kimya sertifikalarin alan
oarencilere Endistri Kimyageri Unvan verilmigtir.

1937 yihna kadar Kimyagerlik eitimi veren {stanbul Kimya Enstitiisii, Kimyagerlik programinda bazi
degisiklikler vaparak egitim stiresini dort yila ¢rkarmg ve Kinya Mihendislifi diplomas: vermeye baslanmistir. 1965
yilina kadar Istanbul iiniversitesi Kimyagerlik diplomast vermemistir.

1962 yihnda egitime baglayan Bge Universitesi Kimya Boliimil mezunjarmun diplomalartnm arkasma bir siire
6269 sayht pasann verdigi haklardan pararlamyr  ibaresini koymus, Hacettepe Universitesi Kimya Boliimiinden
mezun olanlara bir siire Kimyager unvam verilmistir. Iiger Universitelerin Kimya Béliimlerinden mezun olanlarn
diplomaiarina Kimya Lisans Egitimini tamamlamuglardir seklinde ibareler yazilmustr, Goriildigi gibi Kimyagerlik
efiitimi diger meslek dallarimda oldugu gibi ciddi bir sekilde ele alinip gelistirilmemistir. Boyle bir talep mezunlardan da
gelmemigtir. Ciinkil, 1982 yilina kadar Fen Fakiiltelerinin Kimya Béltimlerinden mezun olanlar birkac formasyon dersi
alarak Kimya retmeni olmay: tercih etmisledir. 1982 yilinda bu olasiligin ortadan kalkmas ite, bu mezunlarin ne
olacagl sorunu ortaya ¢ikrmstir. Bugiin Fen veya Fen-Edebiyat Fakiltelerinin Kimya béliimlerinden mezun olanliar
diplomalarina bu unvanlari yazilmamakla beraber Kimyager unvani ife mezun olmakia ve gesitl sanayi dallarinda is
aramakia ve caligmaktadirlar. Bu bolinlerin kag tanesi 1982 ydmdan dnce mezun olduklarinda {gretmen
olacaklar: gbz éniine alnarak bazirlanan efitim programiarmi revize ederek teknik bir egitim olan Kimyagerhk
progranuni uygulamaya baslamisiardar, bunu sorgulamak gerekir,

igverenlerin  Gnemli Bneelikleri, Yetenekli ve nitelikli mezuniar bulmakuir. Utkemizde uygulanan meveut
eitim sistemi ile mezan olanfann. teknik ve teorik bilgileri yeterli olmasma karsin ise hazirthksiz olmalan belirli bir
hedeflerinin olmamalan herkesce bilinen bir gercektir, Cinkd, tiniversitelerde ise hazirhk ve kariyer planlamasi gibi
konutarda etkin cahsmalar vapilmamaktadir. Bu sekilde mezun olan 8grencilerin 82 giiventeri olmadigindan, ne olursa
olsun bir iz bulma telagina dilsmelerine neden olmaktadir. Bu durum ise yeni mezunlann i3 bulma olanaklarm
azaltmaktadir. Bu engeli agmak icin, ya egitim programlarsmn revize edilmesi ya da
CO-0OP EDUCATION gibi yeni modeller uygulanmas) gerelmekiedis.

Kimyager, Meslegi ile ilgili endiistri dallarinn isietme ve laboratuarlarmda ¢alisan, arastiran, isletmeye
girecek her fiirli hammadde ve isletmede olugacak iriinlerle ara iiriindlerin kalite kontrolénii yapan ve
isletmenin alasim yonlendiren teknik bir elemandar.

Ayriea, kimyager, fretimde kallanilan hammadde serunlarim cizmek icin ozel yintemler gelistiven,
yeni bir madde veya hilinen bir maddenin daha ekonemik yintemlerle iiretilebilme kogullarini laboratuar yada
pilot tesis ditzeyinde aragtwan ve buldugu sonuglary uygulayan  kisidir.

Bu tamma uygun, nitelikli, kendine gilvenen kimyagerler yetigtirehilmek i¢in yukarida stzil edilen egitim
programiarinm revizyonu ya da yeni modellerin, programiarm ydriitlelisi pozisyonundaki Biliim Beghanlari, bu
programlardan mezun olan kimyagerlere i§ verecek olan Kimya Sektir Temsilcileri ve kimyagerlerin mesleki ve dzlik
haklarinim savunucusu Kimpagerler Dernedi temsilcilerinin bulunacafi bir orfamda (¢alistay) tarngthnas, Kimya
sektiriinde nitelikli teknik insan giiciiniin kritik degerinin fizerine gikaridmas: icin gerekli efitim sisteminin
bulunmasim ve uygulanmasima olanak saglayacaktir.

Bu amacla subat 2010 farihinde 2 giln siireli Antalya’da yaklasik 75 kisi katlimb (Ulkemizdeki fiom
Universitelerin Kimya Béliin Bashanlart ve  Kimyagerlerin istihdan edildigi baz sekior temsilcileri) bir caligtay
diizenlemeyi planlanag bulunmaktayiz. Fkieki program gergevesinde Projenin desteklenmesi konusunda geregini arz
ederiz,

Prof. Dr. Cetin GULER
Organizasyon Komitest Bagkam
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KIMYAGERLIK EGITIMI CALISTAYI
Kimyagerler Dernegi, 11-13 Subat 2010, Antalya

CALISTAY SONUC RAPORU

Kimyagerler Dernegi’nin organize ettii Kimyagerlik Egitimi Caligtayt bu alanda 6nemii bir gahisma olarak 11-
13 Subat 2010 tarihleri arasinda Tiirkiye Bilimsel Arastrma Kurumu (TURITAK), Istanbul Maden ve Metaller
Thracater Birlikleri (IMMIB), Kimya Scktor Platformu (KSP), Ege Universitesi ve Akdeniz Universitesi, Fen Fakiitesi
Kimya Béliimlerinin katkilarniyla gerceklestiribmistir. Anidan kuruluglann temsileilerine ek olarak ¢alistaya 53 kimya
bolilmi baskani, 10 sanayi kurulusu temsilcisi ve 10 Universitenin kimya &grenci toplulugu bagkam da katilmus,
vaklasik 15 saat stiren calismada c¢ok sayida farkli, katki yapier ve olumlu diisiince ve Onerinin ortaya cikmast
saflanmugtir, Toplant, Antalya’da, Ak-ka Antedon Otelinde yvapitmistir. Cahstayda Gilkemizdeki kimyagerlik egitiminin
duramu, kullanilan ve onerilen egitim modelleri ve sorunlar ele alinmus, dzellikle ABD ve Almanya olmak tizere diger
itlkelerdeki durum ve gelismeler de tartigilmistir.

Konu tim beyutianyla degerlendirilmis, kimyagerlik eitiminin altyap gereksinimleri olen, gretim iiyesi ve
aragtirma gorevlisi, laboratuvar, cihaz, cam ve kimyasal madde ibtiyact géz Onine alindiginda son derece pahals ve
stirekli yatirim gerektiren bir alan oldufu vurgulanmug, temel efitime bagli olarak yeni modeller, istihdam, sanavi
iligkileri, 0grenct kontenjanlar:, Bologna siireci gibi konular ayrintih olarak tartigimistir,

Universitelerin Pen veya Fen-Edebiyat Fakitltelerinin Kimya Bélimierinden Kimager olarak mezun olanlarm
biylik bir kisnunin kimya veya kimya sanayisinin katki sagladify sektdr tarafindan istihdam edilemedigi gdraimiistir.
Bunun nedeni olarak kimya bolimierine asim sayida Sgrenci kaydimn yaptirimas: gdsterifmistir. Ornegin, kimya
sapayisinin onciisit konumundaki Federal Almanya Cumhuriyetinde kimya programlarma yilda 1200 &grenci kabul
edilirken itkemizde bu rakam 2009 yih itibariyle 7300 dolaymdadir; Miinih Teknik Universitesi Kimya Béliimiine
sadece 42 Ogrencinin kaydedilmesine izin verilirken Glkemizde bu sayr boliun basina 100 civarmdadir. Ayrica,
tilkemizdeki vakif iiniversiteleri de befirtilen nedenlerden dolay: kimya boliimlerini agmamaktadir. [fgili sekibrin bu
kadar ¢ok sayida kimyagere ihtiyact olmadifmin tespiti fizerine Hollanda’da iki timiversitenin kimya boliimii
kapatibirken lilkernizde devlet finiversitelerinin kimya boliimlerinin kontenjanlanmin gok fazla oldugu bu nedenle ek
olarak ikinci 8gretim programlanmn agiimasmuin uygun olmadift belirtilmigtir. Ofrenci kontenjanlar artarken, cgitim
igin buna uygun parasal destek saglanamamaktadir.

Mevcut kogullarda mezunlarumiza istenilen nitelikie egitim ve 6gretim verilememektedir. Béylesine pahali bir
egitim almig ve kimyager olarak caligmas: gercken mezunlar, meslekleri digmdaki farkll alanlara yBnelmektedirler.
Ulke kaynalfarin verimli kullamimas: ve kamu yarart dikkate alimarak, 8@renci kontenjanlarmn iilke ihtiyaclarina
gbre bir program dahilinde ciddi oranda azaltilmasi gerekmektedir. Calistayda bu genel gdriisler disinda asagidali
konular fizerinde tartigilarak goriis birlifine vanimustir,

I. Kimyvager tanimi:

KIMYAGER, maddeyi atom ve molekill dizevinde inceleyen, tammlayan, iretebifen ve degistirebilen,
meslefityle ilgili kamu, dzel ve hizmet sektori ile endiistri dallariun igletme ve laboratuvartannda calisan, arastiran,
isletmeye girecek her tirki hammadde ve isletmede olusan triin ve ara drlimlerin kalite kontroliinil vapan, firetimde
kargilagtlan sorunlann ¢dziimiine yonelik yontemler gelistirebilen, isletmenin akigina katk: saglayan ve diretimin daha
ekonomik gerceklesmesine ydnelik ¢cziimler tretmek lizere laboratuvar ya da pilol tesis diizeyinde AR-GE ¢ahsmasi ve
venilik¢ilik (inovasyon) vapabilecek nitelikte kimya izerine 4 yillik Gniversite grenimi sonucunda diploma almaya hak
kazanan teknik elemandir.

. Egitim soruniars

Kimyagerlik egitimi, kimyamn temel kavramlart ile bitlikte, giincel kimya teknolojileri ve bu alandaki gelismeleri
verecek gekilde tasarrmlanmahdir. Bu egitimi alanlar femel ve uygulamalt alanlarda AR-GE yetenegine sahip olmah,
kuraluglar tarafindan istihdam edilebildifi gibi girisimci olarak calisma alanlan varatarak istihdam eden konamunda da
olabilmelidir,
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1. Egitim Modelleri

i) Ulkemizdeki Giincel Model

Universitelerin cofunda uygulanan modelde, birinci simfta temel diizeyde matematik, fizik, kimya ve yabanc dil
Hgretimi yapimaktadir. Bunu izleyen yillarda ise analitik kimya, anorganik kimya, organik kimya ve fizikokimya
dallarmda ve giderek artan bir oranda da biyokimya alanmda kuramsal ve uygulamal Ggretim verilmekiedir. Bunlarm
disinda Oprenci, tekaik ve bazan da teknik olmayan dallarda segmeli derster alarak dFrenimini tamamlamaktadir.
Endiistriyel kimya dersinin durumu ise asagida ayrica ele alimmugtir.

Uygulanan ve dnerilen diger modeller de tartisilnustir; bunlar asag:da vertlmektedir,
ii) Probleme Dayali Ogretim (PDO)

Bu modet, Dokuz Eyliil Universitesi, Kimya Boliminde uygulanmaktadir. Yalmzea yeni bir ydntem olmayip,
egitime cagdas bir yaklapmdir. Bu model uygulandigiada &grencilerin asagndaki alanlarda bilgi ve yeti sahibi
kazanmalan amaglanmalktadir:

e Bilgi kaynakiarina ulagmay Sgrenmek
Bilginin bilfiinseiliini dgrenmek
Ogrenmeyi grenmek

e Sorgulamayi 6grenmek

e Bilimse! diigiinmeyi 6grenmek

o Problem ¢ézme becerisi kazanmak

e lletisim becerilerini gelistirmek

e Degerlendirme becerileri kazanmak

e Talam caligmasi ruhuna kazanmak

Yapilan aciklamalarin ve tartigmalarn 1siginda, bu modelin bir sm ftaki &grenci sayuun 40°dan az olmas: halinde
uygulanabilecegi, ancak ¢ogu kimya bélimlerinin meveut kontenjanlan gdz onine abmdifinda uygulanmasimin
miimkiin olmadid: anlagilmnstir, Bununia birlikte, bu korudaki tartigmalar ilgi ile izlenmis ve modelin 8frenilmesi ve
mismkiin olabildigince canlt tutulmas: geregi vurgulanmistir,

iii) Yonlendirilmis (Opsiyonlu) Egitim

Bu modelin ﬁli{emi_zdcki baz1 kimya bétimlerinde uygulannus veya uygulanmakta oldufu anlagilmugtir. Buna ek
olarak, Miinih Teknik Universitesi Kimya Boliiminde sdzkonusu modelin yeni denenmekte oldugu da Prof. Dr. Harun
Parlar tarafindan aktarlmigter.

Bu modelde dgrenci, kimya ile ilgili temel bilgileri i1k dort yaryilda atdiktan sonra, beginel yartylldan baglayarak
secilen belli bir atanda ek dersler alarak égrenimini tamamlar, Segenek olarak sunulacak alanlarda bélgenin dzellikleri,
halitmiin altyapr ve Sgretim iiyesi kadrosu da gbz bniine ahnim, bir veya birkag yonlendirme programi (Cevre,
biyokimya, tekstil, gida polimer, kasalizor, yaku kimyusi, makromolekiiller, teorik kimya gibil) uygulanabiiir,

iv) Sanayide Uygulamal Egitim (Co-op Education)

Bu modelds, dgrenci bir veya birkag yarthm timiyle bir endistri dalinda fiiten calisarak tamamlar ve bagaris:
degerlendirmeye alinz. Bu model, Kanada, ABD ve diger AB iilkelerde, ozellikle kimya, isletme ve miihendisiik
alarunda uygulanmaktadir. Ofrencinin endiistri deneyimi almasi ve bu baglamda istihdam clapagmn artmasi
bakimimdan ilging ve vararl bir modeldir. Ancak, iilkemizde kimya boliimierinde égrenci kontenjanlannm aginhg,
kimya veya kimya sanayisinin girdi sagladif selktdrlerin belirli cografya bolgelerinde toplanmig olmas: ve bu
scktdrlerin oprenciferin uzun sireli caligmalarmin karsiligun vermelerinin sorun yaratacag ve dolayisiyla bu modelin
uygulama olanagmm miimkin olamayacags belirtilmistir.

2. Ogrenci Kontenjanian

Kimyagerlik egitiminin laboratuar agielikll olmasi nederi ile nitelilkdi bir efitim icin cam malzeme ve kimyasal
maddeler yaninda cagdag yapida cihazlara da ihtiyag vardsr, Oprencilerin bu cihazlart kullanabilmeleri igin boliimlerin
kontenianlarimin ortalama 40 kisi civarmda olmast gerektigi rsrarla belirti Umistir. Bu bakimdan zaten fazla olan $grenci
kontenjanlarimn arfiridmamast yoninde gorits birligi bulunmaktadsr.
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3. Lisans Diizeyinde Arastirma

Ulkemizde kimya béliimlerinde 6&rencive lisans diizeyinde arastirma yeteneklerinin verilmesi amaciyla giderek
artan oranda calismalar yapumaktadir. Bu baglamda cogn kimya bélimlerinde Bitirme Tezi, Lisans Tezi, Bitirme
Odevi veya Lisans Diizeyinde Arastrma gibi farkli adlarla vapilan cahigmalarin yararli ofdugu belirtilmis ve bu
calismalarin olabildigince deneysel olmas: ve tiim béliimlerce verilmesinin uygun oldugu gdriisii hakim clmustur. Bu
cahismalar, bir rapor metni olarak hazirlanmakta, baz: blinierde ise dgrenciler tarafindan poster veya sdzld sunum da
vapilmaktadir. Ayrica lisans diizeyindeki calisma konularnmin miimkiinse kimya sanavisivle ilgili olmasmun yararh
olacagi belirtilmistir.

4. Staj Cahsmas

Ofrencinin sanayiye uyvum saglamasi acisindan meslegine uygun bir kurumda staj yapmast Snemli olup 30 is
giiniinden az olmamak iizere miimkiinse biitiin kimya boliimlerinde uygulanmas: dnerilmistir. Ofrencilere staj veri
bulmak icin yardumer olmak ve stajlanin denetimini yapmak tzere bolimlerin Stef Kemisyonu kurmalan uygun
olacaktir. Staj caligmasinin verimli olmast icin izleme gerekmekte, 6grenciyve sorumluluk ve gdrev vererek iyi bir
calisma yaptiran iy verleri ile uygun imza vererek Ofrenciyi caligmalardan uzak tutan is yerleri iki agi ucu temsil
etmektedir. Staj komisyonlar: bu konulari dikkatle izlemeldi ve staj ¢aligmalannin giderek artan bir nitelikte olmasim
saglamalidir. Staj calismasi, G@rencinin deneyimini artiran bir caliwme oldufu gibi, istibdam sorunu acisindan da
kimyager ve igveren olarak her tki taraf icin de yararh bir deneme siireci olabilir.

Staj galismastyla ilgili olarak ele alman diger bir konu ise zamanlama olmustur, Ulkemizde cahsmalar vaz aviarinda
yaprlmakta, staj 6grencisi almakta istekli olan is yerlerinde yigiimalar ve kontenjan sorunlan yasanmaktadir. Bazs staj
cahigmalaninm yaz aylan disinda da yapslabilmesi, bu sorunlan azaltacaktir. Bu konuda bdliimlerin dikkatle
programlama yapmalar, vaz sdmestiri uygulamalanm zenginlestirmeleri ve drencilere yeni secenekler varatmalar
gerekmektedir. Su anda uygulanmasi zor goriinse de, bu secenckler gbz dntnde tutulmahidir

5. Endiistriyel / Sanayi Kimya BDersi

Mezunfarnuzin gok bitviik bir kismy endistride istihdam edildiginden Endiistrivel/Sanayi Kimya dersinin ve
Laboratuvarinm segmeli ya da zorunlu ders olarak 6gretim planlarinda yer almasi kimyagerlerin is yasamlarinda sanayi
tesislerine uyum saglamalarmi kolaylagtiracaktir, Bu konu, yukanda ele alinan Yorlendirilmis Egitim sorunuyla da
iliskidir ve bir arada ele almabilir

6. Egitim Dili ( Tiirkce / Ingilizce )

Gerek kimya dgreniminde gerekse caligma hayatinda Ingilizeenin gerekli oldugu vurgulanms ve bu dilin mutlaka
ogrenilmesi, bunun icin yabanc: dil e@itimine ilkOgretim ya da orta Gfretim dizeyinde baslanmasi, bu mimkin
olmadifr hallerde Griversitelerde Dil Hazirhik Smiflart agilmast gerekdiligi belirtilmistir. Yabanci dilin kullaniimadifi
zaman unutvldugu bu nedenle alt vapist yeterli ve istekli bdlimlerde yabanct dilde egitime geg¢ilebilecegi
vurgulanmstir,

7. Ikinei Egitim

2009 yilinda Fen ve Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin Kimya Bélfimlerinin Orgiin Ogretim bdlimlerine 4508 ve ikinei
Ogretim Boliimlerine 2812 dgrenci kaydedilmistir. Bu saymn kimya sektoriniin Kimyager ihtiyacmdan cok fazla
oldugu, bu nedenle Orgiin Ogretim kontejanlarimn azaltlmasi ve Tkinei Ogretim Programlanna ise tim kimya
boliimlerinde dgrenci alinmamasimin uygun olacag: sonucuna varlmistir.

8. Arastirma Gorevlisi Ahmm

Bazi adaylarin Akademik Personel ve Lisansistii Egitimi Girig Smavi (ALES), mezunivet ortalamasi, ve yvabanc dil
smav1 (KPDS) notlarinm degerlendirilmesi sonucu miilakata gerek kalmadan basanl sayildifs ve béylece Arastirma
Gorevlisinin seciminde bolimee yapilacak mitlakatin hicbir etkisinin olmadigi belictilinistic. Bunun nedend, ilgili
kurallarda miilakat disindaki diger koguilarda bir en-alt diizey bulunmasi, bélimce yapilacak siav-miilakat
degerlendirilmesinde ise bu en-alt bagart dlizeyinin aranmamasidir. Bu nedenle Aragtirma Gérevlisi atanmasina iliskin
yonetmeligin, arastirma gbrevlisi se¢iminde iigili bélimiin de etkisi olacak sekilde yeniden diizenlenmesi gerektigi
ortaya cilomastir,
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Bununla birlikte calistayda bulunan bazi genc katlimeilar, uygulanan yontemin Arastuma Gorevlisi aliminda
yetkiyi kotitye kullammay: engelledigini bildirmislerdir. Konu, Giniversitelere, gelismiglik dizeylerine ve yoneticilerin
tuturuna bagh olarak degistk yonler gdstermelktedir. Kapsamh olarak ele alimmasi ve bu konuda caligmalar yapiimas:
gerekmekiedir,

9, Bilim E6gi

Bilim etigi konulart da diényada ve {ilkemizde giderek artan bir ilgl ile izlenmekte, seminerler ve calismalar
diizenlenmektedir. Fer nekadar etik kurallar her meslekte igsellestirilmeli ise de, dzellikle kimya alanina 6zg0 olan ig¢i
saglif, cevre ve gida temizligi, halk saghg, tiretilen kimyasallarn ve yeni buluslann insanh@m yararina kullanion gibi
konular dzellikle ilgi alanmmizdadsr. Bu konularin, evrensel ve meslek kurallarinmn egitimde yer almasimn, bu konuda
dersler ve konferanslar diizenlenmesinin gok yararl olacaf goriigline varsdlmagtir,

10. Bologna Siireci
Bologna siirect kapsamnda Tirkivede kimya dgretiminin gergevesinin belirlenerek bir an dnce hayata gecirilmesi

icin bir komisyon kurulmus, tiim bétimlerin katkisimn saglanarak calismaya baslanmasinin istendigi vurgulanmisti.
Deregimiz, bu konudaki gelismeleri fiyelerine ve kamu oyuna sunacaktir.

Prof. Dr. Mustafa DEMIR Adnan Menderes Universitesi
Prof. Dr. Mehmet TUFEKCI Karadeniz Teknik Universitesi
Prof.Dr.Cetin GULER Kimyagerler Dernegi-lzmir
Prof. Dr. O.Yavuz ATAMAN Ortadogu Teknik Universitesi
Prof. Dr. Talat OZPOZAN Bozok Universitesi

Prof. Dr. Hasan SECEN Atatiirk Universitesi

Prot. Dr. Kadir YURDAKOC Dokuzeylil Universitesi

Doe. Dr. Nevin U. AYTEMIZ Siileyman Demirel Universitesi

Raportir ve fetigim : _
Yrd.Doc.Dr.Memduh Sami TANER Akdeniz Universitesi

Sonug

Calistaymn genel havasi, kimya bdlimlerinin akademik ozgirliik icinde ve venilikei bir
vaklagimla islev g6rmesini Snermektedir. Hem temel konular hem de bilim ve teknik dallan
tzerinde caf1l gozleyen ve izleyen, Ustiin nitelikten vazgegmeden farkli olabilecek eylem ve
yalklasimlan da goz Online alabilen bir kimya egitiminin hedef alinmasi arzulanmaktadir.
Yetigtivilen kimyagerlerin hem bilim ve teknik alanda giichi olmast hem de degisen iilke ve
ditnyaya duyarly, wyumlu, sorunlart ¢dzmeye hagr ve istekli, kendini anlatabilen, ulusal ve
eviensel iletigim yetenckleri gelismis, giiclii ve cagdas birveyler olmast benimsenmistir.,

Cahstay cahgmalan ¢ok olumlu ve varar saglayacak sckilde gelismistir. Kimyagerler
Dernegi, bu konudaki ¢aligmalaring siirdiirecektir.

Prof. Dr. Cetin GULER
Organizasyon Komitesi Baskam
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KiMYAGERLIK EGITiMi CALISTAYI ANKET SORULARI

1: KIMYAGER TANIMI
KIMYAGER: Meslegi ile ilgili endiistri dallarinn isletme ve laboratuarlarinda galisan, arastiran,
isletmeye girecek her titrlii hammadde ve isletmede olusacak iiriinferle ara iriinlerin kalite
kontroliinii yapan ve isletmenin akigi yonlendiren teknik bir elemamdr.
Ayrica, KIMYAGER, fretimde kallamlan hammadde sorunlarm cizmek icin Szel yintemler
gelistiren, yeni bir madde veya bilinen bir maddenin daha ekonomik ybntemlerle iiretilebilme
kosullarim laboratuar yada pilot tesis diizeyinde arastiran ve buldugu sonuglars uygulayan kisidir

Size gbre bu tamm yeterlitnidir?

2. BGITIM SISTEMI

a) Mesleki editim mi yapilmal: yoksa bilimsel agrrhkh egitim mi yapidmali?
by Tkinci Ogretim gerekli mi ?

¢) Opsivonlu egitim olabilir mi? Evet ise ; opsiyontari ne olmah?

d) Sanayi uygulamall egitim {co-op education) miimkiin mii?

¢) Probleme dayah egitim miimkiin m{i?

3. ANABILIM DALLARI

a) Meveut anabilim dallan
b) Analitik Kimya

¢) Anorganik Kimya

d) Biyokimya

e} Fizikokimya

) Organik kimya

seklindedir bunlara ENDUSTRIVEL KIMYA anabilim dal: ilave edilmelimidic?

4. EGITIM PLANLARI

a) Toplam Kredi kag civramnda olmahdir?

b) Egitim programmnda tiim dersier zoruntu mu olmals, yoksa kimi dersler segmeli olabilirmi?
¢) Segme dersterin orant ve tiri nasil olmalidiz?

d) Teori / Laboratuvar oram ne olmahdur?

&) Meslek dersleri nasi segilmelidir?

D Bitirme Tezleri verilmeli mi?

g) Fabrika stajt yaptiridimal: nu?

h) Ogrenci Sanayi iliskisi nasil korunur?

1) Lisans {isti tezlerin konusu sanayi sorunlar icerecek gekilde olmasi gerekir mi?

5. OGRETIM UYESI YETISTIRLMES]
a) Arastirma Gorevlist segimi nasil yapiimalr ?

by Yardime: Docent atanma kosullarma bir siire sanayide galigma kosulu getiritimesi konusundaki giriigtiniz.
¢) Tez konularmm sanayi problemlerini ¢izecek tiirde olmas: konusundaki gdriigleriniz.
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KIMYAGERLIK EGITIMI CALISTAY!

DUZENLEYICI ve KOORDINATOR

KIMYAGERLER DERNEGI - Prof.Dr. Cetin GULER

DUZENLEYICI KIMYA BOLUM BASKANLARI

_Prof.Dr. Talat OZPOZAN
( Bozok Universitesi Fen -Edebiyat Fak. Dekani )

Prof.Dr. Bekir GETINKAYA
{ Ege Universitesi Fen Fak. Kimya B&l. Bgk. )

. Prof.Dr. EROL AYRANCI
{ Akdeniz Universitesi Fen-Edebiyat Fak. Kimya Bol. Bsk. }

DUZENLEYICi OZEL SEKTORLER

Kiplas - Refik BAYDUR
Petkim Petrokimya Holding A.S - Dr. Sevim OKUMUS, Kadir EKSI,
Ahmet Rasim OZKAN
Pharmavision A.S - Dr. Unsal HEKIMAN

Yagar Holding - Dr. Semih HAVLIOGLU ( Bornova Matbaa Mirekkepleri San ve Tic. A.S )

KATILIMCI BIRLIK, PLATFORM ve DERNEKLER

Kimya Sektor Platformu - Prof.Dr. Hasancan OKUTAN
Turkiye Kimya Sanayicileri Dernedi - Timur ERK
Istanbul Kimyevi Maddeler ihracatcilan Birligi - Murat AKYUZ

KIMYAGERLER DERNEGI YONETIM KURULU UYELERI

Prof.Dr. Getin GULER Yénetim Kurulu Baskan
Yard, Doc.Dr.Memduh 8. TANER Yonetim Kurulu Bsk. Yrd.
Kim. Mehmet AMBARCI Yénetim Kurulu Uyesi
Kim. Levent KAHRIMAN Yonetim Kurulu Uyesi
Kim. Peyruze ONEN Yénetim Kurulu Uyesi
Kim. Gilden TOKUCU Yoénetim Kurulu Uyesi
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CALISTAY KATILIMCILARI

AKADEMISYENLER { REKTOR Yrd.,Dekan ve Boliim Bagkanlari )

Prof.Dr. Getin GULER
Prof.Dr. Adnan AYDIN
Prof.Dr. Ahmet AKBAS
Prof.Dr, Ahmet M. ONAL
Prof.Dr. Ali Osman AYDIN
pProf.Dr. Atilla OKTEMER
Prof.Dr. Ayse Zehra AROGUZ
Prof.Dr. Bekir GETINKAYA
Prof.0r. Engin GETINKAYA

Kimyagerler Dernedi Baskani
Marmara Oniversitesi FEF Dekani
Hitit Universitesi Rektér Yrd,
Ortadogu Teknik Universitesi
Sakarya Universitesi

Ankara Universitesi

TKD, Tlrkiye Kimya Dernagi

Ege Universitesi

Ege Universitesi

Prof.Dr. Birsen Demirata OZTURK istanbul Teknik Universitesi

Prof.Dr. Getin BOZKURT
Prof.Dr. Erol AYRANCI
Prof.Dr. Giller AYRANCI
Prof.Dr. Egref TAS

Prof.Dr. Eyiip OZDEMIR
Prof,Dr. Giil Asiye AYCIK
Prof.Dr. Giirel NiSLI

Prof.Dr. Hacali NECEFOGLU
Prof.Dr. Harun PARLAR
Prof.Dr. HASAN SEGEN
Prof.Dr. Hasancan OKUTAN
Prof.Dr. Kadir YURDAKOG
Prof.Dr. Mehmet TUFEKGI
Prof.Dr. Mustafa DEMIR
Prof.Dr, Miiriivvet YURDAKOG
Prof.Dy. Nesrin EMEKL

Abant izzet Baysal Universitesi
Akdeniz Universitesi

Akdeniz Universitesi

Siirt Universitesi , FEF Dekam
Canakkale 18 Mart Universitesi
Mugla Universitesi

Fge Universitesi

Kafkas Universitesi

Minift Universitesi

Atatlirk Universitasi

KSP, Kimya Sektor Platformu
Dokuzeyliit Oniversitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Adnan Menderes Universitesi
Dokuzeylil Universitest

TKD, Tirkiye Kimya Demegi

G7EL SEKTOR ve KAMU KURUM TEMSILCILERI

Refik Baydur

Dr. Semih HAVLIOGLY

or. (insal HEKIMAN
Tecim ALINCAK { §h Md. }
Haydar Hazer { Uzman )
Kim. Kadir EKS

Dr. Sevim OKUMUS

Dr. Kim. Ahmet Rasim OZKAN
Dog.Dr. Cktay CANKUR
Dr, Fehmi FIGICIOGLY
Kim. Hakar GORGULUER
Kim. Mustafa TEKOGLU
Ayse Gillay ATAMAN

Kiptas Y.K. Bagkani
Dyo-Yagar Holding
Pharmavision A.$

Cevre ve Orman Bakanhgi
Gevre ve Orman Bakanligi
Petkim

Petkim

Patkim

Tibitak-Ume
Tubitak-Ume

Akdeniz Kimya

Sefer Yasemin Gida Lid. St

Prof.Dr. Nurullah SARAGOGLU
Prof.Dr. O. Yavuz ATAMAN
Prof.Dr. Sefim KUSEFOGLU
Prof.Dr. Siileyman TANYOLAG
Prof.Dr. Talat OZPOZAN
Prof.Br. Vural BUTUN

Prof.Dr. Yagar Kemal YiLDIZ
Doc.Dr. Adem ASAN

Doc.Dr. Bital ACEMIOGLU
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2. KIMYAGERLIK EGITIMI CALISTAYI
kimyagerier Dernegi, 2325 Aralik 2011, Antalya

CALISTAY RAPORU

Kimyagerler Dernedi’nin organize ettifi 2.Kimyageriik Egifimi Cabgtayr, 23-25 Aralik
2011 tarihleri arasinda Tirkiye Bilimsel Arastirma Kurumu (TUBITAK), Istanbul Maden ve
Metaller Thracat¢i Birlikleri (IMMIB), Kimya Sektor Platformu (KSP) nin katkilariyla Antalya’da,
Alk-ka Antedon Otelinde gerceklestirilmigtir.

Ders igeriklerini tartismak ifizere toplanan Calistaya, Analitik Kimya, Anorganik Kimya,
Biyokimya, Endistriyel Kimya, Fizikokimya ve Organik kimya alanmda 32 dgretim {iyesi ve
sanayici katibmistir. Bu katihmetdarin 29 u kendi branglannda, ulusal ve uluslar arast alanda etkin
bilim insanlari, 3 @ sanayicidir. Ayrica toplantiya farkli iiniversitelerden 23 Ogrencinin katilimi
saglanmstir. {ki yanm ve bir tam giin devam eden galistayda, alti farkli grup halinde yaklasik 15
saat stiren calismada cok sayida farkls, katl vapict ve olumlyu diigiince ve dnerinin ortaya gikmasi
saglanmistir. Ornedin, meveut kosullarda mezunlarimiza istenilen nitelikte egitim ve 6gretim
verilemedigi, boylesine pahali bir egitim almug ve kimyager olarak calismas: gereken mezunlarin,
meslekleri digindaki farkh alanlara yoneldigi, dlke kaynaklarmm verimli kullanimasi ve kamu
yarari dikkate almarak, 6grenci kontenjanlarinm iilke ihtiyaglarina gire bir program dahilinde
ciddi orandza azaltilmas: gerektigi konusunda goriis bivligine varimstr.

Kimyagerler Derneginin 2010 yilinda diizenledigi 1. Kimya Egitimi Cahistayr 53 kimya
bélimit baskami, 10 sanayi kurulusu temsilcist ve 10 tniversitenin kimya 6grenci toplulugu
bagkanmum katihimi ile gerceklestirilmisti. Calistay Genel Kurulu tarafindan olusturulan komisyon
tarafindan hazulanan taslak egitim programi, tlkemizdeki Him Béliim baskanlarina gonderilmis ve
boliimlerin elestiri ve dnerileri dogrultusunda taslak Gizerinde gerekli degisiklikler yapimigti. 23-25
Aralik 2011 tarihleri arasinda gerceklestirilen 2. Kimya Egitimi Cahstayinda, Kimya Bélumleri
mezunlarina istenilen nitelikte egitim ve 6gretim verilebilmesi icin, hazirlanan taslak program da
tartisilimis ve bu programda yer alan zorunlu derslerin igerikleri ve segmeli dersler belirlenmigtir.

Prof. Dr. Cetin GULER
Organizasyon Komitesi Bagkan

Ek:

1. Analitik Kimya, Anorganik Kimya, Biyokimya, Organik Kimya, Endistriyel Kimya ve
Fizikokimya dersleri ve laboratuarlary icin ders iceriklert dnerisi ve segmeli dersler

2. Gozden gegirilen taslak ders programi onerisi

3. Ders programu ile ilgili agtklamalar
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ANALITIK KIMYA GRUBU CALISMA RAPORU

1
2
3
4,
5
6.
7.

. Prof. Dr. O. Yavuz ATAMAN (ODTU)
. Prof. Dr. Mustafa Demir (Adnan Menderes Universitesi)
. Prof. Dr. Hayati Filik (Istanbul Universitesi)

Prof. Dr. Seref GUCER (Uludag Universitesi)

. Prof. Dr. Emiir Henden (Ege Universitesi)

Prof. Dr. Figen KADIRGAN (Istanbul Teknik Universitesi)
Prof. Dr. Ersin KARAGOZLER (Adnan Menderes Universitesi)

Kim. Hakan GORGULUER ( Kimyagerler Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi)

Ogrenciler:

Ulas Emre ARSLAN (Dicle Universitesi)

Elvan BASARI (Pamukkale Universitesi)

Yesim KARABULUT (Ege Universitesi)

Seda SEVIL (Ege Universitesi)

Canan SAGLAM (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)

Analitik Kimya Komisyonu; Analitik Kimya Anabilim dali grubu dersleri ve ders igerikleri ile ilgili
olarak agagidaki kararlart almistir.

1.

2.
3.

4.
5.

Analitik Kimya I ve Analitik Kimya Il derslerinin 3. ve 4. yariyillarda 4’er saat ve teorik
ders halinde verilmesi,

Enstrumental Analiz dersinin 5. yariyilda haftada 4 saat olarak verilmesi

Analitik Kimya Laboratuarn I ve Analitik Kimya Laboratuari I derslerinin 3. ve 4.
yariyillarda 3’er saat olarak verilmesi

Enstrumental Analiz Laboratuan dersinin 6. yariyilda ve 3 saat olarak verilmesi

Zorunlu derslerin iceriklerinin asagidaki sekilde olmasi, segmeli derslerin igeriklerinin ise
dersi veren dgretim elemaninin takdirine birakilmasi

Analitik Kimya Anabilim Dali zorunlu Dersleri ve Icerikleri

1. Analitik Kimya I

Analitik kimya ve siniflandirma

Cozeltiler ve derigim

Sulu ¢ozelti kimyasi ve temel kavramlar
Kimyasal denge

Aktivite ve kimyasal denge

Tampon gozeltiler

Kompleks sistemlerde denge ¢oziimleri
Coziiniirlik ve ¢éktiirme ile ayirma

Sistematik yaklagimla ¢oziiniirliik hesaplamalari
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2. Analitik Kimya I

Numune hazirlama teknikleri,

Amnalifik verilerin degerlendirilmesi

Gravimetrik analizin temel ilketeri ve uygulamalari,
Volumetrik analiz temel itkeleri ve uygulamalar konulan
Asit-baz titrasyonlart ve uygulamalar

(oktiirme titrasyonlarn ve nygulamalan
Komplekslestirme titrasyonlart ve nygulamalar

Redoks titrasyonlarn ve uygulamalan

® & 9 @ % @ @ @&

=

Analitik Kimya Laboratuar: |

e Katyonlann grup ve toplu analizi
Anyoniarnn grup ve toplu analizi
Bilinmeyen numunesinin nitel analizi
4. Amnalitik Kimova Laboratuar 11

& @

Gravimetrik analiz uygulamalari,

Asit-baz titrasyonlan uygulamalari,
Coktlirme titrasyonu uygulamalari,
Komplekslestirme titrasyonu uygulamalari,

® @ @& &

5. Enstrumental Analiz

Elektroanalitik kimya,

Kromatografi,

Spektroskopi

Diger enstrumental teknikler

Timm anlatunlarin Analitik verilerin degerlendirilmesi uygulamalari ile desteklenmesi,

® & @& @ @

6. Enstrumental Analiz Laboratuan

Elektroanalitik kimyva,
Kromatografi

Spektroskopi

Diger enstrumental yontemlier

& & @ @

7. Analitik Kimya alan secmeli dersleri

Kromatografik Teknikler,

Avirma Teknikleri,

Elektroanalitik Kimya,

Cevre Kimyasi,

Cevre Analizleri Laboratuvari,

Kemometri,

Biyoanalitik Kimya ve Laboratuvan

Yiizey Analiz Teknikler

Omek Alma ve Hazirlama

Birimlerin uygun gérecegi diger segmeli dersler.

® © ¢ @ & @ & @ @ @
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ANORGANIK KiMYA GRUBU CALISMA RAPORU

Prof. Dr. Bekir Cetinkaya (Ege Universitesi, TUBA UYESI)

Prof. Dr. Bahattin GUMGUM (Dicle Universitesi)

Prof. Dr. Saim OZKAR (ODTU, TUBA UYESIH

Prof, Dr. Ismail OZDEMIR (Inénii Universitesi Rekior Yrd)

Prof. Dr. Osman SERINDAG (Cukurova Universitesi, Abdullah Gil Universitesi Rekior
Yrd)

e

Kim. Mustafa TEKOGLU ( Kimyagerler Demegi Yonetim Kurulu Uyesi)

Ogrenciler:

Aylin UYSAL (Kiitahya Dumlupmar Universitesi)
Ebru Dilara SARI (Celal Bayar Universitesi)
Burcu SENCAN (Kayseri Erciyes Universitesi)

Anorganik Kimya Komisyonu; Anorganik Kimya Anabilim dali grubu dersleri ile ilgili olarak
asagidaki kararlan almistir,
1. Anorganik Kimya [ ve Anorganik Kimya [I derslerinin 5. ve 6. yanyillarda 4’er saat
teorik ders halinde verilmesi
2. Anorganik Kimya Laboratuari T ve Anorganik Kimya Laboratuarn II dersletinin 6. ve 7.
variyitlarda haftada 3 er saat olarak verilmesi,
3. Zorunlu derslerin iceriklerinin asagidaki sekilde olmasi, segmeli derslerin igeriklerinin
ise dersi veren dgretim elemaninin takdirine burakilmasi

Anorganik Kimya Anabilim Dalt zoranlu Dersleri ve Icerikieri

1. Anorganik Kimyz [

Atom yapist

Molekiil vapisi

Kovalent bag

Ivon bagy, metal bagi ve katilarin yapist
Tanecikler aras: etkilesimler

Asitler ve bazlar

Yiikseltgenme ve indirgenme

2. Anorganik Kimya {1

Ametaller kimyas:

? 2 ® ® © @& @

s- ve p-blok metalleri ve kimyas:
Gecis metalleri

Koordinasyon bilesikleri
Koordinasyon bilesiklerinde baglanma
Komplekslerin tepkimeleri

@ &8 ¢ & @ © @

Organometalik kimya
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Anorganik Kimya Laboratuvar: {

e @ ¢ & e ¢ & & & & B

Laboratavar giivenligi

Bir bor bilesiginin sentezi

Anorganik bir bilesigin kristallendirilmesi

Bir gazmn elde edilmesi ve toplanmas:

Bir halojen bilesiginin sentezi ve tanimlanmasi
Bir kiikdirt bilesiginin sentezi ve tanimlanmasi
Bir azot bilesiginin sentezi ve tanimlanmas:
Bir tuz sentezi ve tanimlanmast

Bir metaloksit sentezi ve tanumlanmasi
Elektrolitik kaplama

Dénem sonu secmel: deney I (bireysel uygulama deneyi)

Aneorganik Kimya Laboratuvar: I

® ® & e @ & & @ ©® & @

Cift tuz sentezi ve tamimlanmasi

Bir koordinasyon bilesifinin sentezi ve tanimlanmasi

Bir metal asetilaseton kompleksinin sentezi ve tanmmlanmasi

Baglanma izomerleri elde edilmesi, ayrilmasi ve tanimlanmas:

Geometrik izomerlerinin elde edilmesi, tanumlanmasi

Elektronik sogurma spektrumuyla ligand alan yanlma enerjisinin $l¢iilmesi
Bir kompleksin kararhlik sabitinin belirlenmesi

Hidratindan susuz bir tuzun elde edilmesi

Ferrosenin asetillenmesi veya bir organometal bilegigin sentezi ve tamimlanmasi
Kataliz deneyi

Doénem sonu secmeli deney 1I (bireysel uygulama deneyi)

Anorganik Kimya alan: segmeli dersleri

® & & @ & ¢ @& @

{leri Anorganik kimya

Anorganik tepkime mekanizmalart

Koordinasyon ve kataliz

Biyo-anorganik Kimya

Bor kimyas:

Anorganik pigmentler

Silikatlar ve aliiminosilikatlar

Anorganik halkals bilesikler, zincirler ve polimerler

128



BiYOKIMYA GRUBU CALISMA RAPORU

Prof. Dr. Y.Murat El¢in (dnkara Universitesi)

Prof. Dr. A. Alev KARAGOZLER (4dnan Menderes Universitesi)
Prof. Dr. O. Irfan KUFREVIOGLU (Atatiirk Universitesi, Rektér Yrd)
Prof. Dr. Azmi TELEFONCU (Ege Universitesi)

Prof. Dr. Ahmet COLAK (Karadeniz Teknik Universitesi)

o o~

Uzm. Kimyager: Giray METE (Kurklareli Halk Sagligi Lab. Miidirliigii- KIMDER
Marmara Sube Yo6netim Kurulu Uyesi)

Ogrenciler: Omercan KILINC (Celal Bayar Universitesi)
Misel KIRILMAZ (Mustafa Kemal Universitesi)
Ozlem ALTUNKAYNAK (Ondokuz Mayis Universitesi)
Ceyda SARIKAYA (Cumhuriyet Universitesi)

Biyokimya Komisyonu; Biyokimya Anabilim Dali grubu dersler ve ders igerikleri ile ilgili olarak
asagidaki kararlar1 almigtir.

1. Biyokimya I ve Biyokimya II derslerinin 5. ve 6. Yartyilda haftada 4 saat olarak okutulmasi,

2. Biyokimya Laboratuan dersinin 6. Yariyilda haftada 4 saat olarak verilmesine,

3. Asafida onerilen se¢meli derslerin haftada 2 saat olarak okutulmasi, se¢meli derslerin
iceriklerinin dersi veren dgretim elemaninin takdirine birakilmas:

Bivokimya Anabilim Dali Zorunlu Dersleri ve icerikleri

1. Biyokimya I
oYagsamin molekiiler anlami, su ve biyokimya
e Amino asitler, peptitler ve proteinler
eProtein yapist ve fonksiyonu
eEnzimler
eEnzimler
eKarbohidratlar ve glikobiyoloji
eLipitler
eBiyolojik membranlar ve taginim
eNiikleik asitler
eNiikleik asitler
eBiyoenerjetik
eBiyosinyal iletimi
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2. Bivokimya Il

Metabolizmanin genel itkeleri

Karbohidrat metabolizmas:

Karbohidrat metabolizmasi

Sitrik asit dongiist

Oksidatif fosforilasyon ve fotofosforilasyon
Lipit metabolizmas1

Lipit metabolizmas

Amino asit metabolizmasi

Genler, kromozomlar ve DNA replikasyonu
Transkripsiyon

Translasyon

Rekombinant DNA teknolojisi

® & @ & & @ @ @ @ & @& @

3. Biyvekimya Labeoratuan

Tampon ¢ozelti bazirfanmast

Proteinlerin kantitatif tayini

Proteinlerin ¢oziiniirliigiinii etkileyen faktorler

Kan plazma proteinlerinin ayrilmas: ve kan pihtilasmasimin gézlenmesi
Eritrositlerden elde edilen karbonik anhidraz enziminin bazi kinetik dzellikleri
Ureaz enziminin KM ve Vmax degerlerinin bulunmas:

Anaerobik glikoliz deneyi

Serumda kolesterol tayini

Kalitatif idrar deneyleri

Tam kandan DNA eldesi

PCR(polimeraz zincir reaksiyonlart)

Agaroz jel elektroforezi

Amasya elmasindan polifenol oksidaz enziminin jel filtrasvon kromatografisi ile
saflastiriimasi

e Telafi deneyleri

& & % &€ © © & © ® @ @& 9 @

4. Biyokimya alam secmeli dersleri

Biyoteknoloji
Besin Kimyasi
Klinik Biyokimya
Toksikoloji
Bivomalzemeler
Enzimoloji
Enzim Teknolojisi
Vitaminler ve Hormonlar
Biyonanoteknoloji
) Molekiiler Bivolojik Teknikler
Onerilen bu derslere ek olarak diger anabilim dallan tarafindan da asafidaki segmeli derslerin
acilmasi uygun olacag
e Biyoanorganik Kimya
e Biyoanalitik Kimya
e Biyoanalitik Kimya laboratuan

& % @ 2 @ B B B @ @
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ENDUSTRIYEL KIMYA GRUBU CALISMA RAPORU

Bt ha o~

Prof. Dr. Yiksel ABALI (Celal Bayar Universitesi, Dekan)
Prof. Dr. Saban PATAT (Ercives Universitesi)

Prof. Dr. Jale YANIK (Ege Universitesi)

Necmettin ALTINPUL (Sanayici)

Kim. Levent KAHRIMAN (Kimyagerler Dernegi Bsk. Yrd.,Sanayici)
Ogrenciler:

Tahsin ETI (Dokuz Eyliil Universitesi)
Sileyman GULER ( Uludag Universitesi)_
Ziihal ERCIYES (Zonguldak Karaelmas Universitesi)

Endiistrivel kimya Komisyonu; Endistriyel Kimya alanindaki dersler ve ders igerikleri ile ilgili

olarak agagidaki kararlar: almigtir.

PENCES

Teknik Kimya dersinin zorunlu ders olarak 7. yanyulda ve haftada 4 saat olarak

okutulmas

Endiistrivel Kimya Laboratuan dersinin 8. Yariyilda haftada 3 saat olarak verilmesine,
Endiistriyel Kimya dersinin 8. yariyilda haftada 2 saat zorunlu olarak okutulmas:

7. ve 8. yarryitlarda agagidaki segmeli derslerin bir veya birkagimin verilmesi.
Secmeli ders igeriklerinin dersi veren 6gretim elemaninin takdirine birakilmasi

Endiistrivel Kimva Alant roruniu dersleri ve icerilieri

1. Teknik Kimya

e ® @ @ ©® @& 9 8

Kimyasal reaksiyonun stokiyometyisi,

Kimyasal reaksivon termodinamigi,

Reaksiyon kinetigi,

Katalizérler,

Endiistride kullanilan reaktorler ve tasanimlarn,

Kesikli ve surekli sistemler.

Isi transfer prosesleri ( buharlagtirma, yogunlastirma ve kurutma);

Kitle transfer prosesleri (Gaz absorpsiyonu, distilasyon, leaching, dziitleme ve
adsorpsiyon);

Mekanik prosesler (kirma, 8giitme, eleme).
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. Endistrivel Kimya

Kimya Endustrisinin Yapisi

Endiistri ve Laboratuvar Uretimleri Arasindaki Farklar, Ekonomik Faktsrler,
Uretimde Optimizasyon ve Verimlilik

Inovasyon-Bilgi Yonetimi

Patent, FaydaliModel ve Ticari Marka

Kimya Endstrisinin Ana Hammadde Kaynaklar

Petrokimyasallar

Yiizey Aktif Maddeler ve Emtilsivonlar

Temel Inorganik Kimyasallar (Stlfirik asit, fosforik asit, klor-alkali, solvay prosesi, bor
endiistrisi, giibreler)

Petrol bilesimi ve Distilasyonu, Dontistim islemleri, Bitirme Islemleri

. Endistriyel Kimya Laboratuvary

Teknik Geziler

Baz: Tiiketici Urtinlerinin Uretimi ve Kalite Kontrolii
“Temizlik Malzemeleri

-Zeolit

-Boya

-Bitkisel Yaglar ve Rafinasyonu
-Aktif Karbon

-Bazi Kozmetik Uriinler
-Kimyasal Giibreler

-Biodizel

-Laktik Asit

-Baz1 Bor Bilesikleri

C OO0 00000 OO0

. Endiistrivel Kimya alani Segmeli Dersleri

® & ® & & e & $ @& 9 @& & v & @& &

Besin Kimyas1 ve teknolojisi
Cevre Teknolojisi

flag Kimyast

Girigimeilik

Kalite Yonetim Sistemleri
Malzeme Kimyast

Metalurii

Petrokimyasallar

Polimer Teknolojisi

Seramik Teknolojisi

Seliiloz Teknolojisi

Su ve Atiksu Teknolojisi
Tehlikeli Kimyasallar Y&netimi
Tekstil Kimyas1 ve teknolojisi
Yakit Teknolojisi

Yap1 Kimvasallart
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FiZIKOKIMYA GRUBU CALISMA RAPORU

N

oUW

Prof. Dr. Mehmet DOGAN( Balikesir Universitesi, Rektdr Yrd )

. Prof. Dr. Ayse Z. AROGUZ ( Istanbul Universitesi, Kimyagerler Dernegi Marmara Sb.

Bsk)

. Prof. Dr. Zeynep ATAY (Bogazi¢i Universitesi Dekam ) )
. Prof. Dr. Vural Biitin (Eskigehir Osmangazi Universitesi, TUBA Uyesi )
. Prof. Dr. Muammer CANEL (4nkara Universitesi, Dekan)

Prof. Dr. Talat OZPOZAN (Erciyes Universitesi)

Kim. Mehmet Ambarci ( Kimyagerler Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi )

Osrenciler:

Ezgi AKKOYUN ( Istanbul Universitesi)

Efekan OZTEKIN (Adnan Menderes Universitesi)
Ugur YAMANDAGLI (dkdeniz Universitesi)
Arzu KABADAYI (Ege Universitesi)

Fizikokimya Komisyonu; Fizikokimya Anabilim Dali grubu dersler ve ders igerikleri ile ilgili
olarak asagidaki kararlart almustir.

1.

2.

o

Fizikokimya I ve Fizikokimya II derslerinin 3. ve 4. yariyillarda haftada 4’er saat olarak
verilmesi

Fizikokimya Laboratuar1 I ve Fizikokimya Laboratuari II derslerinin 4. ve 5. yariyillarda
haftada 3’er saat olarak verilmesi

Elektrokimya ve Kimyasal Kinetik derslerinin 5. veya 6. yariyillarda haftada 2 saatlik
zorunlu se¢meli ders olarak verilmesi

Kuantum Kimyas: dersinin 4. Yariyilda 2 saatlik segmeli ders olarak verilmesi

Fizikokimya grubu segmeli dersleri olarak asagidaki segmeli derslerin 2’°ser saatlik dersler
halinde verilmesi

Fizikokimya Anabilim Dali zorunlu dersleri ve icerikleri

® ¢ ¢ & © o @

Fizikokimya I

Gazlar (ideal gazlar, gaz karigimlan, gercek gazlar, kinetik gaz kurami, carpma ve ¢arpisma
say1st ...)

Temel kavramlar (hal degiskenleri, hal fonksiyonlari, sistem)

Termodinamik (0. 1. 2. 3. yasalar)

Termokimya

Fizikokimya II

Kimyasal denge (denge sabitleri)

Maddenin fiziksel dzellikleri (toplamsal, sayisal, yapisal 6zellikleri)

Saf maddelerin faz diyagramlar (P,V,T) ve faz dengeleri

Kangimlarin genel 6zellikleri, kismi molar ve sayisal (kolligatif) 6zellikleri
iki ve ii¢ bilesenli karisimlarin faz diyagramlan ve faz analizleri

Sivilar (molekiiller arasi etkilesimler, viskozite, yiizey gerilimi)

Katilar
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3.Fizikokimya Laboratuar |

® & & 9

Boyle-Mariotte, Charles-Gay Lussac, Avogadro, ideal gaz yasalar

Termodinamigin temel kavramlar: ve yasalar

Tepkime sis1 (Entalpisi) belirleme -

Kondiiktometrik ve Potansivometrik Titrasyon ile Zayif Asit ve Bazlann Ayrnisma derecesi
ve Ayrisma sabitind belirleme

Az ¢oziinen tuzlarin ¢oziniirtiigiin belirlenmesi

Maddenin Kism molar ve Koligatif Ozelliklerini belirleme

Saf maddelerin faz diyagramlarinm belirlenmesi

4.Fizikokimya Laboratuar: TT

e @ & @

® & @ ® ¢ & @ & % & & 9 &

Sivilarin Yiizey Gerilimi, Viskozluk, ivonik esdeger iletkenlik, Kirilma indisi, polarimetrik
vh. dzelliklerinin belirlenmesi

Katilarm Adsorpsiyon tzelliklert

Kismen karisan sivilarin karigma yiizdeleri ve karigmaya sicakhgm etkisi

Ikili ve tic bilesenli kansimlarn faz divagramlarinm ve ¢oziinirliiklerinin belirfenmesi
Tepkime Hizina Katalizér (Homojen-Heterojen) sicaklik ve diger faktdrlerin etkilerinin
incelenmesi, Hiz sabitinin, Aktivasyon Enerjisinin, Hiz derecesinin bulunmas:

EMK élciimii ve Elekirokimyasal Hilcre Termodinamigi (serbest entalpi - Gibbs enerjisi
belirleme), Elektrokimyasal piller

Polimerlesme tepkimesi ve ortalama mol kiitlesinin belirlenmesi

Radyo aktivite ve doz dletimi

Fizikokimya Grubu Secmeli Dersleri

Elektrokimya
Kimyasal Kinetik
Kuantum Kimyasi
Biyofizikokimya
Kati Hal Kimyasi
Kolloit Kimyast
Korozyon Kimyast

Nanokimya

Polimerlesme Kinetigi
Polimer Kimyasina Giris
Radyokimya
Termodinamik

Yiizey Kimyast
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ORGANIK KIiMYA GRUBU CALISMA RAPORU

Prof. Dr. Metin BALCI (ODTU)

Prof. Dr. Engin CETINKAYA (Ege Universitesi)

Prof. Dr. Mansur HARMANDAR_ (Mugla Universitesi, Rektor)
Prof. Dr. Hasan SECEN (Aratiirk Universitesi)

Prof. Dr. Mustafa YILMAZ (Konya Selcuk Universitesi)

Prof, Dr, Levent YUCEER ( Sanayici)

Prof. Dr. Sabri Ulukanli (Osmanive Kovkut Ata Universitesi)

A N N

Kim. ikram CENGIZ (Istanbul Ihifsisihha Enstitiisii Midiirliigi)

Ogrenciler: Canan SAHIN (Zonguldak Karaelmas Universitesi)
Mustafa TANIS (Sakarya Universitesi)

Ozge AKKOYUN ( Sitleyman Demirel Universitesi)

Kagan INAM ( Adnan Menderes Universitesi)

Organik kimya Komisyonu; Organik Kimya Anabilim Dal grubu dersler ve ders ceriklen ile
ilgili olarak asagidaki kararlan almgtir,

1. Organik Kimya I ve Organik Kimya Il derslerinin 3. ve 4. yariyillarda 4’er saat ve teorik
ders halinde verilmesi

2. Organik Kimya Laboratuar1 I in 4. Yariyilda haftada 3 saat ve Organik Kimya Laboratuari 1
derslerinin 5. yariyillarda hafiada 4 saat olarak verilmesi

3. Asagida Onerilen secmeli derslerin haftada 2 saatlik teorik dersler halinde islenmesi

4. Organik Kimya ders konularinm molekiil modelleri ile anlatilmasi, organik kimya dersierine
molekiil modeli setiyle gelinmesinin zorunlu hile getirilmesi, bu model setlerinin dgrenci
veya boliim tarafindan temin edilmesi.

5. Stereokimya konular ve organik kimya tepkime mekanizmalarinm daha iyi kavranabilmesi
igin 6grencilere muhakkak -bilgisayar programlan yardimiyla- organik molekiillerin 3D
model gizimlering iceren ddevier verilmesi.

Oroanik kimva Anabilim Dalr zoruniu dersleri ve icerikleri

1. Organik Kimya [

e Temel kavramlar (kimyasal bag, organik yamlar, asitler ve bazlar, elektrofil, niikleofil,
yap1 ve etkinlik)

Doymug hidrokarbonlar

Stereokimya

Nikleofilik yer degistirme ve aynima tepkimeleri:

Alken ve alkinlerin tepkimeleri

Alkoller, eterler ve kiikiirtlii bilesikler

e @ 8 @ @
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2. Organik Kimya I

Aromatik bilesikler

Organik spektroskopi
Fenoller

Karbonil bilesikleri
Karboksilik asitler ve tiirevleri
Etkin metilen bilesikleri
Aminler

Perisikiik reaksiyonlar

® ® ® ® & & & €

3. Organik Kimya Laboratuari [

e € ®» ® % @& © 9

&

Laboratuar giivenligi ve uyulmast gereken kurallar
Temel saflagtirma yontemlerinin pratik denemeleri:
Ekstraksiyon,

Kristallendirme ve erime noktas: tayini sliblimlestirme,
Destilasyon (basit, fraksiyonlu ve su buhart destilasyonu)
Kromatografi

Katilma tepkimeleri ile ilgili sentezler

Niikleofilik ver degistirme tepkimeleri ile ilgili sentezler
Alkollerin yiikseltgenmesi

Ayrilma (eliminasyon) tepkimeleri ile ilgili sentezler

Not: 1. Her deneyde kullamlan kimyasal maddelerin MSDS bilgileri 6grenciler tarafindan
aragtiriimasi istenilmelidir.

2. Yapilan sentezlerin miimkiin oldugu durumlarda spektral yontemle kamtlandirtimasi
istenilmelidir.

4. Organik Kimya Laboratuar 11

92 @ @ & © 9 o

Aromatik bilesiklerin siilfolanma tepkimesi ile ilgili bir deney

Aromatik bilesiklerin nitrolanma tepkimest ile ilgili bir deney

Elektronca zengin bir aromatik bilesigin halojenlenmesi ile ilgili bir deney
Ester sentezi ile ilgili bir deney

Sabunlasma tepkimesi ile ilgili bir deney

Amid sentezi

Bazi organik bilesik tiirevlerinin hazirlanmas:

Not: 1. Her deneyde kullamlan kimyasal maddelerin MSDS bilgileri 6grenciler tarafindan
aragtirtlmasi istenilmelidir.

2.Yapilan sentezlerin miimkiin oldugu durumlarda spektral yontemle kanitlandiriimast
istenilmelidir.
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5. Organik Kimya Grubu Se¢meli Dersleri

e @ @ e & @ 2 B ¢ ¢ © € & ¢ @

Aromatik Bilesikler
Perisiklik Reaksiyonlar
Heterosiklik Bilegikler
Stereokimya

Organik Kimyada Spektroskopik Yontemler
NMR Spekrtoskopisine Girig

Bovar maddeler
Organik sentez Tasarmmu
Fotokimya

Kozmetik Kimyasi
Polimer Sentezi
Bioorganik Kimya

Simr orbital Teorisi
Tekstil Kimyast
Makromolekiiller
Organometal Kimyasi
Organik Nanomalzemeler
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PROGEAM ONERIS]

Ders | Ulusal Ders Ulusal
LYARIYIL saati | Kredi AKTS I YARIVYIL saati Kredi AKTS
Tarih I 2 2 2 Tarih I 2 2 2
Tiirkee 1 2 2 2 Tarkee 11 p y 2
Y.Dil 4 4 4 Y.0il 4 4 4
Genel Kimya { 6 5 6 Genel Kimya 1l |6 5 &
Genel Fizik I 3 3 4 Genel Fizik 11 3 3 4
Genel Matematik 1 3 3 4 Genel Matematik |3 3 4
11
Bivolejiyve Girds 2 p 3 (zenel Fizik Lab 3 i 3
Laboratuar Glivenligi | 2 2 P Genel Kimya lab. [ |3 1 3
Temel Bilgi | 4 3 3 Kimvacilar icin |2 2 2
Teknolojileri Matematik
Toplam 28 36 Toplam 28 38
IIL YARIYIL Ders |Ulusal | ppg | gy yarrvin (Do (Ulssal ) prg
saati | Kredisi saati Kredi
Analitik Kimya I 4 4 6 Analitik Kimya I |4 4 6
Organik Kimya [ 4 4 6 Organik Kimya IT | 4 4 6
Fizikokimya I 4 4 & Fizikokimya 1 4 4 6
Analitik Kimya lab. 1 |3 1 3 Analitik Kimya 3 1 3
lab. H
Se¢meli Ders (T1) 2 2 3 Organik  Kimya |3 1 3
Lab. 1
Secmeli Ders (T2) P 2 3 Fizikokimya Lab. [ |3 i 3
Segmeli (T3) 2 4 3 Secmeli (81) 2 2 3
Toplam 21 38 Toplam 23 34
V.YARIYIL Ders | Ulusal | 4 gorg |l vi, YARIVIL Ders | Ulusal ) ey
saatt | Kredisi saati | Kredi
Anorganik Kimyal 4 4 6 Anorganik Kimya IT |4 4 6
Biyokimyal 4 4 6 Bivokimya If 4 4 6
Enstrumental Analiz |4 4 6 Enstrumental Analiz 3 i 3
1ab.
Fizikokimya Lab. 1T |3 I 3 Anerganik Kimya 3 i 3
iab. 1
Orgapik Kimya Lab.|3 1 3 Biyokimya lab. 4 1 3
11
Secmeli Ders (T4) 2 2 2 Secmeli ders(T6) 2 P 3
Secmeli Ders (T5) 2 2 2 Secmeli Ders (TT7) 2 2 2
Secmeli Ders (82) 2 2 2 Secmeli Ders (T8) 2 2 2
Secmeli Ders (83) 2 2 2
Toplam 24 K] Toplam 26 [ 30
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VILYARIYIL Ders | Ulusal | yperg | Ivimyarrvi, (P8 Ulsal )y ppg
saati | Kredi saati Kredi

Teknik KIMYA 4 4 6 Endiistrivel Kimya |3 1 3
Iab.

Anerganik Kimya |3 1 3 Endistrivel Kimya |2 2 3

fab. II

Se¢meli Ders (T9) 2 2 4 Secmeli Ders (T13) |2 2 4

Secmeli Ders (T10) 2 2 3 Secmeli Ders (T14) |2 P 3

Secmeli Ders (T11) 2 2 3 Secmeli Ders (T15) |2 2 3

Secmeli Ders (T12) 2 2 3 Secmeli Ders (T16) |2 2 3

Staj 2 1 8 Secmeli Ders (T17) 12 2 3
Lisans tezi 2 1 8

Toplam 17 3G Toplam 17 14 34

DEGERLENDIRME: YARIVILLARA GORE DAGILIM

Yaryld Ders saati Ulusal kredi AKTS kredisi

I YARIYIL 28 L5 36

I YARIYIL 28 30

I YARIYIL p1l 2 3%

IV YARIYIL 23 30

V YARIYIL 24 : 30

VI YARIYIL 26 36

Vil YARIYIL 17 56

VIII YARIYIL 17 34

Toplam 184 2440
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OZET DEGERLENDIRME

[Derster [Ders sayisi [Ders saati  [Ulusal kredi IAKTS kredisi
% g o Tarih 2 2+2 243 2
g 2 5.. Tiirkce 2 242 22
e % # [Yabanci Dil 2 4-+4 414
Temel Bilgi Teknolojileri 1 3
[Toplam 7 20 19
Genel Kimya 2 6-+6 6+6
Genel Fizik 2 3+3 44
Genel Matematik 2 3+3 4+4
[Biyolojiye Giris 1 2 3
[Laboratuar Giivenligi 1 2 2
j [Kimyacilar icin matematik 1 2 2
2 [Analitik Kimya 2 =4 6+6
§ IAnorganik Kimya 2 d-+4 6+6
7 |Organik Kimya 2 4-+4 6+6
&' [Fizikokimya 2 44 66
[Biyokimya 2 4-+4 66
IEnstrumental analiz 1 4 6
Teknik Kimya 1 4 6
|[Endiistriyel Kimya 1 2 &
Toplam 22 80 110
3 [Genel Kimya Lab. 1 3 3
& [Genel Fizik lab. 1 3 g
2. |Analitik Kimya lab. 2 [3+3 - 33
g lAnorganik Kimya lab. 2 3+3 343
5 Organik Kimya Lab. 2 3+3 33
2 [Fizikokimya Lab. 2 3+3 13-+3
= [Biyokimya Lab. 1 4 g
Eg Imtrumental Analiz Lab. 1 3 2
[Endiistriyel Kimya lab. 1 3 &
Toplam 13 40 39
Staj Staj 1 2 i
Tez |Lisans Tezi 1 2 6
Toplam 2 4 16
oy [Ortak zorunlu dersler(5i) 7 20 (511) 19 (%8)
g Temel Dersler 22 80 (%43) L10 (%ds)
E [Temel Ders Laboratuarlar: 13 40 (%22) 39 (%16)
5 Staj+ Lisans tezi 2 4 (%2) 16 (%%6)
® Secmeli dersler(T) 17 34 (% 19) 49 (%21)
Se¢meli dersler (S) 3 |6 (%%3) (%3)
Toplam |Temel ders+lab +staj+tez+5i 44 144 (%78) 184 (%76)
Secmeli dersler (T + S) 20 40 (%22) 37
Genel Toplam I64 184 240
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KiMYA DERS PROGRAMI iCiN ACIKLAMALAR

“Kimyacilar i¢in Matematik™ dersinin zorunlu olarak okutulmasini isteyen birimler oldugu
gibi se¢meli dersler arasinda yer almasini isteyen birimler de vardir. Bazi birimler ise bu dersin
iceriginin “Genel Matematik” dersi i¢inde verilmesini istemektedir. Onemli sayilabilecek
cogunlukta bir grup ise “Genel Matematik” dersinin kredisinin azaltilmasi, ikinci yariyila
“Kimyacilar i¢in Matematik™ dersinin zorunlu olarak konmasi gériistindedir.

Birinci ve ikinci yanyillarda okutulan “Genel Fizik” ve “Genel Matematik™ derslerinin
kredileri “1”er azaltilarak (3+3+4) haline doniistiiriilebilecegi, Bunun yerine birinci yariyila
“Laboratuar Giivenligi” (2+2+2) ve ikinci yariyila da “Kimyacilar icin Matematik™ ( 2+2+2)
derslerinin konabilecegi nerisi vardir. Onerilen programda bu goriis dikkate almmugtir.

Birinci yaryilda, programda yer alan “Temel Bilgi Teknolojiler” dersinin YOK tarafindan
zorunlu dersler arasindan g¢ikarildigi, Ggrencilerin ¢ogunun bilgisayar kullammmini bildigi,
dolayisiyla bu derse gerek kalmadigi, bunun yerine “Laboratuar Giivenligi” gibi bir dersin
konabilecegi goriisii vardir. Ancak, “Temel Bilgi Teknolojileri” dersinin yararli oldugunu
belirten goriisler de oldugundan bu ders yerinde birakilmaisgtir.

Birinci yariyilda okutulan “Genel Fizik I” ve “Genel matematik I derslerinin kredileri birer
diistirilerek “Laboratuar Giivenligi” dersi konmustur.

Ikinci yariyilda okutulan “Genel Fizik II” ve “Genel Matematik II” derslerinin kredileri de
birer diisiirilerek “Kimyacilar icin Matematik™ dersi konmustur.

Onceki taslakta “Anorganik Kimya” dersi ikinci smifta, “Fizikokimya” dersi ise ti¢tincii
siifta yer almisti. Antalya’da yapilan Calistayda ticiincii sinifta yer alan “Fizikokimya”
dersinin ikinci siifta, ikinci sinifta yer alan “Anorganik Kimya” dersinin ise {igiincii sinifta
okutulmasinin daha uygun oldugu goriisii agirlik kazanmustir. Onerilen programda bu gériis
dogrultusunda “Fizikokimya” dersi ikinci sinifta, “Anorganik Kimya” dersi ise ii¢iincii sinifta
yer almaktadir.

Birimlerin bir kismi “3 saatlik laboratuar uygulamasi yeter” derken, bazi birimler
“laboratuar uygulamalar1 4 saatten az olmamahdir” goriisiindedir. Bazi birimler ise “bazi
laboratuarlar i¢in 3 saat yeterli olabilir ancak bazilart i¢in en az 4 saat olmalidir” goriisiindedir.
Tiim laboratuarlarin ulusal kredisi “17, AKTS kredisi ise “3” olarak éngoriilmiistiir. Laboratuar
uygulama saati ise bazi laboratuarlarda 3, bazilarinda (Biyokimya lab.) “4” olarak alinmustir.
Uygulamada birimler bu konuda “ulusal kredisi” ve “AKTS kredisi” degismemek iizere
serbestce davranabileceklerdir.

Gegen yil onerilen Kimya Boliimleri ders programi teklifinde “3” olarak onerilen “Organik
Kimya laboratuar1 II” dersinin saatinin Antalya c¢alistayinda “3” den “4” e ¢ikarilmast
onerilmistir. Ulusal kredi ve AKTS kredisi degismemek kosuluyla (yani UK 1, AKTS 3
kalmak iizere) bu degisiklik her zaman yapilabileceginden, tercih birimlere birakilmuistir.
Isteyen birimler ders programlarini 3 saate gére, isteyenler ise 4 saate gore diizenleyebilecektir.
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9.  Gecen vil Onerilen Kimya Bolumlert program teklifinde “Biyokimya” ve “Biyokimya
Laboratuarn” dersleri 5. ve 6. varyillarda yer almaktadir. Antalya’da yapilan cahstayda
“Biyokimya Laboratuar1” dersinin bir yariyilda verilmesinin yeterli oldugu, 6. Yanyilda 4 saat
olarak verilebilecegi gorigii agurlik kazapmstir. Ulusal kredisi ve AKTS kredisi degigmemek
iizere laboratuar derslerinin 3 saat verine 4 saat verilmesi teknik olarak mumkiindir.
Kaldirilacak olan 5. yariyildaki “Biyokimya Laboratuan 1” dersi yerine de bir segmeli ders
konarak bu éneri ger¢eklestirilmigtir.

10.  “Analitik Kimya Laboratuan” dersi digindaki tiim laboratuarlarm bir yariyil teorik ders
islendikten sonra baslamasmin uygun olacagi goriisti yogun olarak dile getirilmistir. Organik
Kimya Laboratuari” ve “Fizikokimya Laboratuan” dersleri 4. yariyilda, “Anorganik Kimya
Laboratuar1” ve “Biyokimya Laboratuar” dersleri de 6. yariyilda baslatilarak bu gériis dikkate
alinmustir.

11.  Gegen il dnerilen Kimya Boliimleri program teklifinde 7. yaniyilda “Endiistriyel Kimya”
dersi, 8. yariyilda da “Endiistriyel Kimya Laborataar)” dersi 6nerilmisti. Antalya’da yapilan
caligtayda bu dersin iceriginin endistrivel “Temel Islemler” kapsaminda olmasi, adimn da
“Teknik Kimya” olmasi nerilmistir. Onerilen programda bu goris dikkate almmustir. Klasik
“Endiistriyel Kimya” dersi ise ¢alistayda ve genel olarak onerildigi sekliyle 8. yanyila (2+2+3)
seklinde zorunlu ders olarak konmustur.

12.  Programda yer alan (T): Teknik igerikli se¢meli dersi (S) ise sosyal igerikli segmeli dersi
tanimlamaktadir. Programda segmeli dersler (2-2-2) veya (2-2-3) seklinde gosterilmigtir.
Ancak, her yaryildaki segmeli derslerin toplam ulusal ve toplam AKTS krediler: degismemek
tizere birimler derslerin sayisim degisik uygulayabileceklerdir. Bu dersler, her bir: 2 veya 3
veya 4 veya 5 veya 6 kredilik bir veya birden fazla ders halinde de verilebilecektir. Birimlerin
YANALAN uygulayip uygulamadiima veya altyapr ve dgretim eleman: birikimlerine veya
secmeli derslere verdikleri Sneme gére bu konuda serbestce hareket edebileceklerdir.
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SONUC :

Egitimin ,ilkelerin kalkinmasindaki rolt bilinen bir gercektir. Ozellikle teknik meslek
egitimi veren bdlimlerin cgitim programlar uvluslar arasi benzer egitim kuruluslarmin efitim
programlan ile uyumlu olmahdwr. Bu durumu gbz Oniine almarak birincisi Subat 2010 ve ikincisi
Aralik 2011 de  “KIMYAGERLIK EGITIMI CALISTAYT” yapilnustr, Bu galistaylarda nitelikli
kimyager vetistirebilmek i¢in Kimya bolumlerinin uyguladiklari efitim programlarm: gozden
gecirilmis ve yapilmas: gereken degisiklikleri tespit ederek ¢oziim onerileri sunulmustur. Ornegin,
2010 yilinda gergeklestirilen "Kimyagerlik Egitimi Calistay"inda kurulan komisyonun calismalari
sonucu ortaya ¢ikan egitim programu tlkemizdeki tim Bolim baskanlarma gonderilmis ve bityiik
coguniufgunun onayim almigtir.

Teknik egitim veren kurumlarn iyi bir egitim programimmn olmasi veterli olmayip, bu egitim
programimda yer alan derslerin iceriklerinin uluslar arasi egitim kuruluslan ile uyumlu olmasi
gerekir. Bu calistayda bu egitim prograrmunda ver alan zorunlu ve segmeli derslerin igeriklerinin
tlke ve uluslar arast gergekler goz Oniine ahnarak, alanlarinda isim yapmus bilim insanlart ve bu
egitimi alacak 6grencilerle birlikte saptanmustir.

Sonuglar, Ulkemizin de iginde yer aldign BOLOGNA stirecine uyum saglama acisin biyik
fnem arz etmektedir. Ayrica Ulkemiz iiniversiteleri arasinda yatay gecislerde karsilasilan zortuklar
ortadan kaldiracak ve tlkemizde uygulamaya konan FARABI programlarma ve AB lkelerinde
uygulanan ve Ulkemizin iginde yer aldign ERASMUS programlarma uyumda ortaya cikan
zorluklar1 ortadan kaldiracaktir, Diger vandan, Bologna siirecine uyumlu bir egitim programi
izleyerek mezun olan kimyagerler uluslar aras: istihdam olanaklarina sahip olabileceklerdir.

Caligtaya katdanlarim genel goristi, kimya bdlimlerinin akademik dzgiirlik i¢inde ve
yenilikgi bir yaklasimla iglev gbrmesini ve hem teme! konular hem de bilim ve teknik dallan
izerinde c¢agr gdzleyen ve izleyen, istin nitelikten vazgegmeden farkh olabilecek eylem ve
yaklagimlart da g6z 6niine alabilen bir kimya egitiminin hedef alinmasi arzulanmaktadir.

Yetigtirilen kimyagerlerin hem bilim ve teknik alanda giiclii olmast hem de degisen iilke ve
diinyaya duyarly, uyumlu, sorunlan ¢ézmeye hazir ve istekli, kendini anlatabilen, ulusal ve evrensel
iletisim yetenekleri gelismis, giiclii ve ¢cagdas bireyler olmasi benimsenmistir.

Dilegimiz, rapor halinde sunduumuz ¢ahstay sonuglarinin Ulkemize ve ilgili kurumlara
yararh olmasidir.

Organizasyon Komitesi Bagkany
Prof. Dr. Cetin GULER
Diizenleme Karulu

Prof. Dr. Cetin GULER ( Kimyagerler Dernegi Bsk)

Prof. Dr. Mustafa Demir (4dnan Menderes Universitesi)

Kim. Levent Kahriman (Laber — Kimya, Kimyagerier Dernegi Bagkan Yrd )

Prof. Dr. Ayse Zehra AROGUZ ( Istanbul Universitesi, Kimyagerler Dernegi Marmara Sh. Bgk)

Bilim Kuruln
Prof. Dr. Bekir Cetinkaya ( TUBA Uyesi)
Prof. Dr. O. Yavuz ATAMAN ( ODbTU)
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ULUSLARARASI KATILIMLI

ILAG KIMYAS!

ILAG ETKIN MADDES! TASARIMI, SENTEZI
URETIMI VE STANDARDIZASYONU

30 MART-02 NiSAN 2017 HIFLIIALINTY

\ GRESI KAYIT VE UCRET ONEMLI TARIHLER

-
GRAM  KOMITELER ~ KURSLAR  SPONSORLUK GZET GONDERIM __iLETisiM

KONAKLAMA VE TRAN S{ ER

Kimyas, Uretimi ve Standardizasyonu

Kozmetik Kongresi bir Kimyagerler Dernegi Organizasyonudur.

&

SIDESTAR
ELEGANCE

Side Antalya TURKIVE

@ §
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