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Eskisehir Osmangazi Universitesi Fen Fakiiltesi

Isletmede Mesleki Egitim Tlkeleri

Bu ilkelerin amac1 Eskisehir Osmangazi Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi Madde 6 (1)
uyarinca Fen Fakiiltesi boliimlerinde yiiriitillen Isletmede Mesleki Egitim (IME) faaliyetlerinin
uygulanmasi, denetlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin stirecleri diizenlemektir.

Isletmede Mesleki Egitim donemi basladiktan sonra miicbir sebepler (isletmenin kapanmasi, salgin
hastalik, dogal afet vb.) disinda 6grenci isletme degisikligi yapamaz.

Isletmede Mesleki Egitim yapilan yariyilda 6grenci, Isletmede Mesleki Egitim Dersi disinda egitim
miifredatindan herhangi bir ders alamaz.

Isletmede Mesleki Egitim calismasi Dekanlik tarafindan protokol imzalanmis kamu kurum ve
kuruluslar ile 6zel sektor kuruluglarinda yapilabilir.

Ogrenciler IME faaliyetlerini ESOGU Uygulamali Egitimler Y 6nergesi, Fen Fakiiltesi IME llkeleri
ve ilgili protokole uygun olarak yiiriitmekle sorumludur.

Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grenciler, egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine
iliskin iglemlerde, Universitenin On Lisans, Lisans Ogretim ve Smav Y&netmeligi ile kayit
olduklar1 birimin uygulama esaslari ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Ad1 gegen
yonetmelik hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykir1 davranan égrencilerin,
isletmede mesleki egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

IME yapan dgrenciler, isletmede bulundugu siirelerde Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ile yasal mevzuat ve isletmenin galigma kurallarina tabidir.

IME yapilan isletmede, is kazasi/meslek hastaliginin meydana gelmesi halinde, Sosyal Giivenlik
Kurumu'na 3 giinliik yasal siiresi i¢inde bildirim yapilabilmesi i¢in is kazasi/meslek hastaligina ait
tiim resmi belge ve tutanaklar ile varsa hastaneden alinan is gérmezlik raporunu, 1(bir) is giinii
icinde Bolim Bagkanligina ve Uygulamali Egitimler Alt Komisyonuna bildirir.

Ogrenci devamsizlik ya da rapor nedeni ile egitime katilmadigi durumlarda, sigorta islemlerinin
dogru ve zamaninda yiiriitiilebilmesi i¢in sorumlu 6gretim iiyesine bilgi vermelidir.

Isletmede Mesleki Egitimin, egitim ve dgretim donemlerinde yapilmasi esastir. Isletmede Mesleki
Egitim, yiiksekogretim kurumunun akademik takviminde belirlenen egitim ve Ogretim
donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Tiim derslerini basaran ancak sadece isletmede
mesleki egitim dersi kalan ve mezun durumundaki 6grenciler igin takip eden ilk donemde isletmede

mesleki egitim dersi agilabilir.
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Isletmede Mesleki Egitim (IME) Basvuru Siireci

Basvurular Isletmede Mesleki Egitimin yapilacag: yariyil baslamadan ilgili takvime uygun olarak
gergeklestirilir.

Isletmede Mesleki Egitime dahil olmak isteyen dgrencilerde, tiim derslerini basari ile tamamlamis
olmak ve genel not ortalamasinin 2.00 veya lizerinde olmasi ve 7. yariyilin sonuna kadar lisans
egitim planinda yer alan tiim dersleri bagarmis olmasi sarti aranir.

Isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki derse kayit yapacak dgrencilerin isletme dagilimi ve
planlanmasi, Isletmede Mesleki Egitimin yapilacagi yariyil baslamadan ilgili takvime uygun
olarak, Uygulamali Egitimler Alt Komisyon tarafindan yapilir ve ilan edilir (Kurum iginde IME
uygulamasi yapacak dgrenci sayist boliim bagina maksimum 3 6grenci olarak belirlenmistir).
Ogrenci ilan edilen takvime gére ilgili Bliim Baskanligi’na Isletmede Mesleki Egitim Basvuru ve
Kabul Formu (Ek1) ve formda belirtilen ekler ile bagvuru yapar. Bolim Uygulamali Egitim Alt
Komisyonu ve Dekanlik onay1 sonras1 dgrenci ilgili formu isletmeye onaylatmalidir. Isletme onayi
sonrasinda 3 niisha olarak hazirlanan bu form ve ekleri 6grenci tarafindan ilgili birimlere teslim
edilir.

Belirlenen takvime uygun olarak evraklarini teslim etmeyen dgrenciler isletmede Mesleki Egitim
hakkindan feragat etmis olur ve IME dersine kay1t yaptiramaz.

IME i¢in uygun goriilen 6grenciler kayit haftasinda sadece IME dersine kayit yapmalidir (EKle sil

doneminde ders eklemesi/degisikligi s6z konusu degildir).

Boliimlerde, isletmede mesleki egitim kapsaminda olusturulacak IME gruplarindaki 6grenci sayisi
besten (5) az olamaz. Ancak, ilgili boliimde IME yaptirilacak toplam dgrenci sayisinin besten az
olmasi1 durumunda bir IME grubu olusturulabilir. Aym IME grubundaki 6grenciler, farkli hizmet

alanlarinda ve isletmelerde, isletmede mesleki egitim yapabilir.

Isletmede Mesleki Egitimin izlenmesi ve Degerlendirme Siireci

Ogrencinin IME siireci Sorumlu 6gretim {iyesi ve Egitici personel tarafindan IME defteri (Ek2) ve
IME raporu (Ek3) aracilig1 ile izlenir ve degerlendirilir.

Bolim Uygulamali Egitim Alt Komisyonu, isletmede mesleki egitim yapan 6grencileri, bu
ilkelerde belirlenen kriterler dogrultusunda degerlendirir. Degerlendirme siirecinde, isletmedeki
egitici personelin, 6grencinin performansina dair degerlendirmesi de dikkate alinr.

IME raporunu, ilgili alt komisyona ilan edilen siire iginde teslim etmeyen &grenciler, basarisiz
sayilir.

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda 6grenci Egitici Personel ve Sorumlu Ogretim Uyesi
tarafindan Mesleki Egitim siiresince izlenir. Sorumlu Ogretim Eleman: Isletmede Mesleki Egitim
siiresi boyunca en az iki (2) kez isletme ziyareti gerceklestirir. Isletme ziyareti i¢in Sorumlu
Ogretim Uyesine 6deme yapilmaz. Firmanin sehir disinda olmas1 durumunda firma ziyareti online
platform iizerinden de gergeklestirilebilir. Bu durumda goriismenin ilgili platformda kayit altina
alinmasi zorunludur.

Isletmede mesleki egitim yapan dgrenci egitimin baslamasindan itibaren iki haftada bir kez olmak
tizere (toplamda 7 adet) sorumlu Ogretim iyesine mesleki egitimi ile ilgili ara rapor sunmakla
yiikiimliidiir. Bu ara raporlar sorumlu dgretim {iyesi tarafindan ilgili 6grencinin uygulamali egitim
dosyasinda muhafaza edilir.
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Isletmede Mesleki Egitime katilan &grenciler, asgari on dort (14) hafta olmak iizere isyerinin
caligma kosul ve giindiiz mesai saatlerine uymak zorundadir.

Ogrencinin alacag rapor isyerine devamsizlik i¢in mazeret sayilamaz. Saglik raporlarr dahil
dgrencinin toplam devamsizlik siiresi Isletmede Mesleki Egitim siiresinin %20’sini asamaz.
Isletmede Mesleki Egitim, Egitici Personelin Isletme Degerlendirme Formunda (Ek4) yer alan
kriterler dogrultusunda (%60) ve Sorumlu Ogretim Uyesinin Sorumlu Ogretim Uyesi
Degerlendirme Formu (Ek5) sonucunda (%40) verdigi degerlendirme notlar1 dikkate alinarak
degerlendirilir. Buna ek olarak, her 6grenci IME kapsaminda almis oldugu egitimle ilgili olarak
Mesleki Yeterlilik ve Gelisiminin degerlendirilmesi agisindan yar1 yil sonunda Uygulamali
Egitimler Alt Komisyonuna finallerin ilk haftasi uygulamali bilimler alt komisyonunun uygun
gordiigii tarihlerde bir sunum yapmakla ve belirlenen formata uygun olarak hazirlamis oldugu IME
raporunu teslim etmekle yiikiimliidiir.

Egitici personelin ve Sorumlu Ogretim Uyesinin 100 {izerinden verdigi notlar yukarida belirtilen
degerlendirme yiizdelerine gdre hesaplanarak 6grencinin IME notu olusturulur. Bu not Eskisehir
Osmangazi Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen “4’liikk sistemdeki notlarm 100’liik
sistemdeki karsiliklar1” ve “bagil degerlendirme esaslari”na gore harf notuna doniistiiriilerek
sorumlu 6gretim eleman tarafindan sisteme islenir. Isletmede Mesleki Egitim Dersi icin arasinav,

yilsonu sinavi ve biitiinleme sinavi uygulanmaz.

Zorunlu Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

“Calisanlarm Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitiminin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y®&netmelik”in 7/3.
maddesinin “Cirak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden uygulamali egitim alinan
igyerinin igvereni sorumludur. Ancak isverenin kabul etmesi halinde ¢irak ve stajyerlerin egitimini
devam ettirdigi egitim ve ogretim kurumunda tamamladigr is saghgi ve giivenligi dersleri veya
kurslar temel egitim yerine gecer.” hitkkmii uyarinca is giivenligi egitimi Isletme tarafindan verilir.
Eger 6grenci, egitimi siiresince ig giivenligi dersini almis ve bagarmig ise muaf tutulabilir.

Ogrencilerin Sigortalanmasi

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununa gére 6grencilerin is ve meslek
hastaliklaria kars1 sigortalanmasi 6grencinin bagl bulundugu Fakiilte tarafindan yapilir. Bunun
disindaki durumlarda 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunun 25. maddesi hiikiimleri gecerlidir.

Isletmede Mesleki Egitim Siiresince Ogrenciye Odenecek Ucret

Isletme tarafindan Ogrencilere ddenecek iicret hakkinda 3308 sayili Kanunun 25. maddesi
hiikiimleri uygulanir. Ogrencilere egitim siiresince Universite tarafindan herhangi bir 6deme
yapilmaz.

Uygulamas: isletmede yapilacak olan isletmede Mesleki Egitim, Sosyal Giivenlik Kurumu’na
kayith olarak devaml statiide giindiiz yapilir. Ogrenciler isletmeler tarafindan diizenlenecek gece
caligmalarina katilamazlar. Durumdan bagimsiz olarak gece c¢alismalarina kendi istekleri
dogrultusunda katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu tiimiiyle 6grenci ve isletmeye aittir.
Ogrenciler galistiklar1 kurumlarda herhangi bir gosteri, protesto, sendikal faaliyet, grev vb.
faaliyetlerde bulunamazlar.

Ogrenci galistigi kurumu herhangi bir zarara ugratmasi durumunda iiniversite herhangi bir
mesuliyet almayacaktir.
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Uygulama Esaslarinda Yer Almayan Hususlar

Bu ilkelerde yer almayan hususlarda, ESOGU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi,
ESOGU Uygulamali Egitimler Yonergesi ve Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi ile Universite Senatosu Kararlar, Universite Yonetim Kurulu Kararlari, Fakiilte
Yonetim Kurulu kararlar1 ve ilgili mevzuat hitkiimleri gegerlidir.



